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LICENCIADA EN DERECHO

ABOGADA ESPECIALIZADA EN DERECHO LABORAL, CIVIL,
FAMILIAR Y ADMINISTRATIVO, CON MAS DE 8 ANOS DE
EXPERIENCIA. Ml ENFOQUE ES BRINDAR SOLUCIONES
EFECTIVAS Y PERSONALIZADAS PARA CADA CASO

g EDUCACION

CONTACTO

@ licenciatura en Derecho, Centro de

ST Estudios UNIVER.
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Documentos recibidos: .

Carta de pasante de Licenciado en Derecho.
Titulo Universitario.

Cedula Profesional Numero 9705608

@ Escuela Preparatoria Regional Ciudad
Guzmaén (U de G)

Documentos recibidos:

HABILIDADES BLANDAS: Certificado de Preparatoria

Autoconticnzd s R\

Optim

Escucha activa s = 95% e EXPERIENC'A

Flexibilidad

Empatia
Responsabilidad  * * Labore en un Despacho Juridico Laboral como
secretaria y Asesor Juridico, que se localiza en
ciudad Guzman Jalisco durante un periodo 9

meses.
» Experiencia laboral como Abogado Litigante
» REFERENCIAS Particula de 3 afios, en el area Civil, Familior y
Laboral.

» Experiencia laboral, como Actuario Notificador
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje Nimero
Siete del estado de Jalisco.

Tolofono: - INS—ELIMINADO 5 | * Experiencia laboral como apoderado legal del

Ayuntamiento de Zapotlan el Grande Jalisco.

N6-ELIMINADO 60 | @ HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
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Ward
Excel
Pawer Paint

Redes sociales

fono |N7-ELIMINADO 5 |




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la fotografia, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccién |
de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el numero de teléfono celular de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el correo electrénico de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el namero de teléfono celular de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADAS las referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y
21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion V
de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el niamero de teléfono celular de particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



