CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES I Y Il, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMOC EN LOS
ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA Ooz__mmOz MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11

- FRACCION 1Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
~ AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FEC
FEBRERO DEL ANO 2026., EMITE Y PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

participar a una promocidn y ascenso a través de la Comision Mixta de Capacitacion y Escalqfén del
Ayuntamiento de Zapotlian el Grande, Jalisco.

A participar al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:

BASES

Ser Servidor Pablico de {a Administracion Publica del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, en
servicio activo desempefiandose en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la
convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse
en su area de adscripcion.

Il. No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral al momento de la
‘presente convocatoria.

hl. No contar con sancién administrativa emitida por autoridad del Organo de Control Interno del Municipio,

iV, No haber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penal a
la fecha de la presente convocatoria.

V. Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto especifico de la
plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su éptimo desempefio,
debiendo acreditarse con el respectivo Documento o_“_o_m_ respectivo, Certificado de Estudios y/o Cedula
o Titulo Profesional,

V. Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon, el formato o
solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacion
y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a la cual seré participanite, anexando la
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubemnamental, en presencia
de un represente del Sindicato.

VI El trAmite debera realizarse. de manera cmao:m_ mnmm_mao a las bases y requisitos, por lo que es,
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar m_
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion.

VIil. - Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo establece el Manual de _u:mmﬁom

-y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento te6rico y practico y prueba psicologica en atencion al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccion General de
Administracién e Innovacién Gubemamental, procurando que en los examenes tedricos como practicos,




-

‘ugIoeuLIojUl B Sp seanqnd SeuCiSioA Jezijeay
‘SeAleqsiuWpY seuapuadaq se) e Jelosasy A Jeyoede)
‘UQIDBLLIOJU| 8P SBPN)IoI0s ap SBUOION|0Sal Jez)|esy
-UQIDBULIOJU| Bp SPNJISNOS 8P (0JJU0D JeAs|| A Japus)y
'I3L[ [e SS|ENSUSLU SOULIOJU| JBZI[BOY

soAnelado sofeqel) so| Jeuipioo)

:sajeuosiad soje

SILNVIdSY

S0J114MNd S3FHOAIAYIS SO ¥O0d m__m_m:o v .__u_m_mE/

ap ugivdsjold ‘eoliqnd ugioewioju; ‘eldualedsue) ap ugladaN( ey us y opebiesuz o

NidV O VIILVIW3131 mm._<zo_o<._.:n__zoo SVIILSIS N3 VIMIINTONI ‘VIININ n_<n__m_<.._owmm_

ONV | :VARIFNDIY VINININ VIONINIJX3 30 SONY

C183Nd 130 NOIDdINOS3a
STTYNOSH3d
S0Lva
A0 NOI2D3LOHd
¥orend
Wd NOIOYWEON|
006LY VIONIHYISNYHL
WY 0E8 30 NOI2J3HId 3svd YAILINIAEA LZ'800'8L% OvEy ¥ QOvVOYONT
OlHVHOH TYNSNIW V2¥id
NOIDJIMISaY QdlL VIINIOIA 0a73ans "ON 01S3nd

OSY¥NIONOIJ V V13Irns vzvid

"opewo} 0sin2 3 A Jejnyi} {ap auquiou anbyioadsa as ena [8 us ‘Yesinouoa e ezejd
2| & sajualajer uess anb A opesalsjul |s ejuan2 anb uoo sauoweyoedes ok sosing o) ep erdoo £ feulbuo Jejuasald
"OpESaIs)Ul 3P BUILUQU 8P 0gidal ownin |9p eidod A lruibuo Jejussaid

‘[EJUSLUBLISENS) UQIDBAOUU D UOIORLSIUILIDY 9p [BJBUss)

ugIRoRUI( E| BANY0 SNb SRUISLO SE| US 3SI8ZI|ea) Sp EJeqap ajWel) 0AnD ‘09S|ier ‘apuels) j@ uepodez ap eqnd
-~ UOReASIUIWPY €] 3P 01UBP OIDIAISS P SOUB SOf 9JSUCD SPUOP [BJOGET BIOUBISUOD ap BIdoa A [eulBLo Jejussald

‘8juedronied eiss [end e e ezejd ap alswnu £ ojsend o opue|toadsa ‘Ugjeieas3 A ugioepoedes) ap B UQISILOY

E| & opiBuip ‘opesassjul o jod opeuLY SjusWEPIGep BUOJEO0AU0Y B] B oxsiBal ap PNJIoI0S O CJewLIo) Jejussald
1B8IN2u0I e ezeyd e| ap oolyinadse

ajsend | ulpe [euoisajoud ojnyj} O BINPI ofA SOIpN)SS ap opR.B oW [9p opeoliua) ap eydoa A jeuibuo Jeyussalyd
'eleq ejueyd us [ediojunw o1oejed |o Us eale |8 uS epen|os Jas apand anb BUISIW ‘S8SUBI04 SEIDUSID

B 8suadsiler ojnysu| j8 Jod BpHIWS SBjEUSY S8JUSPITBIUY ON Bp BIoUEISUO) ap Bidod A jeuibuo Jejussald
L0IdUES-OU-BLBY/SJdTISIS/XW qob cos)jef- ddeuady/sdny us ajqeynsuod

‘00si[er ap opels3 jap elofesuo) B) 1od BpaIuS BARBNSIUIWPY UQIOUBS OU 8p eues) ap eldoo A [euibuo Jejuasaid
"opesals)ul [ap ajuabia (opesaq|

Teyiin oiueg ep L) ‘spodesed UIaNPUO 8p BloUSaIT ‘JN|) [BI0L0 Ugoeoyiusp] op eidos A jeubuo Jejuasald
"0j9IAI8S Us 00S|[er ‘apuels) |5 uejodez ap [BUOIONMSUO:)

OjuBIWENAY “H [3p 02IqNd JOPISS Jas a)ipaIoe anb o uod ejesed o ajuaiwBIqWON ap idod £ feuiBuo Jejuaseld

SOLISINDIY

UGJe(edsd 9p 08800.d |9 BLIOJEIOAUOI BUN B SPABI) B BPRLSIO SjUBIRA

“eze|d eun Jod Jesinouco ap peplunjiodo eBus) sjusweasnu anb ered ‘iopeueb a)nses anb oaqnd

Jopisas [e ojsand off ezeyd e ep ugioeubise e| ap Jiped e sopejuoD S8saw (18S) g JLINosUes) uessgaq
"0j08)8 (e} eJed soieal s anb s0oIUQL08]e olpalL Jod o [euosisd
UQIGe}IAUL B| 8P BIOUEJSUOD Opuelsp ‘OuejuoABW CJEDIPUIS |9 Sjuejussaldal un ejussaid aiusnous os




VI, Apoyar en la atencion a recursos de transparencia, recursos de proteccion de datos, recursos de
revision; _
VIl Atencién en elaboracion de informes, revision de bases de datos a los siguientes sistemas:
a) Sistema de solicitudes de acceso a la informacion;
b) Sistema de gestién de medios de i impugnacién;
c) Sistema de portales de obligaciones de transparencia,
d) Sistema de comunicacién entre Organismos mmaamm y sujetos
obligados
e) Sistema de Control de solicitudes de Informacion
f} Sistema de reportes al ITEI Sires
g) Sistema intranet
h} Archivo Digital
IX. Seguimiento a las solicitudes de informacién, con las dependencias, _ﬂm:mm de respuesta, términos
vencidos, efc.;
X.  Revision de obligaciones del msmﬁo Obligado; atencién a reuniones, capacitaciones, logfstica, efc.;
Xl Realizar [as notificaciones a los solicitantes;
Xl Comité de transparencia, realizar actas, efc.;
XIil.  Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia y Sistema de Informacion Fundamental de |a dependencia de Transparencia;
XIV.  Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan ry
Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotian el Grande.

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Conocimiento de transparencia

- Conocimiento de anticorrupcién.

- Manejo de equipo de computo y paquetes de software
- Conocimiento en leyes

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Administracion

- Capacidad analitica
- Comunicacion oral y escrita
- Lliderazgo

- Trabajo en equipo

- Actitud al cambio

- Iniciativa/creatividad
- Responsable

- Compairierismo

- Empatia-

- Compromiso

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracién e Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta
alta del Palacio de Gobierno Municipal, con domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico
de Zapotlan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta de Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del diaalas 14:00 horas. {de no presentar
la documentacion dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcion alguna no podra ser participe)
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El dictamen del concurso.

La Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapotlan el Grande, Jalisco, har constar los resultados
obtenidos por los participantes, mediante la emision de un Dictamen en el que se asentara el resultado obtenido
y la asignacion de la plaza sujeta a oo;ocao.

Es importante mencionar, que la calificacién minima aprobatoria a considerar sera de 80 ucaom en un rango
sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conocimientos y aptitud, sera mn__omc_m lo anterior aun
cuando solo existiera un concursante en la plaza a concursar.

En el supuesto que no existan participantes, o en su caso, se cuente con plaza vacante y no se pueda asignar
por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su participacion, se actuara copforme lo
dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacion y mw alafén del
Honorable Ayuntamiento Constitucional % Nmnoﬁ_m: el Grande, Jalisco.

Publicacién del dictamen del concurso.
El Dictamen definitivo emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon por plaza(s) y/d, puesto(s)
sujeto(s) a concurso, se publicara por un término de tres dias habiles en los estrados de la Secretaria de
Ayuntamiento, levantandose la correspondiente certificacion, y a su vez se nofificara a los participantes de
manera personal via oficio, con la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos.

De existir inconformidad.
En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Publicos participantes, respecto al dictamen
emitido por la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafon, definiendo la plaza concursada, podra conforme a |3
Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, recurrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

Medios de notificacion. _

Los medios de notificacion a los Servidores Plblicos participantes para admision o rechazo de la solicitud, asf
como los actos que se generen durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de la Direccion General
de Administracion e Innovacion Gubernamental, Es responsabilidad de los propios participantes estar atentos a
|las fechas publicadas y a los oficios recibidos.

Los medios de contacto, con la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon para la aclaracién de dudas o
informacion adicional relacionada con la presente convocatoria, serdn en el mostrador de la Direccion General
de Administracién e Innovacién Gubernamental, con el nimero telefdnico 3415752500 ext. (505).

Consideraciones Generales.

|- El servidor publico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar, debera permanecer en
el area de adscripcion de fa misma por lo menos durante 6 {seis) meses, a partir de la asignacion, en la que
desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que, no serd sujeto durante el citado tiempo a ser
comisionado a ninguna otra area.

II.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias de la Administracion
Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores plblicos en activo, con la categoria de
base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén,
desempefien las funciones en la plaza a concursar en el area de mamozuo_oz

Motivos de exclusion.

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria
No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la participacion en la convocatoria sefialando puesto y
nimero de plaza por la que desea participar.

Presentar documentacion apécrifa.

Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacion en forma parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de m<m_cmo_o=
Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.
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XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los :ms_ﬁmm relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones dentro de esta
Entidad Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
Ciudad Guzman Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, 17 de marzo del afio 2026

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANER GRANDE, JALISCO.

Represep e del Sindicato.







