CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES -DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO-DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y 1, 14, 16, 17,18, 19,20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS 'Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS! COMO EN LOS
ACUERDOS TOMADOS Y'ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA Ooz__m__OZ MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11
FRACCION 1Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA p6 DE
FEBRERO DEL ARO 2026., EMITE Y PUBLICA LA PRESENTE oo_,_<oo>qom_>

A los servidores E.E__oom de base con nombramiento definitivo, en u_m:o uso de sus derechos laborales, don un
minimo de - seis ‘meses deantigiledad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, -aptitydes,
antigiiedad en el 'servicio, disciplina, puntualidad y-demas factores escalafonarios requeridos y que deseen

participar a una-promocion"y - ascenso a ‘fravés de la 003_@8 z_xﬂm de Omnmo_ﬁmo_oa y. Escalafon ‘del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.” AR .

A participar al concurso de plaza (s) <mo_ma.m (s) __am_.o._mm__m_m:_.m:_ﬁmm_“
BASES

L. Ser Servidor Publico de-la Administracion Pablica del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, en
servicio activo desempefiandose en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la
~ convocatoria; con un minimo de 6 (seis) meses de antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse
~en su-érea de adscripcion.
1. No fener en proceso un _uaoma_a_mao Administrativo de Responsabilidad Laboral al momento de la
-~ . presente convocatoria. :
ll. ©* No contar con sancion maa_amzmﬁzm emitida por autoridad del oamso de Control Interno del _,\_camm_o
V. No haber sido condenado. por delito doloso o estar sujeto aun uaomgsazo Eaa_m_ en materia penal a
la fecha de la presente convocatoria.
V. Contar con el grado de escolaridad equerido, de oo:ﬁoﬁ_ama al descriptivo de puesto especifico de la
plaza a concursar, asi como tener. s oo:oo_s_maom que el puesto exige para su 6ptimo desempefio,
debiendo acreditarse con el respectivo Documento Oficial amuma_é ‘Certificado de Estudios y/o Cedula
o Titulo Profesional.
VI Entregar en el dia y hora establecidg por _m Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon, el formato o
solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comision Mixta de Capacitacion
y Escalafon, ‘especificando el ncmmﬁo y. numero de plaza a la cual sera participante, anexando |a _
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cofejo ante la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccidn General de Administracion e Innovacion o:cm_ﬁmamam_ en presencia
de un represente del Sindicato.
VII. Ei tramite deber4 realizarse de manera. personal, mumumao a _mm bases y requisitos; por lo que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar e
_ 100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion:
Vil Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo establece el Manual de Puestos
y Perfiles del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco. :
IX. Presentar los examenes de conocimiento tedrico y practico y prueba cw_oo_om_om en mﬁmsgos al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccién General de -
Administracion e Innovacién Gubernamental, procurando que en los examenes tedricos como practicos,
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IX.  "Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan sca_n_um_ de
Desarrolio y Gobernanza: vigente de Zapotién el Grande.

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Administracién
- . Contabilidad basica -
- .._sm:m_o am nmn:ma:m office

_._>w=._c>0mm Y >o._._._.c_umw

= ﬁmmmam_: equipo
- Capacidad analitica
- _ummno:mmw__ama
- - Compromiso - -

- Compafierismo R . : g

- ‘Actitud de servicio ‘ : /

cmmm_._.o__o nm_ _u_.onmmo %_ oosncao.

La n_oo_._amamo_o: requerida en o:@_zm_ y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccion de Rech
Humanios, adscrita ala Direccion General de Administracion & Innovacion Gubemamental, ubicada en la Pl

alta del Palacio de Gobierno _sc:_o_cm_ con domicilio en la Avenida Cristobal Colon niimero 62. Centro Historisg
de Zapotlan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante |a Comision Mixta de Escalafén, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. {de no presentar
la ...._oncam:ﬁmn_os dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcion alguna no.podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES : S
Publicacion.de convocatoria y entrega de solicitud | 17 marzo al 31 de marzo del 2026.
y documentos ‘
Revision de mo__n_E%m _ 06 de abril al.20 de abril de 2026.
vcc__omo_g de solicitudes aceptadas = - . 21de abril al 23 de abril del 2026.
Evaluacion de conocimientos 24 de -abril al 24 de mayo del 2026.
Revisién de evaluaciones , 25 de mayo al 08 de junio 2026.
Publicacién de'resultados =~ : - 09 de junio al 16 de junio del 2026.
-Entrega de resultados al presidente parala - 30 de junio del 2026.
‘generacion de los nombramientos. _

v_.ooma_a_mao

La _uammam 8=<oom8:m sera ucc__omn_m para su Q_Em_o: por un término de 10 diez dias, en los iugares visibles
de todos los amcm:mamzﬁom que integran el Gobieme Municipal de Zapotlan, el Grande, Jalisco, en los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio Municipal, planta baja, ubicado en la calle Av.
Cristabal Colon nimero 62 Centro Historico de Zapotlan el Grande Jalisco, aunado a ello, en coordinacion con -
la Direccién de Comunicacion Social, se publicara en el Sitio <<ma Omo_m_ de este m:ﬁm pablico consultable en las_
um@_:m m_moqozom 3% :Es.é o_camamﬁam: gob. 3&

La _ao“,amo_o: general del personal, respecto a la antigiedad, n_.SEm_ama y disciplina sera ponderada conforme
a la informacion existente, en el expediente personal laboral que se resguarda en el Archivo de la _u_ano_oz
Administracion e H=:o<mo_o: Gubemamental.

S6lo se recibiran mxnma_mamm completos en los roﬁszm mmﬁmc_moaom
Los examenes de oo:oo_a_mao«o, cEmcmm de: mE_Ea < ocmsc_mﬁ ofra :m:ma_mam para SSuacmﬂ aac_m_ﬁom

escalafonarios, seran aplicados por fa Direccion General de Administracion e Innovacién Gubemamental, en
Ezo_ozmm am Oficialfa _<_m<2 pudiendo dar _:azmso_o: y auxiliarse en caso de ser- 3mnmmm:o de los Titulares
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XHI.

XV,

XV.

XVI.

de Administracion e Innovacion Gubernamental, Es amuo:mmu__ama de los propios participantes estar atentos a
las fechas umc__omamm y a los oficios recibidos.

Los medios de contacto, con la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén para la mo_msn_o: de dudas o
informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccién General
de >a3_=_w@,mn_o: e Innovacién Gubernamental, con el ndmero telefénico 3415752500 mﬁ aomv

nosmam_.mn_o:mm Generales.

.- El servidor pablico que resulte con el mayor porcentaje y que momEm la plaza a concursar, deberé permanecer en
el drea de adscripcion de la misma por o menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacién, en la que
desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que, no sera sujeto durante el citado tiempo a ser
comisionado a :_:m::m o:m area.

il-la 8:<oomﬁonm de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias de la Admin istracion |
_ucc__om de Nm_uoﬁ_m: el Grande, Jalisco. Para efecto de ‘que los servidores plblicos en activo, con la categoria de
base, con nombramiento: definitivo y asi “dictaminado - por {a Comision’ Mixta de Om_omo;mo_o: y Escalafén,
ammmaumzma _mm Ezgozmm m.: {a n_mNm a oo:ocam_, en el m_.mm de mamn:no_oz

gome.o__m_ Qm___mxa_ :m&:. _

No cubrir las cmmmm los requisitos y el perfil que contiene Ia presente convocatoria
,_ No haber hecho smzammao_o: expresa por mwoao % la um:_o_cmo_o: en la oo:<oom8:m mm:m_ngo puesto y
“namero de plaza por la que desea participar.
Presentar documentacién apécrifa.
Quela solicitud carezca de firma del participante.
?o_uoa_o:mq informacién en forma parcial,
Incurrir o fomentar conductas i injuriosas y anti mﬁ_omm durante el uaommo de m<m__._mo_o:
Negativa a-presentar documentacion original, para su cotejo.
‘Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
" La entrega'y recepcion de la aoocsmamo_o: del aspirante no lo convierte mcﬁoamﬁ_omamam enun nm:_o_umam
para la plaza a concursar, toda vez que su participacién queda sujeta al analisis que realice la Comision Mixta |
de Escalafén %_ Municipio de vaoﬂ_m: el Grande, Lm__moo mm_ como a la emision am_ acuerdo en el ncm se |
* formalice su participacion.
En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado parala o las evaluaciones Amxm:_m:m&._
se entendera como una negativa a continuar con el.proceso de convocatoria en su calidad de participante y
en automatico no podra participar en las etapas subsecuentes del concurso.
El Servidor Piblico que resulte ganador y que acepte la: plaza a concursar, se entendera que renuncia a la
‘plaza anterior, teniendo <_@m=$m sus derechos de conformidad cori la nueva plaza asignada, respetando suj
ma_@cmn_mg y derechos laborales adquiridos. _
La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la presente 83<oom8:m
en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
del/los participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitio la Comisién -
Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada
a.un Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en definitiva la impugnacion presentada en co
del dictamen emitido por la Comision Mixta de Escalafén del- _s:s_o_u_o de Zapotlan el Grande, ,_m__mn no
podra participar el servidor plblico recurrente de existir una convocatoria diversa.
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de ia Administracion
Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores PGblicos en activo, con la
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del
Municipio de Zapotlan et Grande, Jalisco, ammmaumsm: las funciones en la plaza a concursar.
El resultado obtenido por los Servidores Pablicos participantes en este proceso no obliga al Ayuntamiento y/o
a la Administracién Pablica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totafidad de
los participantes que se encuentren en el listado ordenado de resultados, foda vez que la asignacion estara
sujeta a lo ya establecido en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.
Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso:

i
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