L No-tener en proceso un v_.ooma_s_mao Administrativo de xmmnommmc__ama Laboral al momento de la

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN. LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y Dm_s>m wmrﬂ._<0m Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11-FRACCIONES 1 Y 1I, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN"LQS
ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION. MIXTA DE CAPACITACION Y mm0>_|>_.HOZ EN TERMINOS DE LOS ARTICULQS 11
FRACCION | Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORRBLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS! COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADQS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 D
FEBRERO DEL ANO Nomm., EMITE Y PUBLICA LA _uwmmmz._.m CONVOCATORIA:

Alos mmzaoam gc:oom de base con :oacﬂmimao definitivo, en _u_mso uso Qm sus derechos laborales, con un
minimo. de seis: meses de antigliedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,

o

“antigliedad en" el servicio, a_mnﬁ__:m puntualidad y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen

participar. @ 'una ‘promogion. y- ascenso a través de- _m 003_m_o= g_ﬁm de Omumo;momo: y Escalafon del
><==$3_mao de Nmuoﬁ_mz el Grande, Jalisco. - i

>.Uman.ﬁm_q_ al concurso am plaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:
mm_, Servidor Pablico-de la >a35_m¢mgoz Pablica _mm__ Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
~ servicio ‘activo desempefiandose en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la

B .convocatorig, con un minimo de 6 (seis) meses de antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse
" ensu drea de adscripcion.

~ presente convocatoria.

lll. - ~No contar con sancion administrativa ms_ﬁ_n_m por autoridad del Organo de Control Interno del z_c:_oﬁ_o

IV.:  No haber sido condenado por delito doloso o estar m:_m»o a un procedimiento Ea_o_m_ en materia penal a
la fecha de la presente convocatoria.

V. . Contar con.el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto especifico de la

 plaza a concursar, asi como tener os conocimientos que el puesto exige para-su optimo desempefio,

debiendo acreditarse con el respectivo Documento Oficial respectivo, Certificado de Estudios y/o Cedula
o Titulo Profesional. .

VL. Entregar en el dia y hora estabiecido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, el formato o
solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacion
'y Escalafén, especificando el puesfo y numero de plaza a la cual sera participante, anexando la -
documentacion de soporte requerida, en o:@:m_ < SU_m para su cotejo ante la U_aao_o: de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de-Administracion e Innovacién Occmsmam:ﬂm_ en presencia.
de un represente del Sindicato. - _ °

Vil.  El tramite deber4 realizarse de manera personal, -apegado a las bases.y requisitos, por io que es™
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar el
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna ef estatus de NO participacion. .

VIl Cubrir el nivel académico requerido por-el Puesto a Concursar, como lo establece el _sm:cm_ de Puest
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

X, Presentar los examenes de conocimiento tedrico y practico y prueba. nm_oo_om_om en atengion m_ area;
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccién General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, procurando que.en los: _mxmam:mm tedricos como practicos,
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CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Experiencia en mecanica automotriz en general-
- mxum:m:o_m en Boﬁoam U_mmm_

_._>m=._U>omm Y >n._._._.ccmm
- _=_o_m¢<m y oam?_ama
- Trabajoen mnc_vo
- Responsabilidad. -
-=  Compromiso
PLAZA SUJETA A CONCURSO
PUESTO WO SUELDO VIGENGHA TIPO ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL T :
. MECANICOY . . ..} 2510 SE0EBT7 . | DEFNTA BASE JEFATURADE .
CELECTRICO S, v il =oo B T S R TALLER
-MUNICIPAL -
ummox__un_oz PDEL _ucmm._.o

ANOS cm mx_um_ﬁmzo_b, MINIMA REQUERIDA: w 5 >zOm

_ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO

_umw_u__. A CUBRIRPOR _.Om mm_~<_co_~mm vcm_._oow

>m_u=~>z._.mm

Del Mecanico y Eléctrico en la Jefatura de Taller _s==_n.m_..,m_“

L

I

.
S

V.

vi.

O_Ozoo___s_mz._.o_ _mmOCm_N_UO"
- mxuml_mzomm en mantenimiento de m_ﬂma_mm mmﬂ;oow vehiculares

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Iniciativa

- Liderazgo

- Responsabilidad
- Compromiso

Mantenimientos preventivo < oo:mﬂzo del sistema electromecanico del parque <m§8_mﬁ
Revision de vehiculos para determinar posibles fallas eléctricas;

- Manejo de herramientas y Eomﬂmamm __cm:mﬁzom
" Revisién de refacciones; _
- Cambio de partes eléctricas que requiera el <m_.=o=_o

Las demés que le asignen sus superiores jeréarquicos para m_ o:Bv__a_mao del u_mz Bcz_o_omﬂ am
Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande. .
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

_uc_u__omo_oz de convocatoria y entrega de solicitud 17 marzo al 31 de marzo del 2026.
y documentos

Revision de solicitudes . - 06 de abril al 20 a_m, abril de 2026.

Publicacién de solicitudes aceptadas m‘__ de abril al 23 de abril del 2026.
Evaluacion de conocimientos 24 de abril al 24 de mayo del 2026.

Revisién de evaluaciones 25 de mayo al 08 de junio 2026.
. Publicacién de resultados _ | 09 de junio al 16.de junio del 2026.
m:g.m@m de resultados al presidente para la 30 de junio del 2026.
generacién de los nombramientos. :

>a3_=_m:mo“o= e Innovacion occmamamam_

_amaa n_m_ mwmm % :mcm_o m: la cual se m:ocmsqm _m <mom:§

) m:mzmamw mn la :o_.m o_ﬁmam para: llevar a omco los examenes, <m om_m:am:Nmn_om um_.m omam uno de _om
umn_o_um:ﬁmm

Procedimiento. : :
La presente convocatoria sera publicada para su:difusion por un término de 10 diez dias, en los lugareg Vi iles |
de todos los departamentos que integran el Gobierno Municipal de Zapotian, el Grande, Jalisco, en log estradd
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio Municipal, planta baija, ubicado en laicalle Av. b
Cristébat Colon numero 62 Centro Histrico de Zapotlan el Grande Jalisco, aunado a ello, en coordinagion con |
la Direceion de Comunicacion Social, se publicara en el Sitio Web Oficial; de este ente c:c__oo consultakle en la
nmm_zm m_moqo:_om http:/fwww. o_cama@cwamz gob.mx/..

La m_._ﬂoqamo_o: general del. Umao:m_ amumoﬁo ala antigliedad, u%Em_ama y.disciplina sera ponderada confogme -
a la informacion existente, en el expediente personal laboral que se resguarda en el Archivo de la Direccién de

mo_o mm _,mo_g,mz mxuma_mamm ooau_mam m: _8 :oﬁm:om mmﬁmgmo_n_om

_.om examenes am oo:on_a_maom uamcmm n_m mE_Ea y ocm_n;_mq oﬂ_,m :m:ma_mzm para comprobar requisitos
escalafonarios, seran aplicados por la Direccién General de >a3_=_m:mo_.o: e Innovacion Gubernamental, en
funciones de Oficialia Mayor, pudiendo dar intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares
det omum:m_.:mao %_ Ppuesio sujeto a concurso o de _om servidores plblicos n:m ammmanmzms moﬁ_sn_mamm
m_B mam

Los examenes descritos, se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido, debiéndose notificar

a cada uno de los participantes, ios resuitados de las gvaluaciones 0 examenes deberan ser validos por la
Comision. (los examenes tedricos y practicos seran aplicados por nmaozm_ que ammmanmzm moﬁ_samamm similares

Sera motivo de cmhm del concurso el llegar fuera‘de la hora citada para levar a cabo _om examenes <m
calendarizados para cada uno de los participantes.

Sera motivo de baja del concurso, el llegar en condiciones __._muau_mamm como aliento alcohdlico y/o mcmﬁmso_mm

Elementos de valoracién.

Con el. propésito de. evaluar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios con que. cuentan los
participantes, asf como para garantizar el ascenso del Servidor Publico con mejor. puntaje, la promocién se

‘efectuara de acuerdo a lo estatuido. en el articulo 18 del Reglamento Interior de la Comision Mixta de-,

Capacitacion y Escalafén del Honorable ><cam3mmao,Oozwﬁ_.Ego.:m_ de Zapotian el Grande, Jalisco y las demas )
Leyes y Reglamentos aplicables, asi como en lo dispuesto en'la presente Convocatoria.

Valoracién de los examenes.
Conocimientos 40% B
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%

- Antigliedad en el servicio 10%
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_administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se'encuentre en aiguno de los siguientes supuestos:

~ sujeta a las disposiciones contenidas en la'Ley General de Transparencia y Acceso a fa informacion Pablica, al

Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
La entrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte autométicamente en un participante
para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al anélisis que realice la Comision Mixta
de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, ast como-a la emision am_ mocmao en m_ que se
formalice su participacion.
En caso de que el participante no acuda ai lugar, el n__m y :oﬂm mmzm_mao paralaolas m<m_zmo_o:mm ﬁmxmamsmmv
se entendera como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y
en automatico no podra participar en las etapas subsecuentes del concurso.
El Servidor Plblico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera que renuncia a la
plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la nueva plaza asignada, am_umﬁm_._ao su
- antigliedad y derechos laborales adquiridos. :
La asignacién de la plaza n_zmam sujeta a la conciusion del procesc establecido en la Emmmam oo:<oom6:m
en definitiva, per lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad pGr parte
.del/los participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitié la/ Comision
*Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea oforgada la plaza concursada’
a un Servidor Piblico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.
Enel supuesto de que exista(n) juicio(s) a_<maommv presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente vonamo_éq en definitiva fa impugnacion presentada &n contra
del dictameri emitido por la Comisién. Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan ef Grande, ;m SCO, NO
podr participar el servidor plblico aocqmam de existir una convocatoria diversa.
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por |a necesidad de la Dependencia de la Administracion
Publica. de Zapoflan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Plblicos en activo, con, |a
categoria de base y con nombramiento definitive y asi dictaminado por la Comisién Mixta de Escalafon de
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar.
El resultado obtenido por los Servidores Pblicos participantes en este proceso no obliga al Ayuntamiento y/o
a la Administracion Piblica def Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de
los participantes que-se encuentren en el listado ordenado de resuitados, toda vez que la asignacion estara
sujetaa lo ya establecido en el apartado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.
- Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso:

Quedara sin efectos la participacion del Servidor Piblico, con independencia de las efapas en las que se
encuentre, incluso, si ya se le hubiese oforgado el puesto en ascenso, sin perjuicio de las sanciones de tipo

a) Incumpla con las disposiciones del presente. acuerdo o las bases de la convocatoria del proceso
respectivo. o
b) Que sea determinado por autoridad ooaumﬁmao una _%mc__;mo_o: ylo cese ylo separacion del cargo para
desempefiarse en el servicio plblico, antes de habérsele asignado la plaza.

XVII. - La Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La Direccion
de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Administracion e Innovacién Gubernamental en el ambito de sus
atribuciones, es responsable del tratamiento de los dafos personales que se proporcionen. La informacion quedara

igual, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas disposiciones Federales y
locales aplicables en la materia. ,

XVIH.- Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados de los examenes realizados de

conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Plblico que difunda sin autorizacion sera
sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX.- Los datos personales recabados seran utilizados con a finalidad de ejecutar los tramites sefialados en estd
convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y sujetandonos a la ley de profeccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados del estado de jalisco y sus municipios.

XX.- Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Comision Mixta de Escalafén del Municipio

~ de Zapotlan el Grande, Jalisco, de acuerdo con su ambito de competencia.
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