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ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS

Pparticipar' a~Una promocin 'y ascenso ‘a ‘través de- _m oOa_m_os Mixta de Omumo;mgo: < mmom_mﬂo del

1. Ser Servidor Piblico Q_m_m >a53_wm_‘maa= Publica del ><:_2m3mm=8_% Zapotian el Grande, Jalisco, en

. - * No.contar con sancién maaim.:mz,\m emitida por autoridad del Organo de Control Intemo del Municipio,

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62.Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS-DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y |I, 14, 16, 17, 18, 189, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE. CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS
ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADCS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11

FRACCION | Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPAGITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE

1

POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA26.DE

FEBRERO DEL ANQ 2026, EMITE Y _ucmr_o> LA PRESENTE CONVQCATORIA: \
Alos mmzaoam Ec__oow de base con :oawasasa definitivo, en pleno uso de sus derechos laborales, con un
minimo- de seis ‘meses' de ‘antigliedad. en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
mam_@mmama.m: el _mmzaa_.__gmo_u_wsm.‘cc:Em_ama y -demas factores escalafonarios requeridos y que deseen

><:Rm3_m=8 de Nmuoﬁ_m: el Grande, Jalisco.

A cmqﬁ__mwﬁ__m_ n.o.:a:_.mo de plaza (s) <mom3m A ) cm_o las m_@z_m:ﬁmm
BASES

servicio activo desempefiandose en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la
convocatoria, con.un minimo de 6 Ammav meses de antigliedad en esa omﬁm@o:m asi como ammmscm:mam
-.en su 4rea de -adscripcion.
i, No tener en proceso un Procedimiento >a3_:_m:mw_<o de Responsabilidad _.mcoqm# al momento de la
presente convocatoria.

IV. No haber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento Ea_o_m_ en materia vm:m_ a
Jlafechadela presente convocatoria.

V. Contar con el grado de escolaridad requerido, de 830:558 al descripfivo de puesto especifico de la
- plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que e! puesto exige para su 6ptimo desempefio,
_debiendo acreditarse con el respectivo Doo::_mao Oficial respectivo, Om:_*_omao de Estudios y/o Cedula

o Titulo Profesional.
VI, = Entregareneldiay hora establecid: por-la Comision _s_xﬁ de Capacitacion y Escalafén, el formato o
 solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comision Mixta de Capacitacion
y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a la cual sera participante, anexando la’
“documentacion de soporte ﬂmncm:am en original y copia para su oo§o ante fa Direccion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de >n_5_=_m:mo_os e Innovacion Gubernamental, en Emmm:o_m
de un represente del Sindicato.
VIL El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por lo que es
importante, ‘dar lectura en su fotalidad a la presente convocatoria ponderando que el no. Emmmamﬁ
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion.

Vill.  Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo establece el z_mscm_ de Puestos
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento tedrico y practico y vamcm umao_oo_om en atencion al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccion General de
Administracién e Innovacion Gubernamental, procurando-que en los.examenes tebricos como précticos,
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CONOCIMIENTO REQUERIDO:

Funciones secretariales

oo=oo§6=8m basicos de oamz_mmo_o: ¥ U_mz_momo_o:
-u:ozmmo_o: del :mcm_o

R :>m__n.”u>umw Y ACTITUDES

-~ Habilidades en manejo de equipo de oficina
- Considerabie nivel am organizacion
- Iniciativa
- *Comprensionde lectura - :
.= Gestion del-tiempo enrecibir informes
- Manejo de computadora
Manejo de pagquete office

Desarrollo-del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccion de
Humanos, ‘adscrita a la Direccion General‘de Administracion e Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta
alta del Palacio de Gobierno Municipat, con domicilio en la Avenida Cristébaf Colén n(imero 62. Centro Historico
de Zapoflan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafon, los gias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia alas-14:00 horas. (de no presentar
la documentacién dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcion alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES & - \
_ucc__omo_% de convocatoria 'y entrega de solicitud 17 marzo al 31 de marzo del 2026..
, y documentos
Revision. de solicitudes . : 06 de abril al 20 de abril de 2026.
“Publicacién de solicitudes aceptadas _ 21 de abril al 23 de abril del 2026.
Evaluacion de conocimientos 24 de abril al 24 de mayo del 2026.
‘Revision de evaluaciones: - - . - : 25 de mayo al 08 de junio 2026..
- - Publicacion de resultados: =~ . : 09 de junic al 16.de junio del 2026.
Entrega de resultados al presidente parala - | : 30 de junio del 2026.
@m:mﬁmn"oz de _om :oacﬂma_m:Sm

1_.83_3_38

La presente convocatoria sera publicada para su difusién por un termino de 10 diez dias, en los lugares visibles
de todos los departamentos que integran el Gobiemo Municipal de Zapotian, el Grande, Jalisco, en los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del patacio Municipal, planta baja, ubicado en la calle Av.
Cristobal Colon niimero 62 Centro Historico de Zapotlan el Grande Jalisco, aunado a ello, en coordinacién con
la U_:m,oma: de Comunicacién Social, se publicara en el Sitio Web Oficial, am este ente plblico 8:m¢=mc_o enla.
umm_:m m_mn:oaom Eﬁ Ihwww.cludadguzman.gob. :i o

La informacién general del personal, respecto a la antigliedad, puntualidad-y disciplina sera ponderada conforme
a la informacion existente, en el expediente personal laboral que se resguarda en m_ Archivo de la Direccion de
Administracién e Innovacién Gubernamental.

Solo se recibiran expedientes compietos en los horarics establecidos.

'Los examenes de conocimientos, pruebas de apfitud y cualquier ofra herramienta para -comprobar requisitos
escalafonarios, seran aplicados por la Direccidon General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
funciones de Oficialia Mayor, pudiendo dar intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titular

del Departamento amm puesto mc_mﬁo a concurso o de los mmzao«mm plblicos que ammmacmsmz moﬁ_samamm
m_B__mqmm
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Los ‘medios de contacto, con la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon para la aclaracion de dudas o
informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccion General
de Administracion e Innovacion Gubemamental, con el nimero telefonico 3415752500 ext. (505).

-

4 Consideraciones o_o:m__.m_mm.

h l.- El mmz_ao_. ucc__oo que resulte con m_ mayor noamzm_m y que acepte la plaza a concursar, debera _um:sm:mom_, en -
, el area de adscripcion de la misma por lo menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en la que

. desempefiarg las actividades acordes al puesto, por lo que, no sera sujeto durante el citado tiempo a ser
comisionado a ninguna otra area.

Il.-La 8=<oom8:m de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias de la Administracion
~ Publica de Zapottan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores publicos en activo, con'la categoria de

base, con nombramiento definitivo vy asi dictaminado por la Comisidn Mixta de Capacitacion y Escalafon,
ammmﬂnmsm: _mm E:Qosmm enla v_mNm a oo_._ocam_, en el area de mgmo:_uo_o: .

_<_2_<om % oxn_cm_o_._.,

. No o:o.% _mm_ _cm_mmmh los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria
Il No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la participacién en la convocatoria sefialando puesto y
_numero de plaza por la que desea nmn_o_nmﬁ

. Presentar documentacion apocrifa, ~

IV. " Que lasolicitud carezca de firma del participante.

V. Proporcionar informacion en forma parcial,

VI Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de m<m_=mo_o:

VIL _zm@mﬂzm a presentar documentacion oz@_sm_ para su cotejo.
" VII.  Rentnciar voluntariamente durante el proceso de CONCUrso.
IX.  Laentregay recepcion de la documentacion del mmn_aam no lo convierte automaticamente en un participant
_para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al analisis que realice la Comision Mixta
de Escalafén del Municipio de vaoﬁ_mz el Grande, ,_m,aoo asi como a la emisién del acuerdo en el que se
formalice su participacion.

X.  Encaso de que el participante no acuda al lugar, el a_m y hora sefialado para la o las evaluaciones (examenes),

" se entendera como-una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y
en automatico no podré participar en las etapas subsecuentes del concurso.

Xl.  El Servidor Piblico que resulte ganador y que acepte ia plaza a concursar, se entendera que renuncia a la
plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la nueva plaza asignada, respetando su
antigiledad y derechos laborales adquiridos. R |

Xll.  La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la presente convocatoria,
en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
delfios participantes(s) y exista una modificacion al dictamen gue en primera instancia hayaemitio la Comision
Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada
a un Servidor Pablico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.

XHll.  En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en definitiva la impugnacion presentada en contra
del dictamen emitido por la Comisién Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no
podré participar el servidor publico recurrente de existir una convocaforia diversa.

XIV.  La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de la Administracin

i Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Pablicos en activo, con la.
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del ™
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, desempefien [as funciones en la plaza a concursar.

XV.  Elresultado obtenido por los Servidores Plblicos participantes en este proceso no obliga al Ayuntamiento y/o
a la Administracion Publica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de
los participantes que se encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacién estaré
sujeta a lo ya establecido en el apartado DEL DICTAMEN DEL OOzocmmo de la presente convocatoria.

XVI. . Supuestos para n_m_mﬁ sin efectos la participacion en el proceso:
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