CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO D_m_ucmm._.o EN LOS ARTICULOS m.\ 60 62 Y DEMAS _mm_.>.“._<om Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS

MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES 1 Y I, 14, 16, 17, 18,:19, 20, 21, 22,

23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES ‘DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y -
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL

DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS

ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA 'COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11
FRACCION 1Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPQTLAN, EL GRANDE, JALISCQ, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHK 26
_umwmmxo DEL >zo 2026, EMITE Y PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:.

A _om_wm_zaoam vm_c_moom de base con :oscqma_mao amm:&,\o en pleno uso de sus derechos laborales)con un
‘minimo de seis meses de antigliedad en esa categorfa; que cuenten con los conocimienios, aptitudes,
ma_@cmama el el servicio; disciplina, puntualidad y demés factores escalafonarios requeridos y que dgseen

participar a una promiocion y ascenso-a través de la Ooa_w_o= Mixta de Omnmommo_o: y mmom_mﬁo del
><=am3_mio de Zapotian-el Grande, Jalisco.

A vma.o_..nmﬁm_ concurso de plaza (s) <mnm2m (s) bajo las m_mcmmamm__

I Ser Servidor Pablico de.la Administracion Publica del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, en
servicio activo %mms_ummm:aowm en |a categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la
convocatoria, con un'minimo de 6 (seis) meses de antigiiedad en esa om‘a@o:m asi como ammmaumsmam
en su area:de adscripcion.

{Il. ~ No tener en proceso un Procedimiento >a3_=_m:mﬁ_<o de mmmuo_._mm%ama Laboral al momento de la

nammam convocatoria.

lll. - No contar con sancién administrativa ma_ﬂam por autoridad del Organo de Control intemo del Municipio,

v, No haber sido condenado por delito mo_Omo o estar sujeto a un Eoomes_mﬂo judicial en materia penal a

|la fecha de la presente convocatoria. . .

V. Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto especifico de la
plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su dptimo desempefio,

- debiendo acreditarse con el respectivo Documenta Oficial M.mmvmoﬁzo Certificado de men__om s,o Cedula
o Titulo Profesional.

VI Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Om_omo:mgo: y mmom_mﬂo: el formato o
solicitud de. registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comision Mixta-de Capacitacion
y Escalafon, especificando el puesto y numerc de plaza a la cual serd participante, anexando la
documentacién de soporte requerida; en original y copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de >a35_m=mo_o= e Innovacién Occmsmamam_ en presencia
de un represente del Sindicato. .

VL. El trdmite debera realizarse de manera om_,moﬂ_mm mum@mao a las bases y an_c_m_Em noﬂ lo que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no. -presentar el
100% de los requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO participacion. _

VIl Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo mmﬁmgmom el z_m::m_ am Puestos
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. :

IX.  Presentar los examenes de conocimiento teérico y préctico y prueba ummoo_omam en mﬁmzo_o: al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubemamental, procurando gue en los exdmenes tedricos como practicos,
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VIl Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del pian Bcza_um_ de
- Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.

. nozon___.s_mﬁo_ REQUERIDO:

ﬁ. - Manejo de computadora
- Conocimientos minimos del 50 % en umn:mﬁm om_om..
_u_,omﬂmam m_a

" _._>m=._c>cmm Y >0._._._.ccmm

-~ Responsabilidad
- Compromiso-
- Ooacs_omo_o: mmo_.:m
- Comunicacion oral
- Trabajo en‘equipo

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion: requerida en original y copia, sera presentada umﬂm su recepcion en la Direccion de Recursos
_._E:m:ow adscrita‘a la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, ubicada en la\Planta
alta del Pafacio de Gobiemo Municipal, con domicilio en la Avenida Cristobal Colon niimera 62. Centro Histdrico
de Zapotlan el Grande, Jalisco, en presencia de un Ec_.mmmamam ta Comisién Mixta de Escalafén, los dias\del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. (de no presentar
_m documentacion dentro de los dias y horarios establecidos sin mxom_un_o: alguna no podra ser participe)

CALENDARIO _um ACTIVIDADES : :

Publicacién de convocatoria y entrega de solicitud ~ - 17 marzo al 31.de marzo del 2026.
. y documentos _ _

Revision de solicitudes 06 de abril al 20 de abril de 2026.

Publicacién de solicitudes aceptadas : 21 de abril al 23 de abril del 2026.

.. +Evaluacion de conocimientos - 24 de abril al 24 de mayo del 2026.
Revisién de evaluaciones .25 de mayo al 08 de junio 2026.

Publicacion de resultados 09 de junio al 16 de junio del 2026.

Entrega de resultados:al presidente parala - .- -30de junio del 2026.
generacion de los nombramientos:

_u__.oomn_ma_m:a

La Emmmsﬂm oo:<oom6:m sera publicada para su difusiomn por un término de 10 diez emm enlos lugares visibles
de todos los amumnmsmssm que integran el Gobierno z%_o_um_ de Nmuoﬁ_m: el Grande, Jalisco, en los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del. palacio Municipal, planta baja, ubicado en la calle Av.

Cristobal Colon nimero 62 Centro Histérico de Zapotlan ef Grande Jalisco, aunado a ello, en coordinacion con
la Direccion de Comunicacion Social, se publicara en el Sitio Web Oficial, de mm,a ente vcc__oo 8=mc=mc_m en _m
pagina m_mo:o:_om 26 :ééé o_cam&cmsm: mo_g 3& ‘ , \

La _ao_,amo_o: general del personal, respecto ala ma_m:mama puntualidad y disciplina ser4 ponderada conforme

a la informacion existente, en el expediente personal [aboral ncm se am@cmam en el Archivo’ am _m U_ﬂmoo_o: e
>a3_=_mqmo_o:m_:=o<mo_o= mccmamsm:ﬁm_ __w

Sélo se recibiran expedientes completos en los horarios establecidos.
Los examenes de conocimientos, pruebas de aptitud y cualquier ofra herramienta para comprobar requisitos

escalafonarios, seran aplicados por la Direccion General de Administracion e Innovacion occm_.:msmam_ en
funciones de 9_. cialia Mayor, pudiendo dar ,Emzm:o_o: y auxiliarse en caso de ser necesario. Qm los Titutares
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x!

Xl.

X,

XIil.,

XV,

XV,

XVI.

de Administracion e innovacién Gubernamental, Es amco:mmc__ama de los propios participantes estar atentos a
las fechas publicadas y a los oficios recibidos.

Los medios de contacto, con la OOB_m_o: Mixta de Omumn_ﬁma_oz y Escalafon para la aclaracién de dudas o
informacién adicional relacionada con la Emmmam convocatoria, seran en el mostrador de la _u:moo_o: omamqm_
de >a3_:_m:mo_o: e innovagion Gubernamental, con el nimero ﬁm_mﬂos_oo m#awmmmoo ext. (305).

o,osmamqmomo:mm Generales.

l.- m_ servidor n:z_oo que resulte con el mayor porcentaje y que momEm la plaza a concursar, debera permanecer en
el &rea de adscripcion de la misma por lo menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en la que -

desempefiard las actividades acordes al ucmwﬁo por lo que, no serd sujeto durante el o_ﬁmao tiempo a ser
no_.s_m,o:mn_o a :_:mc:m ofra area.

I-La oo=<onm8:m de las plazas a concursar, se realiza. por la necesidad de las dependencias de fa Admjhistraoi Qf
_u:c__om de Nmnoﬁ_m: el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores piiblicos en activo; con la ca tegoria de
base; con nombramiento” n_m*_:;zo y asi: dictaminado por la Comisién Mixta % Omvmo:mo_o: y mmom_mdﬂo:
Qmmmaumsmz _mm E:o_o:mm m: la _u_mmm a oo:n:amﬁ en el m_,mm am mamn:no_o:

Motivos de mxo_cm_os

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convacatoria .
‘No haber hecho manifestacion expresa por escrito de la _umao_nmo_o: m: la 835883 mm:m_maao pue; 8 y
namero de plaza por la que desea participar.
Presentar documentacion apocrifa.
_ocm la solicitud carezca de firma del um:_n_umam
"~ Proporcionar informacién en forma uma_m_ _ .
Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacion.
Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.
“"Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
La enfrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente en un participante
- parala plaza a concursar, toda vez que su participacion queda m&mﬂm al analisis que realice la Comisién Mixta
de Escalafon de! Municipio de Zapotian el Grande, rum__moo asi como ala ma_m_% del acuerdo en el que se
Aﬁoﬁam__om su participacion. _
En caso de que €l participante no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las evaluaciones (examenes),
se entendera como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y
en automatico no podré participar en las mﬁmvmm subsecuentes del concurso.
El Servidor Plblico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se mam:ama gque renuncia a la
plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la nueva plaza asignada, am_umﬁmsao su
ma_mcmama y n_mao:om laborales adquiridos. - .
La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso mmﬁmzmo_ao en la presente convocatoria,
en definifiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
del/los participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitio la Comision
Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada
a un Servidor Piblico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) preseniado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en-definitiva la impugnacion presentada en contra
del dictamen emitido por la Comisidn Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no
no%m participar el servidor publico recurrente de existir una convocatoria diversa. . /
La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por fa necesidad de la Dependencia de la Administracién
Publica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Plblicos en activo, con la
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar.
El resultado obtenido por los Servidores Piblicos participantes en-este proceso no obliga al- Ayuntamiento//o
a la Administracién P(blica del Municipic de Zapotlan el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totalida
los participantes que se encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacién estara
sujeta a o ya establecido en el apariado DEL DICTAMEN DEL CONCURSO de la presente convocatoria.
Supuestos para dejar sin efectos fa participacion en el proceso: .
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