&

>OcmeOm .._.O§>Dom <_>Om_u._.>_uOm wuom LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y mmo>_.>1o

N : mmq mmzaoﬂ Pablico de la Administracién Pablica del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, en

| A Contar con ¢l grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto mmvmo:. co de la

ooz<o_o>qo_~_>

CON _ucz_u>_<_mz._.o EN LO Qmmcmmﬂo mz LOS ARTICULOS 57, 60 mw < _um§>m RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA L.OS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y 8SUS

 MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y 11, 14, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22,

23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y. APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS

_.> OOZ__m_OZ MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULDS 11
FRACCION 1'Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR ' DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO.DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN'LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 2§ DE
FEBRERO Umr ANO 2026., EMITE Y PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Alos mmzaoam plblicos de base con :oacﬂma_mao definitivo, en pleno use de sus n_mao:om laborales, con un
minimo de- seis meses -de -antigliedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
antigliedad-en ¢l servicio, disciplina, puntualidad y demés factores: escalafonarios requeridos y que deseen

participar“a -Uha ' promocion 'y ascenso- a través de la 00356: Mixta de Omnmo_ﬁmn_g Y- mmom_mﬁo: del
Ayuntarriiento de choﬁ_mz el Grande, Jalisco.

}wnma%mﬂ. _m_ __no_:o:a_o de plaza {s) <mo._m.§m_hmv bajo las siguientes:

BASES

servicio acfivo ammmaumsmsaomm en la categeria de hase y con nombramiento definitivo previo a la
convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de antigiiedad en esa categoria, asi como desempefiarse
- Su area de mamo:uo_oz

il. No tener en proceso un Procedimiento >a3_=_m=mu<o de _»m%o:mmu__ama Labaral al momento de la

. presente convocatoria. ;

lll. - .-No contar con sancion administrativa emitida por autoridad del Organo de Control intemo del _s_._:_o__o_o

V. Nohaber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penal a
la fecha de la' presente convocatoria.

plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su 6ptimo desempeifio,
debiendo moa%mam con el respective Documento Oficial ﬂm%mofo Certificado de mmEa_om y/o Cedula
o Titulo Profesional.

VI Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Omumo_ﬁmo_g y mmom_m_no: el *o::m,a 0

solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacion,
y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a la cual sera participante, anexando Ia
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccién General am >a3_=_mqmgo: e Innovacion Gubernamental, en presencia
_ de un represente del Sindicato.

V. El tr&mite debera realizarse de manera nm_,mo:m_ apegado a las bases y requisitos, por lo que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando. que el no presentar el
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacién.

VHl.- - Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo estabiece el Manual am Puestos
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento tedrico y practico y prueba um_oo_om_om m: mﬁm:o_% al drea,
departamento o jefatura por concursar y-que al efecto les sea practicado por la D_aoo_oz General de
Administracién e Innovacién occmsmsm:ﬁm_ EooEm:ao Gue en los examenes ﬁm%oom como practicos,
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Vi. Enlace en el departamento de patrimonio para llevar el control del inventario de los bienes muebles
del departamento, elaborando oficios de bajas del inventario;

VIl Manejo del presupuesto ejercido, transferencias e insuficiencias de partidas presupuestales, __msmao
de formatos;

VIIl.  Participante en el programa wmowm>
Entrega de vales a cada uno de mis compafieros de acuerdo alas escuelas que ﬁ_msms para a:m ellos
 los entreguen a los alumnos, llevando-e! control de los que fueron entregados;
X. - Recibir a los proveedores las facturas, vales y ticks, posterior entregar un recibo; ‘
Xl Revision de las facturas y relaciones de vales < ficks, asi como um@mlom en :o_mm < sacar 8_u_mm para
- eda comprobacion; .
Xl

Realizar los fi :oms_mzﬁo,o. Aooavaaﬁmo.m am vmmov am ha_aom los v3<mmn_2mm ._._.manma el nmmo ante
proveeduria y cuenta publica;

Llevar el control de los pagos, de cada uno de _om proveedores, y asi saber los vales jque sor

canjeados, asi como el dinero que se les pagard;

XIV.  Elaboracion y captura del padrén de beneficiarios y padron para que se mccm ala u_mﬁm orma de
. ﬁm:mcm_.m:o_m

XV.  Responsable de 9 escuelas para la entrega de vales del programa RECREA;

XVI.  Realizar las diferentes actividades administrativas de Qq icina;

XVIi.  Atencion al plblico en general:

AVl -Las demas que le asignen sus m:umaoam jerarquicos para. el ocau__a_mao am_ plan ‘municipg| de
: Desarrollo y Gobernanza vigente % Nmuoﬁ_mz el oasam |

Xil.

oozon_g_mzqo REQUERIDO:

- . Manejo del paquete office

- Conocimiento del equipo de oficina
- Relaciones humanas

-~ Administracion

- Redaccion y buena ortografia

HABILIDADES Y ACTITUDES - e

- Administracién

- Capacidad anafitica

- "Comunicacién escrita y oral -
- _._amqmwmo

-~ Trabajo en’equipo

- Actitud al cambio

- Iniciativa
- Creatividad
- Responsabie
- Compaiierismo
- Empatia y compromiso
PUESTO _ NO. SUELDO . | ViGENCIA TIPO ~ADSCRIPCION” ]
: _ PLAZA MENSUAL HORARIO
SECRETARIA E 4917 $10,120.64 DEFINITIVA BASE ~ JEFATURADE © | B:30AM
PROYECTOSY .- | . A 15:00
PROGRAMAS .~ ~']- ppy~
SOCIALES B
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Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacion requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccién General de Administracién e Innovacién Gubernamental, ubicada en la Planta
alta del Palacio de Gobierno Municipal, con domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro _.__mﬁo:oo
de Zapotlén el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafén, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. (de no presentar
la documentacion dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcion alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

vcc__omn_o: de convocatoria y entrega de solicitud

17 marzo al 31 de marzo del 2026,
y documentos

Revision de solicitudes

06 de abril al 20 de abril de 2026. A
_Publicacion de solicitudes aceptadas 21 de abril al 23 de abril del momm \

Evaluacion de conocimientos

Revision de evaluaciones

Publicacion de resultados

Entrega de resultados al presidente para la

24 de abril al 24 de mayo del 2026. |
___25de mayo al 08 de junio 2026.  \
09 de junio al 16 de junio del 2026.  \
- 30 de junio del 2026.
generacion de los nombramientos. .

vaoma_a_mﬁo
La presente convocatoria sera ucc__omam para su Q_Em_o: por un 8::50 de 10 diez dias, en los lugares <_m§mm
de todos los amnmnmamaom que integran el Gobierno Municipal de Zapotlan, el Grande, Jalisco, en los estrados
de ia Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio Municipal, planta baja, ubicado en la calle Av.
Cristobal Colon nimero 62 Centro Histérico de Zapotian el Grande Jalisco, aunado a ello, en coordinacién. con

fla. U_Eoo_o: de Comunicacion Social, se publicara en el Sitio Web Oficial, de este ente publico oo:m:mmgm enla
umm_:m m_mo:oz_om 26 hwww, o_:ama@ﬁamz @ov a&

La _ao:smn_o: mmzmqm_ del _umaosm_ respectoaia ma_@mmama puntualidad y disciplina sera ponderada conforme
a la informacién existente, en el expediente personal laboral que se resguarda en el Archivo de fa Direccion de
>Q3_:_m=mo_o: e _::o<mo_8 Gubernamental.

mo_o se ﬂmo_u_qm: mxuma_mamm 832&8 en wom :oﬂm:om mmﬁmc_mnaom

‘_.om mxmgm:mw de oo:oo_B_maom pruebas de mE_Ea y cualquier otra :mﬁﬁms_mam para comprobar ﬂmnc_m;om

escalafonarios, seran aplicados por la Direccion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, en
funciones de Oficialia Mayor, pudiendo dar intervencién y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares

del Umum:msmao am_ ncmﬂo sujeto a oo:ocao o de los mmzaoﬂmm publicos que desempefien actividades
m_3__mam .

Los examenes descritos, se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido, debiendose notificar
a cada uno de ios participantes, los resultados de las evaluaciones o examenes deberan ser validos por la
OOS_m_o: (los exémenes tedricos y practicos seran aplicados por cmﬂmosmu que ammmscm:m actividades similares-
amaa del area am trabaio en fa cual se m:ocm:qm la <mom3mv

Sera motivo de cm_m del concurso el llegar fuera de la hora citada para llevar a cabo los examenes <m_,
calendarizados para cada uno de los participantes.

mm_.m 32_5 de baja del concurso, el __m@mﬂ en condiciones smuan_mamm como aliento alcohélico y/o sustancias

enervantes en la hora o_ﬂmam para __m<mu. a cabo los mxmamzmm ya om_mzamzmmaom para omam c:o n_m |
participantes.

Elementos de valoracion.
Con el proposito: de evaluar los conocimientos,. aptitudes y “mxumam:n_m necesarios con-que cuentan los
participantes, -asi como para garantizar el ascenso del Servidor Publico con mejor puntaje, la promocion se

efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del Reglamento Interior de ta’ Comision Mixta de
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IX. Laentrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo.convierte autométicamente en un parti¢ipante}!

X.  Encasode que el participante no mocam m_ _cmmﬂ eldia |y hora sefialado paralao las m<m_cmn_o:mm {(examenes),

Motivos de exclusion.

No cubrir las bases, ios requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria

ZO:mcm;mn_._oamzammﬁmn_o:mxuammnoﬂmmoao%_m _om:_o_umo_o:m:_moo:<.onm§_mmm_am_m:aon:mmﬁo,\
nimero de plaza por la que desea participar. :

Presentar documentacion apocrifa.

V. Que la solicitud carezca de firma del participante.
V.  Proporcionar informacién en forma parcial.

Incurrir o fomentar conductas injuricsas y anti éticas aEmZm m_ vanmmo n_m m<m_=mo6:
Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.
Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.

‘para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al analisis que realice la Comisidn Mixta

de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como a Ia emisién del acuerdo en ellque se
~formalice su participacion. :

se entendera como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y
en automatico no podra participar en las etapas subsecuentes del concurso.
El Servidor Plblico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera que renuncia g
plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de conformidad con la.nueva plaza asignada, respetando sy
antigiedad y derechos laborales adquiridos. _

La asignacién de la plaza queda sujeta a'la conclusion del proceso establecido en la presente convocatoria,
en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
delllos participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitié la Comision
Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada
a un Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.
En.el supuesto de que exista(n) juicio(s) aEmao@ presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en definitiva la impugnacion presentada en contra
del dictamen emitido por la Comision Mixta de Escalafén:del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, no
podra participar el servidor pablico recurrente de existir una convocatoria diversa.

La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de la Administracion
Plblica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Piblicos en acfivo, con la
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del
Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, desempefien |as funciones en la plaza a concursar,

El resultado obtenido por los Servidores Plblicos participantes en este proceso no obliga at Ayuntamiento y/o
a la Administracion Pdblica del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de
los participantes que se encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara
-sujeta a lo ya establecido en el apartado DEL DICTAMEN. DEL CONCURSOQ de la Emmm:ﬁm convocatoria.
Supuestos para am_mﬂ sin efectos la participacion en el proceso:

Quedara sin efectos la participacién del Servidor Publico, con independencia de las etapas en las gue se
encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumpla con las a_mvom_o_ozmm del presente acuerdo o las bases de la 8:<oom8_._m del proceso
awumazo _

b) Que sea determinado por autoridad ooaumﬁmam una inhabilitacidn y/o cese yfo separacion del cargo para.
desempefiarse en el servicio plblico, antes de habérsele asignado la plaza.

XVil.- La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon def Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, y La Direccion
de Recursos Humanos adscrita a la Direccion de Administracién e Innovacién Gubernamental en el ambito de sus
atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacion quedara
sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica,
igual, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley Gener
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas Q_mvom_o_osmm Federales y
locales aplicables en la materia.
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