e

CONVOCATORIA

'CON _uczo>_smz._.o EN LO U_m_ucmm._.o EN _..Om ARTICULOS 57, 60 62 < Um_<_>m mm_.>._._<0m Y

APLICABLES. Um LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 'ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4,11 FRACCIONES 1 Y I}, 14, ‘_m 17,18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 'Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL, ASI COMO EN LOS
>Ocm_..~UOw ._.O_s>oom < ACEPTADOS POR LA OO_<=m_Oz MIXTA DE O>_U>Q.".>O_Oz Y mm0>_.>_uoz

LA OOZ__m_OZ MIXTA DE O>_U>O_‘_,>QOZ Y mm0>_|>~uOZ EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 1 '
FRACCION | Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONDRABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFIES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS ._.O_<_>Dow Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y. ESCALAFON, EN SESION O_”ND_Z>E> DE FECHA %6 DE
mmm_mmxo Dmr ANO 2026, m_s_,_,m Y _ucmEO> LA _u_»mmmz._.m CONVOCATORIA:

A _om mmzaoam ncg_Sm de cmmm con :oacﬂma_%a amﬁ_z_#_é en U_mgo uso de sus aman:om laborales, con un
minimo. de: seis ‘meses de ‘antigliedad en esa- categoria, que -cuenten con los conocimientos, aptitudes,

antigiedad en. el-servicio, disciplina, puntualidad. y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen

umna_umqmczmuasoo_o:<mmom:mom qm<mm am _m OOE_m_S _simn_m Omumo_ﬁmn_o: < mmom*mﬁo: am“
><c2m3_mao de’ Nmuoﬁ_ms m_ Grande; ,._m%oo :

> nmn_o_umq m_ no:ozao am _u_mNm (s v <mom3m @ _um_o _mm m_@:_mamm
BASES

. mmﬂ mmzaoq _u:c__oo dela >Q35_m:mo_o: Publica n_m_ Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en

‘servicio activo desempefiandose en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a I

' convocatoria, con un minimo de 6 Amm_mv meses de antigliedad en esa omﬁmmo:m ‘asi como gmmmavmsmam

ensudreade adscripcion.

ll. - " No fener en proceso un _usoma_a_mﬂo >a3_am§a<o de _»mmco:mmg_ama Laboral al momento de la
© . presente convocatoria. :

Itl. " No contar con sancion administrativa maaam uo_, autoridad del Organo de 0038* Internc del z_cz_o@o !

V. ‘No haber sido condenado por delito doloso o estar m:_mﬁo aun Eooma_a_mao judicial en amﬁmzm penal a /

fafechadela presente convocatoria.

V. Contar con el grado de escolaridad requerido, de ooao::_ama al descriptivo de puesto mmnmo_ﬁ ico de la

plaza a concursar, asi como fener los conocimientos que el puesto exige para su Optimo desempefio,
debiendo acreditarse con el qm%moﬁzo Uoocamao Oficial respectivo, Certificado de Estudios y/o Cedula
o Titulo Profesional.

VL. Entregar en el dia y hora establecido.por la Comision Mixta.de Capacitacién y Escalafon, el formato,o
solicitud de’ a@_m:o debidamente firmado | por el interesado, dirigido-a la Comision Mixta de Capacitacié
y Escalafén, especificando el puesto'y numero.de plaza a la cual sera participante, anexando ™ 1a
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su.cotejo ante la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General % >a3_=_m:mo_o: e _sso<mo_o: mccmsmamsﬁm“ en u_,mmm:o_
de un represente del Sindicato. : : :

Vil. ~ EI tramite debera realizarse de manera personal, mum@mao a las bases y requisitos, por lo q
importante, dar-lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion.

Vil Cubrirel nivel académico requerido por ef Puestoa Concursar, como lo mmﬁmgmom el z_m:cm_ de _u:mmﬁam

"y Perfiles del zcaoﬁ_o de Zapotian el Graride, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento 62_8 y practico y prueba psicolégica en maso_o: al area,
departamento o jefatura por concursar 'y que al efecto les sea practicado por ia Direcci6n General de
Administracién e Innovacion mzomsmamam_ Eoo:ﬂmzae n:m en _om mxmamzmm ﬂmo:oom 830 Emoﬁ_oom
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CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Administracion

- Contabilidad

- Conacimientos y manejo de diferentes programas am software y paqueteria def office
- Conocimiento de tramites y servicios del area

- Conocimiento en archivo y némina

-~ Conocimiento en redaccion

- Tener oo:oo_a_m:.a sobre el Ezo_ozma_mao n_m _om recursos :ngm_mm de una Q, icina qoﬁoo%_maoﬂm
escéner, ma ). -

HABILIDADES Y ACTITUDES

oo _..Nmmvo:wm?_amo_

- Compromiso "
- = Inigiativa:
- .. Trabajo en equipo.
- - Actitud al cambio
~- Creatividad
-~ Compafierismo T
PUESTO W T 'SUELDO" ¢ . smmzn__»”,ﬂ T TPO | ADSCRIPCION
. : PLAZA MENSUAL HORARIQ
CHOFER B 594 $10,692.33 DEFINITIVA BASE JEFATURA DE 8:00 AM
R S S B IR PARQUESY" - A15:00-
JARDINES PM
DESCRIPCION _um_. PUESTO:
>z°m DE mx_umx_mzo:y MINIMA REQUERIDA: 6 MESES

'ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TECNICO

_um_m_u__.. A CUBRIR POR LOS mm_m<=uo_~mm _uc m_._OOm
ASPIRANTES |

Del Chofer B en la Jefatura de Parques y Jardines: _ - | AN

l. . * Chofer de transporte de personal;

ll. ~  Recoleccion de residuos;

M. Recolector de jardineria;

V. Recoleccion de m:_c:_ow de descacharrizacion;

V. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el ocan__samao del U_ms Bczgvm de
Desarrollo y Gobernanza <_mmam de Zapotlan el Grande.

CONOCIMIENTO mmocmmmoo"
- _,\_mz_mho de camiones de carga pesada

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equipo
- Actitud de cambio
- Iniciativa
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PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO , NO, SUELDO VIGENCIA - TIPO ADSCRIPCION
| PLAZA MENSUAL K R . . o HORARIO
CHOFER B 550 $1069233 | . DEFINTIVA - BASE JEFATURA DE ,Noc AM
: _ . PARQUES Y - A14:00
JARDINES PM
DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENGIA MINIMA REQUERIDA: 6 MESES
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TECNICA

- PERFIL A CUBRIR POR LOS mm_~<_co_~mm _uc w_._oo
>m_u=~>z._.mm

De la Chofer B en la Jefatura de _um_.n_cmm y Jardines:

127" Chofer de trarisporte de personal; -
fl. Recoleccion de residuos;
lll. ~  Recolector de jardineria:
V. Recoleccion de articulos de %momn:mSNmo_o: :
V. Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el ocau__a_mao del plan
- Desarrollo'y Gobemanza vigente de Zapotlan el Grande.

OOzo”O_g.mz._.O REQUERIDO:
- _,\_m_._mﬁ a_m oma_,o:mw de carga pesada
HABILIDADES Y ACTITUDES

- Trabajo en equipo
- . Actitud de cambio

- Iniciativa .
- Responsabilidad
- Compafierismo
- Empatia
- Compromiso ‘ | _ L

PUESTO .zO. . SUELDO VIGENCIA ..E__,uO : ADSCRIPCION

PLAZA MENSUAL
JARDINERO B T 1324 3645120 DEFINITIVA BASE JEFATURADE | 700 AM
. : o . PARQUES Y A14:00
JARDINES 1 PM
DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 6 MESES
ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA O TECNICO )
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_umm_u__. A CUBRIR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

>m_u_m>z._.mm

Um__m_.._ma_w:m_.o?m:_._m_. g‘oﬂmEqm de _umz,._:mm_< Jardines:

VI,

- VL

XL

XL

OOZOo_g_mz._.o _mmocmw__uo

- ..‘._ummcaNmaowm
- Motosiera .
.~ Tijeras de jardineria
- Motosierra- manual y telescopica
- Corta sefos
- Herramienta de potencia en general

HABILIDADES Y AGTITUDES

comm_._.o__o n_m_ P.onmmo del oosoEmo

- Realizar poda con corta setos;.
.- Realizar poda de pasto con. Patineta;
- .Hacer noamm de arboles con tijera;

__»m,ﬂoqmmﬂmo_o: General;

" Recolector de jardinerta;

“Las demas que-le asignen sus superiores jerarquicos para el ocsn_ma_mao %_ n_mz scao_vm de
o _ummm:owuo < ogm_._._mﬁm s@mam am Nmuoﬁ_mz el @m:am

- +Actitud al cambio:
- Responsabilidad

- 003832_50
-."Empatia: -

= ._oesuaa_mo #mum_o en mpc_no

Realizar poda de pasto;

Realizar Podas Manuales;

:mnmﬂ la recoleccion de am,mmm

Limpieza de Machuelos y Banquetas;
Remozamiento de Camellones:
Limpieza de Canales Hidrolégicos;
Colocacién De Pasto;

La documentacion requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccion de Recursos

HMumanos

, adscrita a la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta

atta del Palacio de Gobierno Municipal, con domicilio en la Avenida Cristébal Colén nimero 62. Centro Histérico
de Zapotlan-el Grande; Jalisco, en presencia de un representante la Comisioén Mixta de- Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo-de! afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. (deno presentak
la aoocsmamn_o: dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcién alguna no podra ser particip
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El dictamen del concurso.

La Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapotian el Grande, Jalisco, hara constar los resuitados

obtenidos por os participantes, mediante la emision de un Dictamen en el que se asentara el resuttado obtenido
y la asignacion de la plaza sujeta a concurso. ,

Es importanfe. mencionar, que la calificacion minima aprobatoria a considerar sera de 80. ncao,,m_ en un-rango
sobre 100, aplicando la regla de tres para el examen de conocimientos y aptitud, sera aplicable lo anterior aun
cuando solo existiera un concursante en la plaza a concursar. . . ___,._ __

En el supuesto que no existan participantes; o en su caso, se cuente con plaza vacante y no se pueda asignar
por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su participacién, se actuara conforme lo
dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escataionde
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotian el Grande, Jalisco: : - :

Publicacién del dictamen del concurso. | ,
El Dictamen: definitivo: emitido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon por plaza(s) y/o puesto(s)
sujeto(s) a concurso, se publicara por un témino de tres dias habiles en los estrados de |a Secrataria de
‘Ayuntamiento, levantandose la’ correspondiente certificacion, y a-su vez se notificara a los ‘participantes de
manera personal via oficio; con la finalidad dé que conozcan los resultados obtenidos.

De existir inconformidad. - ‘ | |
En caso de existir alguna 58223&8 de parte de los Servidores Publicos umn_gnmamm_ respecto al dictamen
emitido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, definiendo la plaza concursada, podré conforme a la
Ley para los Servidores _”_.v._uc_m_,oom. del Estado de Jalisco y sus Municipios, recurririo ante el Tribunal de Arbitraje y

Escalafon del Estado _am__.“.m.mmmoo_. cumpliendo los requisitos formales de Ley.

Medios de notificacién. . : - |
Los medios de notificacion.a los Servidores Piblicos participantes para admisién o rechazo de Ia solicitud, ast
como'los-actos que se generen durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de la Direccion Genera __,
de Administracién & Innovacion:Gubemamental, Es respensabilidad de los propios participantes estar atentos a
las fechas. publicadas:y-a los oficios recibidos. ,____ _ ,_,

Los medios de contacto, con la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon para la aclaracion de dudas o
informacion -adicional relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccion General
de Administracion e Innovacion Gubemamental, con el niimero telefonico 3415752500 ext. (505).

Consideraciones Generales.

|.~El servidor pablico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar, debera permanecer en
el area de adscripcion de fa misma por lo.menos durante 6 (seis) meses; a partir de la asignacién, en la que.
desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que, no sera sujeto durante el citado tiempo a ser
ooamm_ogmao_ aninguna otra area. . -
II.- La convocatoria-de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias de la Administracién
Piblica de Zapotlan el Grandé, Jalisco. Para efecto de que los servidores publicos en activo, con [a categoria

base, con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafap,

desempefien las funciones en la plaza a concursar en el area de adscripcion.

Motivos de exclusién.

No cubrir las bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria
“No haber hecho manifestacién expresa por escrito de la participacion en la convocatoria sefialando puesto y
nimero de plaza por la que desea participar. . T
Presentar documentacion apécrifa.

Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacion en forma parcial. - o

Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso de evaluacién. -

Negativa a presentar documentacion original para su cotejo. -
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XX|.- Gratuidad de los tramites, todos los qma:mm relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones dentro de esta

Entidad Piblica con la presente convocatoria son gratuitos.

) ATENTAMENTE
Ciudad Guzméan Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, 17 de marzo del afio 2026

LA Oog_m_oz MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, ,__>Em00.







