i

-participar-a una: promocién. y ascenso a- través de.la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon del

"~ CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 27, 6062 Y DEMAS, RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y I, 14, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22,
23, 24, 25'Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS
ACUERDOS TOMADOS'Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA" COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11
FRACCION 1'Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONGRABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERAILES DEY
ESTEH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS |
POR LA COMISION M{XTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE
FEBRERO DEL ANO 2026., EMITE Y PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

A los servidores pibicos de base.con nombramiento definitivo, en pleno.uso de sus derechos laborales, con un
minimo de seis meses de antigiiedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptituds,
antigliedad en- el servicio, disciplina, puntualidad y demas factores escalafonarios requeridos y que desee

Ayuntamiento-de Zapotian el Grande, Jalisco.

A Umaomumﬂ al concurso de piaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:

"BASES

L Ser Servidor Piblico de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
servicio ‘activo desempefiandose ‘en la categoria. de base y ¢on nombramiento definitivo previo a la]
convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse;
en su &rea de adscripeion. S AR ‘ : a _

Il. No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral al momento de {a|
presente convocatoria. : . “,_ ’.u

Iil. .- “No contar con sancién administrativa emitida por autoridad del Organo de Control Interno del Municipio,! |

IV. " No haber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penat a |
lafecha de fa presente convocatoria. . \

'A Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descripfivo de puesto especifico de la
plaza a concursar, asf como tener los conocimientos que el puesto exige para su éptimo desempefio,

 debiendo acreditarse con el respectivo Documento Oficial respectivo, Certificado de Estudios yfo Cedula
o Titulo Profesional. -~ - . . R

VI Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén, el formato o
solicitud de registro debidamente firmado por e interesado, dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacion
y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a la cual sera participante, anexando -Ja
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccion de xmoca.o/
Humanos, adscrita a la Diréccion General de' Administracion e Innovacién Gubernamental, en presenicr
de un represente del Sindicato. .

VI, El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y requisitos, por lo que es -
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar
100% de los requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO participacion.

VIl Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a OO:oEmm: como lo establece ef Manual de Puesto
y Perfiles del Municipio.de Zapotian el Grande, Jalisco. |

X Presentar los examenes de conocimiento tedrico y .uz__om_oo %.namom_umao_ogom en atencion al &rea,

departamento o jefatura por concursar y que af efecto les sea practicado por la D_‘_.moo_o:__Om:mB_ de
Administracion e Innovacion Gubemamental, procurando que en los examenes tedricos como practicos,
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Xi. Cumpie con _mm nommas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el plan
de calidad y normas vigentes;

XL, Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;
, Xili. - Eilabora informes periodicos de las actividades. Em__NQOm

XIV.  Levantamientos topograficos;
" XV.  Realiza calculo de drenaje;

XVI.  Realiza proyecto de financiamiento;
XVl Ejecucidn de obras;

XVIIl. - Las demas que le asignen sus superiores jerérquicos para el ncsn__a_mao del plan acz_oﬁm_ de
. Desal lo < oocmSmswm <_mmam de Zapotlan ef oa:n_m

=

OOzoo__s_mz._.o _mchmw_UO
- o%oo__._.__mao de topografia-

- Conocimiento en proyectos
-~ Conocimiento de calculos

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Capacidad m:mE_om
- Omﬂ_o: mm:mﬁmm_om

- _OO:m*Eoo_o: de Bc_vom
- Proyectos y presupuestos
- Resolucion de uac_mamm
- Superacion

- OOBUmﬁmso_m

- Cre fividad
- Tomade decisiones
- Delegar
- Manejo. de umaonm_
- "Dialogo.
w _,_._maumﬂ_m B
= Comanicacién efectiva
- Comunicacion oral y escrita
- Liderazgo .
- Negociacion y trabajo en equipo -

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacién requerida en original y copia, seré presentada para su recepcion en ia Direccion de Recursa e
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracién e Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta
alta.del Palacio de Gobiemo Municipal, con domicilio en la Avenida Cristobal Colén ntimero 62, Centro _.__mﬁozoo
de Zapotlan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafén, los dias gé
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2028, dentro del horario de 12:00 del dia alas 14:00 horas. (de :o prese

la noocamzﬁn_oz %33 n_m los dias y :oazom mmSc_moaom sin mxnmuna.: m.m::m no uo&.m mm« _um:_o DE

®
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El dictamen del concurso.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapotian el Grande, Jalisco, hara constar los resultados

obtenidos por los participantes, mediante a emision de un Dictamen en el que se asentara el resultado obtenido
y la asignacion de la plaza sujeta a concurso.

Es _sno:m:ﬁm mencionar, que la nm:momo_o: minima muﬁocmﬁo:m a considerar sera de 80 punios, en un E:mo

sobre 100, aplicando la regia de tres para el examen de conocimientos y aptitud, sera mv_amc_m lo m:ﬁmzoﬂ aun
ocmsao mo_o existiera un oo:ocﬂmmam en la plaza a concursar.

m: m_ m_._ucmma que ho existan umz_o_vm:ﬁmm 0 en su caso, se cuente con plaza vacante y no se pueda asignar
por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su participacién, se actuara conforme lo

dispuesto: en el articulo 23, del Reglamento Interior de fa Comision Mixta de Capacitacion y mmom—m_no= am_
Iosoau_m ><==Hm§m=8 LConstitucional de Nmnoﬁ_ms el ma_am ,_mﬂ_moo

_ucw__omo.os nm_ a_ﬂmaos del concurso.

El‘Dictamen: definitivo emitido por la’ Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén por plaza(s) y/o puesto(s)
mc_mﬁoﬁ } @-concurso, 'se publicara por un téfmino de tres dias habiles en los estrados de la Sgcretaria de
><5,_,Hm3_m:8 levantandose 1a correspondiente certificacion, y a su vez se nofificara a los um:_,_nmamm de
manera vmaosm* via o*_o_o 8: _m mnmmama am n_cm conozcan los resultados obtenidos.

cm existir _:ooao::amn

En caso de existir mﬁ::m _sooaoﬁsama de parte Qm los Servidores Pablicos participantes, respecto al a_oﬂma ¢
emitido por la Comision Mixta de Omvmo;moa: y Escalafén, amﬂ_z_mzao |la plaza concursada, podra conforme a la
Ley para.los Servidores vcc__oom del mﬂmao de gmrmoo Y Sus, z::_o_u_om recurririo mam el Tribunal am >a_:m_m ¥y
mmom_m_aoz am_ mmﬁmao am ,_m_ﬁmoo o_._sn__m:ao los requisitos dﬂoqsm_mm de Ley.

Medios n___m :ow__ﬁnmo_o: |
Los medios de notificacion a los Servidores: Plblicos um:_o_cmamm para admisién ¢ rechazo de la solicitud, asi
como: los actos. que.se generen durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de la Direccién General

% >a3_=_m:mo_o: m__:=o<mo_o= mccmamsmam_ mm 3%8&9_58 %_8Eon_omum&o_umammmﬂmqmﬁmaomm
- las *mo:mm Ec__omamm y.a los oficios recibidos. . .

Los smaam de contacto, con la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafon para la aclaracion de dudas o
_ao::mo_o: mn__o_osm_ relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccion General
de: >a3_=_mqmo_o: 5 Eno<mo_o: Gubernamental, con el nimero felefonico 341 5752500 ext. (503).

nesmamqmo_o:mm omze.m_mm

|.- El servidor plblico:que resutte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar, debera permanecer en
el area de adscripcion de'la misma por lo menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en la que

desempefiard las actividades acordes al puesto, por lo Dcm no serd sujeto durante el citado tiempo a ser
comisionado a ninguna ofra area.

H.-La 8:<oom8_._m am las v_mwmm a concursar, se realiza por la necesidad de _mm amum:am:o_mm de la >a35_m:mo_o_._
Plblica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores pablicos en activo, con la categoria am
base, .con ‘nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Omvmn;mo_o: y mmom,mﬂo:
ammmawmsm: umm E:o_ozmm m: la plaza a concursar en m* mam Qm mn_mo:vo_oz

,_<_.o=<om_% exclusion.

No oc_ua_. las bases, los requisitos y el perfil que ooa_msm la presente convocatoria

No haber hecho am:_amﬁmo_o: expresa por escrito de la _um:_o__umo_o: enla 8=<oom8:m mm:mﬂmsao _ucmmﬁo <
namero de plaza por la que desea participar.

Presentar documentacion apécrifa.

Que la solicitud carezca de firma del participante.

Proporcionar informacion en forma nma_m“

Incurrir o fomentar conductas i S_E_Ommm y anti éticas durante el uaommo de m<m_cmo_o:

Negativa a presentar documentacion o:@_zm_ para su cotejo.
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XXl.- oaeama % los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones dentro am esta
ma_gma Publica con la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
. ~ Ciudad Guzman Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, 17 de marzo del afio 2026

m LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO D AN EL GRANDE, JALISCO,







