P2

Ak .No tener-en proceso un Procedimiento Administrativo de mmmvo:mmc__amn_ Laboral al momento de la

“IV. Nohaber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penal a

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y 8SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y 1l, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO _z._.m_»_o_».Um O>_ﬂ>o_._.>0_02 Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS
ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITAGION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULDS 11}
FRACCION I'Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPAGITAGION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE
FEBRERO DEL >zo 2026, m_s_._.m Y _ucm_._o> LA PRESENTE OOz<Oo>._.O_»_>

Alos mma_ao_am Eu__oom de base con nombramiento definifivo, en pleno uso de sus derechos laborales, con u
minimo. de seis meses de- antigliedad en esa categoria, .que cuenten con _om conocimientos, aptitudes,
antigiiedad en el servicio, disciplina, puntualidad y demas factores escalafonarios. requeridos y gue deseen

participar - una_promocion- y ascenso-a fravés de la- ooa_m_c: Mixta de-Capacitacion y. Escalafon del
><:3m3_mao de’ Nmuomms el Grande, Jalisco.:

A nm&oﬁmﬂ al concurso de plaza (s) vacante (s) bajo las siguientes:
BASES

l. Ser Servidor Publico de 1a Administracion Publica del Ayuntamiento de Zapotlan ef Grande, Jalisco, en
. ‘servicio activo desempefiandose:en la categorfa de base y con nombramiento definitivo previo a la
" convocatoria, con un minimo de 6 (seis) meses de antigliedad en esa categoria, asi como desempefiarse]

en su area de adscripcion.

e .Emmmﬂm convocatoria.
1A No contar.con.sancion mas_sumqmﬁzm emitida por autoridad del Organo de Control Intemo del Municipio,

lafecha de Ia presente convocatoria.
V. Contar con el grado de escolaridad-requerido, de ooao::amn_ al descriptivo de puesto especifico de la
~ plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su 6ptimo desempefio,
‘debiendo acreditarse con el respectivo Uoocaoao Oficial amnma_é Certificado de Estudios s.o Cedula
o Titulo Profesional. _ _

VI. Entregar en el dia y.hora establecido por la 003__m_os Mixta de Capacitacion y Escalafon, el formato o
solicitud de registro debidamente firmado por el interesado; dirigido ala Comision Mixta de Capacitacion
y Escalafon, especificando el puesto 'y numero de plaza a la cual sera participante, anexando um,...‘
‘documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccion de xmocaom
" Humanos, adscritaa la U_ﬂmooa: General de Administracion e _3=o<mo_o= m:amsmamam_ en namms

de un represente del Sindicato. : : :
VIl El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y _,mpgm:ow por lo que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria penderando gue el no present

100% de los requisitos, generara sin excepcion aiguna el estatus de NO participacién.

VIIL.  Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como _o establece el zmzcmﬂ de Pues
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
IX. Presentar los examenes de conocimiento teérico y préctico y uEmcm um_oo_om_om en mﬁmzo_os al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccion General de
Administracion e Innovacién Gubemamental, procurando que en los examenes tedricos como précticos,
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HABILIDADES Y ACTITUDES

.. - Capacidad analitica
- Responsabilidad .
- Compromiso y autocontrol _
PLAZA SUJETA A CONCURSO
TPUESTO . [ WO. SUELDG ~ . | VIGENGA- | " TiP0 | ADSCRIPCION
PLAZA MENSUAL o : . . HORARIO
AUXILIAR TECNICO B 3388 $11,817.71 DEFINITIVA BASE DIRECGION DE 8:00 Al
: : . _ MANTENIMIENTO AA15:0
E PM
INFRAESTRUCTU
_ RA _
DESCRIPCION DEL PUESTO: /
ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 2 -3 ANOS - \

_ESCOLARIDAD MINIMA: PREPARATORIA

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

: | >mv___w>z._._,m_m

Del Auxiliar Técnico B en la Direccién de Mantenimiento e Infraestructura:

I, Realizacion de proyectos;

Il . - Realizar investigaciones del proyecto < sus :mommamamm

I, Darsolucion a la problematica;

V. Realizacién de proyectos en 2 Dy 3 D; :

V. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el ocau__s_mao
o %_ plan acz_o_nm_ de Desarrollo y Gobernanza <_@m=ﬁm de Zapotlan m_ Grande.

OOZOO__s_mz._.O mchmw_Uo

- _uamﬂma_moa:
- Paguete Office
- Disefio grafico

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Capacidad analiica
-~ Gomunicacion efectiva

" - Responsabilidad y compromiso

~ PLAZASUJETA A CONCURSO'

PUESTO TWO. | SUELDO - VIGENGIA TIPFO | ADSCRIPGION 5
o 'PLAZA' | MENSUAL . HORARIO /
. e

OFICIAL ALBANIL 3387 $10,12964 DEFINITIVA 1 BASE DIRECCION DE 8:00 AM

. S - : MANTENIMIENTO A 15:00

. E o PM .
INFRAESTRUCTU - - \
o
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De Secretaria B en la Direccién de gm:.ﬂm:__s_msﬁo e Infraestructura:

. Elaboracion de listas de asistencias y movimiento de umao:m_
1. Captura y redaccion de informes;
il Realizacién de requisiciones;
V. ‘Atender a la ciudadania por lamada y n_.mmm:o_m_sga
V. Realizar trasferencias y finamientos;
Vi Realizar formatos de trabajo;
VL' Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el
_ cumplimiento del plan municipal de Desarrollo y Gobermanza sumam de

_ vaoﬁ_m: el Grande.

OOZOO__s_mz.*.O REQUERIDO:

- gmsm_o de sistema empress:
- Manejo de paquete office

- Redaccion de diferentes tipos de oficios

-HABILIDADES Y ACTITUDES

- Administracion
- Capacidad analitica
- Comunicacién escrita
- Comunicacion oral
~ Liderazgo
- Negociacion
- Trabajo en equipo
- -~ Actitud al cambio
- niciativa
- - Creatividad’
-~ Motivacién

- Inteligencia emocionai y verbal

- Responsabilidad

- Compafierismo
-  Empatia
-. Compromiso

PUESTO _ T NO. SUELDO VIGENCIA _TIPO “ADSCRIPCION

i PLAZA MENSUAL SRR : . HORARIO

OPERADORDE . . | . 3385 $12,943.39 DEFINITIVA BASE " DIRECCION DE 8:00 AM

MAQUINARIAA - - . MANTENIMIENTC A15:00
. L m v__s e

INFRAESTRUCTU
RA
DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1-2 ANOS EN _ucmm.,.o m__s__.ka

mmoo_.>w_c>c MINIMA: mmOczc>_~_>

_umx_u__. A ncmw_m POR LOS SERVIDORES _ucm_._OOm

>m_u=~>z._.mm

[
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-

=, Conocimiento sobre operador-:

: .ru : bo:on_s_mao mo_ua :mwm_ow de albafiileria; -

_._>w_r_c>umm < >0._._._.ccmm

'~ “Capacidad analiica

- Liderazgo

L Recibir indicaciones del jefe para atender solicitud det :mnn_gmn_o
i1 Realizar actividades de bacheo;

(1. Realizar actividades de chalan de albaiil;

V. Realizar actividades de bacheo;

V. Realizar actividades de chofer:

VL. Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos. para el ocsv__a_m:ﬁo del plan Bc,ao_um_ de
Ummm:.o__o y. Gobernanza vigente de vaoﬁ_m: el Grande. _

OOZOO__s_mz._.O REQUERIDO:

Conocimiento sobre mantenimiento correctivo .
- . Conocimientos sobre el mantenimiento Em<ma_<o

- . -Conocimianto actividades de o_‘_o*m_,

= Administracion

= "Comunicacion oral -

- Trabajo en equipo

- “Actitud-al cambio *-

- Motivacién .

- Inteligencia-emocional < <mamm
- mmm_uozmmc__ama

= Iniciativa -

- oamﬁ_sama

- - Compafierismo

- macm”_m y 83203_8

cmmm_.a__o aa _u_.oommo %_ Concurso.

ta aoocamamo_o: requerida en original y copia, sera nammamam para su recepcién en la Direccion de Recursos

Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, ubicada en la Planta
alta del Palacio de Gobiemo Municipal, ¢on domicilio en la Avenida Cristobal Colén nimero 62. Centro Histérico
de Zapotlan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comisién Mixta de Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. (de no presentar
la documentacién dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcitn alguna no podra ser participe

CALENDARIO DE ACTIVIDADES o ] ./,/...\
Publicacion de convocatoria y entrega de solicitud 17 marzo al 31 de marzo del 2026.
y documentos ‘ .
‘Revision de solicitudes : 06 de abril al 20 de abril de 2026.
Publicacion de solicitudes aceptadas 21 de abril al 23 de abril del 2026.
Evaluacién de conocimientos _ 24 de abril al 24 de mayo del 2026.
Revision de evaluaciones : 25 de mayo al 08 de junio 2026. -
Publicacién de resultados . , 09 de junio al 16 de junio-del 2026.
Entrega de resultados al presidente para la - 30 de junio del 2026.
generacion de los nombramientos. -

Procedimiento. .

La presente convocatoria sera ucc__omam nmﬂm Su Q_Em_o: por un #rmino am 10 diez Q_mm en *om _:mmqmw <_m_c_mm
de todos los departamentos que integran él Gobierno z_cao_nm_ de Zapotlan, el Grande, ._m__moo en los estrados
de la Secretarfa de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio zcs_o_vm_ planta baja; cc_omao en la calle Av.
Cristobal Colon nimero 62 Centro _.__mﬁo:oo de Zapotlan m_ oqm:am ,_m__woo mc:mqo a m__o en oooa_:mgo: con
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De existir inconformidad.

En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Publicos participantes, respecto al dictamen
emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon, definiendo la plaza concursada, podré conforme a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, recurrido ante el ._.:g_:m_ de Arbitraje y
mmom_m%o: del'Estadode ;mm_moo ocan__m:ao los apc_m:om formales de Ley.

Medios de notificacion.
Los medios de :o::omo_o: a los Servidores Publicos participantes para admisién o rechazo de la solicitud, asi
como los moﬁom Qcm se generen durante el Eoommo escalafonario, sera en los estrados de la Direccion General

de >n_55_mqmo_o= e m:no<mo_o= Gubernamental, Es responsabilidad de los Eou_ow nm:_o_um:aw mmﬁm_. mﬁmaow a
_mm an:m Egomamm < alos oficios ao_c_aom

Los medios de contacto, con la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon para la aclaracion de |dudas o
informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccion\General
de >%,__=_m§o_o: e H=:o<mo_oa occmsmamam“ con m_ :cama ﬁm_mﬁo:_oo 3415752500 ext. aomv

o.“oz_m.mnn_.mnmosm.m_.m_mzm_qm_mm.

|.- El servidor publico que Emcnm con el mayor nom.omam_m Yy que acepte la plaza a concursar, debera umzﬂm:m. er en
el 4rea de adscripcién de la misma por lo menos durante 6 Amm_mv meses, a partir de la asignacién, en la\que

desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que, no sera sujeto durante el citado tiempo a ser
noa_m_o:mao a :_zmcsm ofra & area.

Il:- La convocatoria de las plazas a concursar, se am__mm por la necesidad de _mm dependencias de la Administracion
Plblica:de Nmuom_mz el Grande; Jalisco. Para efecto de que los servidores publicos en activo, con la categoria de

-base, ‘con nombramiento definitivo y asi. dictaminado por la. Comisién Mixta de Omnmo;mo_o: y Escalafon,

AL

Xil.

X,

ammm:._nmzm: las Eso_%mm en _m v_mwm a concursar en-el area de adscripcion.

_see<om nm mxn_cm_os._

No cubrir _mm bases, los requisitos y el perfil que contiene la presente convocatoria
~No haber hecho manifestacion expresa por-escrito de ia um:_o__umo_o: en la convocatoria mm:m_mzao puesto n,_
: “zcama de plaza‘porla que desea participar. - - .

Presentar documentacion apbcrifa.

Que la solicitud carezca de firma del participante.

- Proporcionar informacion en forma parcial.
“Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas durante el proceso am m<m_cmo_o:

Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.

Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso. \

- Lia entrega y recepcion de fa documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente en un participante
para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al analisis que realice la Comisién Mixta -
de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, asi como a la emision del acuerdo en el que se

- formalice su participaeion.

En caso de que et participante no acuda al E@mﬂ el a_m yhora sefialado paralao las. m<m_:mo_o:mm ﬁmem:mwv

se entendera como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y -

en automatico no podra participar en las etapas subsecuentes del concurso.

El Servidor Plblico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera que renuncia a la

plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos de oo:_no::ama con la nueva plaza asignada, amvmﬁmzao su

antigliedad y derechos laborales adquiridos.

La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del Eonmmo establecido en la presente convocatoria,

en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por pa _m

delflos participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitié la Comisio

Mixta de Escalafon del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada

a un Servidor Publico diverso, no genera derecho aiguno para el participante asignado en primera instancia.

En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del

Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en definitiva la impugnacién presentada en contra
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Tercero desigriado.






