- k. No fener en proceso un _uanma_a_mao >a3_:_m:ma<o de _»mmco:mmc__ama Laboral al momento de la

IV. "~ No haber sido condenado por delito doloso o estar m:_mﬁo a un procedimiento judicial en materia penal a -

CONVOCATORIA

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 6062 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES 1 Y 1I, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN _.Om
>Ocmw00w HO_<_>UOm Y ACEPTADOS POR LA Ooz_w“Oz g_xt_.> DE CAPACITACION Y ESCALAFQ

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y mm0>_|>_u02 EN ._.m_m_s,_ZOm DE LOS ARTICYLOS 11
FRACCION 1 Y: 19 DEL REGLAMENTO INTERICR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERALES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACERTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE
_umw_»mmo Um_. >zo 2026., m_<=._.m Y PUBLICA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Alos servidores publicos de base con nombramiento Qmﬁ_:_ﬁ_zo. en U_m:o uso de sus derechos laborales, con 0
minimo: de.seis  meses-de antigliedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
antigiiedad en el servicio; disciplina, v:zam_ama y demas factores escalafonarios. requeridos y que deseen

participara “una‘ promocion -y ascense & qm<mm de 1a OOB_m_o= Mixta -de Omumn:mo_o: y Escalafén del
><=2m3_m:8 deZapotlan el Grande, Jalisco. -

A v_mao_cm_w al concurso de n_mNm (s) vacante (s) bajo las m_ac_mamm”_
l. Ser Servidor _umc_moo,.a_m_ la Administracion Pblica del Ayuntamiento de Nmnoﬁ_w: el Grande, Jalisco, en
servicio activo desempefiandose enla categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la

_-convocatoria, conrun minimo de 6 {seis) meses de msm@mmama_m_: esa categoria, asi como desempefiarse
en su area de adscripcion.

B Emmmam 8=<onm§._m .
lli. " No contar con sancion administrativa ma_ﬁam por mcﬁozgma del Organo de Control Inferno del Municipio,

. lafechadela Emmmam convocatoria.

\ Contar con el grado de escolaridad requerido, am conformidad al ammo:nfo de puesto especifico de la
plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su 6ptimo desempefio,
debiendo moaa_ﬁmam con el amcmo?o Documento Oficial amvmo:,..o Certificado de Estudios ﬁo Cedul

o Titulo Profesional. :

VI Entregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, el foprfiato o

- soficitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comision Mixia de Capacitacién
'y Escalafon, -especificando el puésto y numero-de plaza a la cual Sera- participante, ahexando la
documentacién de soporte requerida, en original y copia para su cofejo ante la Direceion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubemaniental, en presencia
de un represente del Sindicato. :

VIl.  El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bas requisitos, por lo que
importante, dar lectura en su fotalidad a la presente convocatoria ponflerando que el no presentar el
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion.

VIl Cubrir el nivel académico reguerido por ¢l Puesto a Concursar, como lo establece el Manual de Puesfas
y Perfiles del _<_=:_o_v_o de Zapotian el Grande, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento tedrico y practico y prueba nm_oo,om_om en atencion al are
departamento o jefatura por concursar y.que al efecto les sea practicado por la Direccién General de
Administracion e Innovacion Gubemamental, procurando que en fos exdmenes tedricos como précticos,
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VI,

Vil
IX.
X
X1,
Xil.
Xl
XIV.
XV.
XVi.

O_Ozoo_z__mZHO REQUERIDO:

-+ Conocimientos basicos en la configuracion, instalacién y administracion de mn:ﬁom am _amao:mx_o:
_servidores, telefonia anéloga e P, electricidad y electrénica basica.

- 'Habilidades para el andlisis de los errores y frafico que se presentan en _m an_ :mﬂm __m@mﬂ al Q_m@:oﬂ_:
~ solucion de los mismos.

< Capacidad de- ocmmzmq las am_oam rutas para oo_oomq el nmc_mmao am red, y __m<mﬂ a nmco una buena
: _smﬁm_mo_o:

Iﬁ__r_g.,u_mméa_aumm_
- Administracion .

- Omumo_ama..mam._.m_nm __
- Responsabilidad

Administracion de la base de datos de telefonia IP;

Dar soporte y/o asesoria via telefénica o presencial en el manejo de software de ofimatica, asi como:
revision de hardware y correccion de los errores que presentan los equipos al estar utilizandolos;
instalacion de cableado para nodos de red y/o acceso a internet;

Limpieza y diagnostico a equipos de interconexion, servidares y feléfonos;

Administracion de la bitacora de eventos y servicios realizados;

_ _3mﬁm_mo_oz y configuracién de impresoras y escaneres;

Revision, diagndstico y correccion de errores en el trafico de la red;

Analisis de ancho de banda para correccion en consumo de internet excedido;
Andlisis y aplicacién de politicas en usuarios Y equipos;

Mantener una bitacora de sus actividades generando reportes mensuales;

Las demas que le- asignen sus superiores jerarquicos para el o:_‘:ﬁ__a_m:ﬁo del. n_m: municipal de
._ummm_._.o__o y Gobernanza vigente dé Zapotlan el Grande.

- Compromiso
-~ Colaboracién
PUESTO. —TWe [ SEEDS [ VIGENCIA TIPO | ADSCRIPCION
S C| PLAZAT MENSUAL : R | S _ HORARIO
PROGRAMADOR A 4802 $15,757.15 DEFINITIVA BASE | JEFATURADE 830 AM
© TECNOLOGIAS ‘A 15:00
DE LA PM
INFORMACION
DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA _s_.z_gb__w_mocmm_ak 2-4 ANOS EN PUESTO SIMILAR

ESCOLARIDAD MINIMA: LICENCIATURA / INGENIERIA EN SISTEMAS, INFORMATICA O AFIN

PERFIL > CUBRIR POR LOS mm_w<_co_~mm _ucw—._OOm

Del Programador A en la Jefatura ao,ﬁmn:o_oummm_am la _Eno_.im.n_o:.”_

ASPIRANTES

Realizar anlisis de requerimientos para la automatizacién de procesos que soliciten las areas del
gobierno municipal;

Mantener enlace con personal de las areas a:m solicitan ammm:o__om de monsma nmm.m el mmm:_a_mao
de requisitos y E:Qosmm
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HABILIDADES Y ACTITUDES

- Administracién

- Capacidad analifica -
- Responsabilidad

- Compromiso

= -Resolucién de errores

=i Creatividad :
- Colaboracion
- Gompartir conocimientos

Desarrollo del Proceso del Concurso.

La documentacién requerida en original y copia, sera presentada para su recepcitn en la Direccidn de Re
Humanos, -adscrita a ia Direccion Genéral de Administracion e Innovacién Gubernamental, ubicada en la
alta del Palacio de Gobierno:Municipal,.con domicilio en la Avenida Cristébal Colon niimero 62. Centro Histérico
de Zapoflan el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta de Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. {de no presentar
la documentacion dentro de los dias y horarios establecidos sin excepcién alguna no podra ser participe)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ‘
_ucg_omo_o: de convocatoria y entrega de solicitud 17 marzo al 31 de marzo del 2026.
y documentos
Revision de solicitudes . : 06 de abril al 20 de abril de 2026.
Publicacion de solicitudes aceptadas ._ 21 de abril al 23 de abril del 2026.
Evaluacion de conocimienios 24 de abril al 24 de mayo del 2026.
- ... _Revision.de evaluaciones N L 25 de mayo al 08 de junio 2026.
. Publicacidn de resultados = .. - . o .09 de junio al 16 de junio del 2028.
Entrega de resultados al presidente parala e 30 de junio del 2026.
mm:mﬁmo_o: am _om nombramientos. . .

‘escalafonarios, seran aplicados por la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, £

_u_.oomn__s_mao

La presente convocatoria sera ucc__omam para su difusién por-un ﬁmﬂa_:o de 10 diez dias, en los lugares visibles
de todos los departamentos que integran el Gobierno Municipal de Zapotian, el Grande, Jalisco, en los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior def palacio Municipal, planta baja, ubicado en fa calle Av.
Cristébal Colon namero.62 Centro Historico de Zapotlan el Grande Jalisco, aunado a ello, en ‘coordinacion con
la _u_,.mogoz de Comunicacion Social, se publicara en el Sitio, <<mc Oﬁ_o_m_ de este ente plblico S:mc_ﬁm_u_m enla
um@_:m m_mo:o:_om http: :éés o_camaocwams gob. 3& .

La informacion general del personal, respecio ala mi_mcmamn_ nc:Em_ama y disciplina seré ponderada conforime
a la informacion existente, en el expediente personal laboral que se resguarda en el Archivo de la Direccion de
Administracién e Innovacién Gubermnamental.

mo_o se recibiran. mxumn__mamm completos en _cm :oa:_om mmﬁmc_mo_%m _ _ .

Los examenes de 8:8_3538 pruebas de mE_En_ y ocm_nc_m_, o:m :mqma_mam para comprobar requisitos

funciones de Oficialia Mayor, pudiendo dar intervencion y auxiliarse en caso de ser necesario de los Titulares

del Departamento del puesto sujeto a concurso o de _om mmz_aoﬂmm ucc__oom o_cm ammmanm:m: moﬁ_SQQOw
m_a__mam

Los examenes descritos, se realizaran de acuerdo al calendario de actividades establecido, debiéndose notificar
a cada uno de los participantes, los resultados de las evaluaciones o examenes deberan ser validos por la
Comision. eow examenes tedricos y précticos seran apiicados por personai que Qmmmsvm:m moﬂ_samamm m_a__mam
dentro %_ area de :mcm_o en'la cual se m:oam::m la <mom:§
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I.- El servidor plbtico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar, debera permanecer en
el area de adscripcion de la misma por lo menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en la que

desempefiara las actividades acordes al puesto, por lo que, no serd sujeto durante el cilado tiempo a ser
comisionado a ninguna ofra area.

ll.-La 830&5:@% las U_mmmm a concursar, se realiza por la necesidad de las dependencias de la Administracién
Publica de Zapotlanel Grande; Jalisco. Para efecto de que los servidores pblicos en activo, con la categoria de
base; ‘con -nombramiento definitivo y asi dictaminade por la Comisién. Mixta de Capacitacién < mmom_mﬁo:
ammmsumzm: _mm E:o_o:mm enla u_mNm a concursar en el area de mamo:uo_o:

_soﬂ_<om am mxn_cm_oz

L. No cubrir las bases, los requisitos y el perfil. que contiene la presente convocatoria
il. ~ No'haberhecho 3m3_¢mmﬁmo63 expresa por mmo_._ﬁo de la vmn_o_vmo_o: en la convocatoria sefialando puesto y
“nlimero-de plaza por la que deséa-participar.’ _ . _

ifl.  Presentar documentacién apocrifa.

IV.  Que la solicitud carezca de firma del participante.

V. “Proporcionar informacion en forma parcial. .

VI, “lneurrir o-fomeritar conductas injuriosas y anti éficas acaam el proceso am evaluacion.

VI Negativa a presentar documentacion original para su cotejo.

Vil Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.

‘IX. ' Laentrega y recepcion de‘ia documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente en un partigipante
para la plaza a concursar, toda vez que su parficipacion queda sujeta al analisis que realice la Comision\Mixta
de Escalafn-del Municipio de Nmuoﬁ_m: el. oasam Jalisco, asi como a la emision am_ acuerdo en el n e 56
formalice su-participacion. -

X. Encasodequeel um:_oﬁmam no acuda al lugar, el dia y hora sefialado para la o las evaluaciones (examenes);
se entendera como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en su calidad de participante y
‘en automatico no podré participar en las mﬁmcmm subsecuentes del concurso.

XI.  El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera que renuncia a la
plaza anterior, teniendo vigentes sus derechos ‘de conformidad con la ::m,_.m plaza mm_m:mam respetando su
-antigiiedad y derechos laborales adquiridos.

Xli. - La asignacion. de la'plaza queda sujeta a la conclusién-del proceso establecido en la presente 83<oom§_m

, en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
del/los participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emiti6 la Comision
Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la U_mwm concursada
a un Servidor Piblico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.

XIll.  En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon de

" Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente- por resolver en definitiva la impugnacion presentada en conira
del dictamen emitido por la Comisién Mixta de Escalafén del’ Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no
podra participar el servidor piblico recurrente de existir una convocatoria diversa.

XIV.  La convocatoria de la plaza a concursar, se realiza por la necesidad de la Dependencia de la Administracion
Publica de Zapotlan el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Plblicos en activo, con la
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, desempefien las funciones en la plaza a concursar.

XV.  Eiresultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga al Ayuntamiento y/o
a la Administracion Pablica del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la fotalidad de
los participantes que se encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara
sujeta a lo ya establecido en el apartado DEL DICTAMEN DEL oozoc_»mo de la presente convocaforia.

XVI.  Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el nanmmo \

Quedara sin efectos la participacion del Servidor _ur.__u_moo_ con independencia de las etapas en las que se
encuentre, incluso, si ya se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumpla con las n_mcom_o_o:mm del presente mn:mao o las bases de la convocatoria del proc:
respecfivo.

b) Que sea determinado por autoridad 838636 una inhabilitacion y/o cese y/o separacion del cargo para
desempenarse en el servicio pliblico, antes de habérsele asignado la plaza.
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