o

Il No contar con sancién administrativa emitida por autoridad def Organo de Control Interno del Municipio,

v, Contar con el grado de escolaridad requerido, de conformidad al descriptivo de puesto especifico de la

CONVOCATORIA

CON _ucz_uEsmz._.O EN LO D_m_ucmm._.o mz LOS ARTICULOS of, 60 62 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES | Y II, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y

- ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL. GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL

DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO -CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN' LOS
ACUERDOS ._.O§>_Uo.m Y ACEPTADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPAGITACION Y ESCALAFON,

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULQ ;
FRACCION | Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, AS| COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA Um _umOI> 25 DE
FEBRERO DEL ANO 2026, EMITE Y- _ucw_._o> LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Alos mméaaam ncc__oom de base con nombramiento definitivo, en pleno usc de sus derechos laborales, conui
minimo deseis meses de antigiledad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
mzmmmmﬁ_ma._% el servicio, disciplina, puntualidad-y demas factores escalafonarios.requeridos y que deseen
participar a una- promocién y ascenso a ‘fravés de la OOB_m_oz g_ﬁm de Omumo;mo_o: y Escalafén del
><=2m3_m:8 de Zapotlan el Grande, ;m_“moo

_.>, nman_umﬂm_ concurso de n_mwm (s) vacante (s) bajo las siguientes:
BASES
. SerServidor Pablico de la >a3§mqma_o_: Pablica del _><§_53mmao de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
servicio activo ammmau%m:aomm en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la

._‘_8=<oom8:m conun minimo de 6 (seis) mesesde ma_mcmama enesa categoria, asi como desempefiarse
en su area de adscripcion.

Il. No tener en proceso un Procedimiento >a3_:_mqmﬁ_<o de mm%o:mmc__ama Laboral al momento de la
*presente convocatoria.

V. No haber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penal a
la fecha de 1a presente convocatoria.

_plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el puesto exige para su 6ptimo desempefio,
debiendo acreditarse con el respectivo Docurmento Oficial respectivo, Certificado % Estudios y/o Cedula
0 Titulo Profesional.

Vi, Entregar en el dia y hora establecido por la Comisién Mixta de Omnmo__ﬂmo_o: y mmom_mﬁo: el ﬁo::mﬁo 0
solicitud de registro debidamente firmado por el interesado, dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacién
'y-Escalafon, especificando el puesto y-numero. de plaza a la cual sera participante,; anexando - la
documentacion de soporte requerida, en original %nou_mm para su cotejo ante la Direccién de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, en presencia
de un represente del Sindicato.

VI E! tramite deberé realizarse de manera. personal, apegado a ﬁmm bases y requisitos, por lo que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que ‘el no presentar
100% de los requisitos, generara sin excepcion alguna el estatus de NO participacion.

VIII. - Cubrir ef nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo establece el Manual de Puestos

. y Perfiles del Municipio de Zapottan el Grande, Jalisco.

IX. Presentar los examenes de conocimiento teérico y préctico y prueba wm_oo_o@“om en mﬁm:oa: al area,
departamento o jefatura por concursar.y que al efecto les sea-practicado por la _u_aoo_o: General de
Administracion e Innovacion Gubemamental, procurando que en los examenes tedricos como practicos,
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X. - Elaboracion de informes mensuales;

Xl Llevar el programa de Escuelas de Calidad; ‘

XM, Gestionar los tramites correspondientes entre Ayuntamiento y las insfituciones educativas:
Xill.  Checar formatos, reglas de operacion, convocatoria, reportes de resultado, etc.;

~ XIV.  Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el oca_u__a_m:ﬂo am" u_m: Bcz_oﬁm_ de
_ummm:o__o y Gobernanza vigente de Zapotlan el oﬂmzn_m

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

-+ Relaciones: scam:mm_ :

= . Administracion. -

- ~Mangjo.de Excel . C

- Herramientas.de: Z__o_dm% office
- Redaccion

- m:msm onooﬂmﬁ_m

_._>m=._c>-mm < >O._._._.c_umm

- >a3_am=moa=
-  Capacidad analitica
- *Comunicacion oral-y escrita
- Trabajo en equipo’
Actitud al omsc_o
- "Motivacion:
i __”mmmno:mmc_m :
- Compafierismo -
= Compromiso-

.c_mmm_.a___o .,._a_m_ Proceso del Concurso.

La Qoocamamo_o: requerida en original y copia, seré presentada para su ﬂmomugo: en la Direccion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de >a3_=_m=mgo: e Innovacion Gubemnamental, ubicada en la Planta
alta del Palacio de-Gobierno Municipal, con domicilio en la Avenida Cristobal Colén nimero 62. Centro Histérico
de Zapotian el Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta de Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del dia a las 14:00 horas. {de no presentar
la n_oocamamn_oa dentro de los dias < horarios establecidos sin excepcion alguna no _uoa_.m ser _um:_n_umv

CALENDARIO DE >o._._<_c>umm : S
Publicacién de convocatoria y entrega de solicitud 17 marzo al 31 de marzo. del 2026.
y documentos _
‘Revisitn de solicitudes . 06 de abril al 20 de abril.de 2026.
Publicacion de solicitudes aceptadas . 21 de abril al 23 de abril de! 2026.
Evaluacion de conocimientos 24 de abril al 24 de mayo del 2026.
Revisidn de evaluaciones _ e 25 de mayo al 08 de junio 2026.
Publicacién de resultados _ 09 de junio al 16 de junio del 2026.
Entrega de resultados al presidente para la s 30 de junio del 2026.
@mzmﬁmn_os de los :ogcﬁma_mzam .

P.onoa_a_m:”o

|.a presente convocatoria sera publicada para su difusién por un término de 10 diez dias, en los _c@mﬂmm visibles
de todos los departamentos que infegran el Gobiemo _scs_o_nm_ de Zapotian, el Grande, Jalisco, en’los estrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio Municipal, planta baja, ubicado en la calle Av.
Cristbal Colon ndmero 62 Centro Histbrico de Zapotian el Grande Jalisco, aunado a eflo, en coordinacion con

la Direccion de Comunicacion Social, se ncc_amﬂm en el Sitio Web Oficial, de este ente ncc_ao oo:ma:mzm en _m
pagina electrnica hitp:/iwww. ciudadguzman. moc mx/.




a

- sejoliejsns o/A-00ljgyosfe ojusife owod sepeidoideul S8UOIPUCS Us Jebayf |9 “0SINOUD |9p Bleq 8p OAROW B19S

"SOpIUS)GO sope)nsal Sof UBdZoU0O anb ep pepifeul) B U0 ‘IO BIA [euoSIad BlaURLY
ep sajuediopled so| e §JEO4OU ©S ZoA NS B A 'UQIOBOYINED S)jusipuodsaLIoD B asopuejueAd)| ‘OjudlwelunAY
Sp BLIBJOIOSS B| O SOpENSS SO| Us $9|Iqey selp sal) op oulug) un sod eealqnd es ‘osinouoo & (s)orslns

(s)oysand o/ (s)ezed Jod ugiepesss A ugienoeden op epy UQISILOS €| Jod opyiua oApjUYep ueweld |3
L . | "0SINOUOY [8p UBWEIDIP [P uorealiqnd

0oslier ‘apUeI9 [8.UBROdEZ 8P [BUOIINYISUOD OJUSILBJUNAY B|GRIOUCH

1ep uojeleas3 A uo_omﬁ_umamo Sp EIXIf UQISIWOD B| ap Jous)ul ojusweiBay jop ‘gz omone |9 ua ojsendsip

Of BWIoJU0D Blenjoe as ‘ugioedianied ns eled ope.siBas ueAey as ou anb o sojuedionted sejualolns Jsus) ou Jod
leufiise epand as ou £ ajueoea ezed UOD 8)usND 8s ‘0sED ns us o ‘ssjuedioiied uejsixs ou snb oisendns jo ug

‘ "JESINJUOD B EZE(d E| US SJUESINIUOD UN BIBNSIXS 0j0S OPUEND
une Jousjue o] 8|qeolide eles ‘pmide £ SOJUSILIOOUOS 8P usLuexs | eled sal) ep g|bal e opueode ‘0ol 21qos
obues un ug ‘sojund g op e.es Jesapisuoo e euoleqoide BUWIUILL UQioBDIED B BNb ‘feuciusw ajuepodw S

. S : , '08In2u00 & Bjans eze|d e op co_.omcm_mm Bj
OPIUS}QO OPEYNSSI 8 BIEJUSSE 8S 8ND [0 Ua USWEJOIQ Un ap Ugisiwe &) sjueipaw ‘ssjuedioned 50 Jod sopiug)go
SOPEJINSS) SO| fEjsUod eley “0oster ‘apuels [o ugjodez ap ugjelessy A ugejioeden. ap e ugISIWO B

‘0SIN2U0D |3p UaWe)dIp |3

%01 0I0IAIBS |8 Ud pepanbiuy
%01 Pepljenjund A eujdiasig
%0¥ (PeplAONpold) pnydy

%0 SOJUaWIIoU0T)

"S8UaEXa SO| 9P UOIoRIO[BA

o o .mtoﬁooéoo sjugsaid f us ojsendsip o] Us OLIOD ISk ‘sajqedyde sojualueBoy A seha |
m,.mEmn_.w__m_“ A 0osifer ‘spuels) je Uejjode7 ap [EUOION}ISUOY) OJUSILIEIUNAY. B|GEIOUCH [op uole(ess3 A ugioenoeden |
S EIXIA UQISILIOD €| p Joualu| OjuelueBay [Bp g) OnSie [ us OpInje}ss O] B OpISNoE 3p BIeNjSs)e
om_cﬂooE_Ea_ e| ‘afejund Jolow uoo 02IqNd JOPIABS [op OSUSOSE |3 lezijueleb esed owod jse ‘sejuedioned [
SO UBISNY “Snb: oo soliesadsu epualiadxe A sepnyde ‘SOjUSILIOUOD SO| Jenjeas ap olisodod |8 oY)

- | _ "UQI9RIO[BA 3P SOJUSWO|T|

S ‘sojuedoiped
mo_mu,o__s__,.mumo.maamonmN__mucm_mog_mmcmmem_wo_Bmomgm%m_maamnﬂ_o Eo_._m_cm.mmzmamcm

o : . , sejuediofiied so| ap oun epeo eled SOPEZUEPUSIED |
m\ﬂmmcmsmxm_,wo___onmo_m_m>m__m_mamuﬂ_oso;m_wc Sm:tmmo___mow_zocoo_mum_mgmuozwosEmm

. (sjueoen | eljUSNOUS 8S [BND B| UB Ofqel) sp Bale [ap onLep
salejuwis sepepianoe susdwasap anb euosiad Jod sopeoide ueles soojoesd A S00Li08] SBUBLIEXS SO|) "UOISILLOY)
gl iod SopljeA: 198, URISqap. SBUAWEXS O SaUOIoBN|EAsS Se| ap sopej|nsal so| ‘ssjuediofied soj ap oun epes e
dEJ}ljou 8SOpUBIGEP ‘OpIos|qelse SAPEPIAIE 8P OUBPUS|ED [B OPIBNJE BP UgJeZIea) as 'SOJLI0S3P SAUBLIEXS SO7

S "SAIB|ILUIS
sapepiajoe- uayadwasap anb-soolqnd SsuopIAISS SO} 8P O 0SINOLOD e:0)alns ojsend |op ouswiepedsq |ep
Sale|n}i] SO|-ap, OLES3IBU 19 8P 0SEO Ud asIB||Xne A ugiduaAelul Jep opusipnd ‘JoAel BlEIOLO Op Sausiouny
Us ‘[Ejusiellsgne) UQIoBACUL| 8 UQIBNSIUIWPY Bp [eJeuas) ugixoaulq k| Jod sopedyde. uelas ‘sOLBUOREISO
soyisinbay Jeqoudwon eled ejusiwessy eajo Jainbens A pride ap seqanid ‘SOJUSILIDOUCD 8P SBUSWIEXS SOT

'SOptag|qelsa soLeloy so| ug soje|dwod sejuslpadxe UgNgioes s 0[0S
‘[EJUSLLBLIBYND) UGIDBACUU| & UQIIRSIULUDY

P UQI2aII] B| 9 OAIYOIY _m.cm_mEmzmmm__ as anb [eioge] [eucsied sjusipadxe jo U8 ‘SJUsISIXa UQIoRULIOMU] B| B
Suwiojucd epesapuod eiss eu|diosip & Pepiienjund ‘pepanbiue e| e ojoadsal ‘jeucsied jep eieush uQIoBWLIOjULET




Xl.

XII.

Xl

De existir inconformidad.

En caso de existir alguna inconformidad de parte de los Servidores Piblicos participantes, respecto al dictamen

emitido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén, definiendo la plaza concursada, podra conforme alia -
Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jaliscoy sus Municipios, recurrifo ante ef Tribunal de Arbitraje y

mmom_mﬁo: del Estado de Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

_sma_om nm :oﬂ_zomo_o:

Los medios de notificacion a los Servidores Ptiblicos participantes para maaa_o: 0 qmo:mwo am la mo_a_Ea asi
como los actos que se generen durante el proceso escalafonario, serd en los estrados de ta Direccién General

de Administracion e Innovacién Gubernamental, Es qmmvo:mmc__ama de los propios um:_o_umamm estar mﬁm:ﬁom a
las ,ﬂmo:mm publicadas 'y a los oficios recibidos.

Los medios de contacto, con la OOBG_O: Mixta de Capacitacion y mwom_mﬁo: para la aclaracién de duda
informacién- ma_o_o:m_ relacionada con 1a presente convocatoria, seran en el mostrador de la U_aoo_o: Ge
de >a3_=_m:mo8: o _:=o<mn_o: o:wmsmamzﬂm_ 8: m_ nimero ﬁm_gﬂoz_oo wim.\mmmoo ext. Gog

oosm_%qmo_o:mm omsmqm_mm

.- El mm:\aoq plblico que resuite con-el mayor uo_,omam_m y que acepte la plaza a concursar, debera permanecene
el area de adscripcién de la misma por lo-menos durante 6 (seis) meses, a partir de ia asignacion, en la que

desempefiard las actividades acordes al vcmmﬂo por fo pcm no sera mc_mﬂo n_Emam mm citado tiempo a ser
835_880 a :.:m%m o:m area. _

Il.-La oo=<oom§_m de _mm n_mwmm a concursar; se amm_Nm _8_‘ la necesidad de las dependencias de la Administracion
Publica de Zapatlan el-Grande, Jalisco: Para efecto de que los servidores piblicos en activo, con la categoria de
base, - con :nombramiento. definitivo y- ast. dictaminado por la Comisién Mixta de Omumo_ﬁmo_o: y. Escalafon,
Qmmmacmnm: las: E:o_o:mm en laplaza a concursar en el area de mamozuo_o:

_z__o:<,om_ n_m. .oxo_cm_mm:._

No cubrir.|las bases, los requisitos y m“ perfil que contiene la Emmmam convocatoria
:--No haber. :mn:o manifestacién expresa por. escrito am la nmn_n_umn_o: en !a convocatoria mm:m*m:n_o puesto y
__5:398 de plaza por la que desea nmn_o_um_,
- Presentar documentacion apécrifa.
.-Que la solicitud carezca de firma del participante.
- Proporcionar. informacion en forma parcial.. .
“Incurrir o fomentar conductas injuriosas y anti éticas acﬂmam el cBommo am m<m_cmeo:
Negativa a presentar documentacion original para su 85_0
--Renunciar voluntariamente durante el proceso de concurso.
La enfrega y recepcion de la documentacion del aspirante no lo oo:<_mnm m_.:osmﬁ_omamam en un participante
para |a plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta al analisis que realice la Comisién Mixta
- de Escalafon del _<_::_o__u_0 de Zapotian el Grande, Jalisco, asi.como.a la emision del acuerdo en el que se
formalice su participacion.
En caso de que el participante no acuda al E@mq el diay hora sefialado paralaolas evaluaciones (examenes),
se entendera como una negativa a continuar con el procesc de convocatoria en su calidad de participante y
‘en automatico no podra participar en las etapas subsecuentes del concurso. . \
El Servidor Publico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entendera que renuncia a la
plaza anterior; teniendo- vigentes sus derechos de conformidad con la nueva plaza asignada, amumﬁm:ao su
antigiiedad y derechos laborales adquiridos.
La asignacion de la plaza queda sujeta a la conclusion del proceso mwﬁmc_mo_ao en la presente convocatafia,
en definitiva, por lo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte-
delflos participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emitié la Comision T
Mixta de Escalafén del Municipio de Nmooﬁ_mz el Grande, Jalisco en €l que sea otorgada 1a plaza concursada
a un Servidor Publico diverso, no genera derecho.alguno para el participante asignado en primera instancia.
En el supuesto de que exista(n} juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre pendiente por resolver en definitiva la impugnacién presentada en contra
del dictamen emitido por la Comision Mixta de Escalafon del. _sc:_o_u_o de Zapotlan el Grande, Jalisco, no
podra Um;_o_umﬂ el servidor publico recurrente de existir una no=<oom§_m diversa.
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