3

CONVOCATORIA

CON 1CZD>_<_mz._.O EN LO D_m_ucmm._.o EN _uOm ARTICULOS 57, mo 62 Y DEMAS _»m_->._._<0m Y
APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS’
MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES 1Y I, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE. CAPACITAGION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS
>Ocmw_uOm TOMADOS Y >Om_u._.>_uom POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y mm0>_.>mOz g

LA COMISION MIXTA _um CAPACITACION Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11
FRACCION 1Y 19 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERFILE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACEPTADOS
“POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION'Y. ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE
_ummmmmo DEL ANO 2026., ,m__s_.:m Y _ucm_.._O} ,_Lp _u,_mmmmz._.m OOZ<OO>._.OE_.>.

A los.servidores ucu__oom n_m base con zoagma_mzs definitivo, en pleno uso % sus derechos laborales, cofy un
minimo de seis meses de antigiiedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
antigiiedad..en el servicio, disciplina, puntualidad y demas factores escalafonarios requeridos y que desee

participar & una-promocién -y ascenso ‘a-través de la Comision g_ﬁm de. Om_umo_ao_o: < Escalafon del
><c=ﬁm3_mao % Nmuoﬁ_mz el @m:am __mmaoo _

A Um&o_vmq al concurso de plaza (s) vacante (s) c_m_.o las siguientes:’

Ser-Servidor Pdblico de la Administracion Piblica del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
servicio activo desempefiandose en la catégoria de base y con nombramiento definitivo previo a la
convocatoria, con un minimo de 6 {seis) meses de antigiiedad en esa categoria, asf como desempefiarse
.. ensuareade m%o%o_o: /
Il. .. No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de _»mmuo:mmg_ama Laboral al Bosmao de la |
presente convocatoria.

. No contar con sancion administrativa ma_mam uoﬁ autoridad del Organo de Contral Interno del Municipio,

IV “No haber sido oomam:mao por delito doloso o estar sujetoa un Eonma_s_mao judicial en matetia Umzm“ aj
, “la fecha de |a presente convocatoria.

V. Contarcon &l grado de escolaridad requerido, de conformidad af descriptivo de puesto especifico de la |
plaza a concursar, asf como tener los conocimientos que el puesto exige para su 6ptimo desempefio,
debiendo acreditarse con el respectivo Documento Oficial qmmumﬁzo Certificado de Estudios y/o Cedula

_ o Titulo Profesional.

VI..  Enfregar en el dia y hora establecido por la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén, el formato o
- solicitud de registro debidamente firmado por el interesado; dirigido a la Comisién Mixta de Capacitacion
'y Escalafén, especificando el puesto y numero de plaza a la cual sera participante, anexando la
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccion de Recursos
- Humanos, adscrita a Ja Direccion General de Administracion e _z:o<mo_o: Gubernamental, en presencia

de un represente del Sindicato.

VI El tramite debera realizarse de manera nma%m_ mum@mao a las bases y Bnc,m:om por _o que es
importante, dar lectura en su totalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar el .
100% de los requisitos, generara sin excepcion. alguna el estatus de:NO participacion. - A

VIl Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como _o establece el Manual de Puestos.. N
y Perfiles del _s::_o_v_o de Zapotlan el Grande, Jalisco. SR

IX. Presentar los examenes de conocimiento tedrico y. practico y prueba psicolégica en, m*mso_oz al ares, -
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado-por la Direccion General de’ .
Administracion e Innovacion occm_,:mSmamm EooEngo n:m en _om examenes: _Hmo:oom como practicos, "
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VI _.mm demas que le asignen sus superiores _maasoom para el ocao__a_mao del plan municipal de

Desarrollo y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.

~ CONOCIMIENTO REQUERIDO:

- Conocimiento del reglamento interior de qmam_o

- Comunicacion con el area de trabajo

- Manejo de emociones e impulsos perjudiciales

- _smamsﬂ o_m:om mmﬁmsamaw de :o:mmﬁama e _aomzamn_

_._>m=.=u>_umm < >0._..._.cumm

- _»mmuo:m.ma__ama

- Compromiso

- - Trabajo en equipo

- Compafierismo

- . Iniciativa/creatividad
- Capacidad analitica

- Comunicacion oral

- Comunicacion escrita.
- Motivacion -

- Empatfa

- Inteligencia emocionalfverbal

PLAZA SUJETA A CONCURSO

'PUESTO TTwNo. SUELDO VIGENGIA TIPO ADSCRIPCION
. PLAZA . - °|  MENSUAL - R . HORARIO
~ AUXILAR G $13,606.08 - DEFNITVA ~ BASE JEFATURA DE 8:30 AM
>c§_z“m4m>q_<oo i . o CULTURA A 15:00-
. . PM
DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA mecm_.w__u.? 1 -3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

ESCOLARIDAD MINIMA: TECNICO - LICENCIATURA Y/O _zomz‘_m_ﬂ_b,

_umw_u__. A ocmm_m POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

>m_u=~>z._.mm

Del >=x___m_. >n_=.__=_m=mn_<o n en _m .._m*mE_.m % o:::a.

L Redaccion de textos de cultura y oficios;

l. . Atencion y otorgamiento de informacion al piblico;

[, Enlaces administrativos del gobierno am_ estado (secretaria de oc_EﬁmV

IV, Control de ndmina;

V. Control de movimientos de, vmﬁo:m_

Vi. Realizar vales para papeleria y articulos de limpieza _umB el amvm:msms.a
Vi Llevar el control y tramite de horas extras y vacaciones am_ _umao:m_ o
VIll.  Elaboracion de requisiciones; . L ” e
IX. Gestion y tramites administrativos; ..
X Atencidn a transparencia;

Xl Solicitudes de préstamos y resguardos;
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- Conocer de vocalizacion
- Conocer de direccién teatral

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Comunicacion oral
- Liderazgo

= -Trabajo en.equipo
-~ Motivacién. -

-~ Responsable -
= -Compafierismo -
- Compromiso. -

 SUJETA A CONCURSO

PUESTO ~©..- ' -['NO.. . © |- SUELDO VIGENCIA TPO | ADSCRIPCION -
5 PLAZA MENSUAL

MAESTROM TEI07 §4502.13 _ DEFINITVA BASE - | ,meﬁc_ﬁ DE 9:00 AM
o S G . : _ - CULTURA A10:00
. M

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 1 ANO EN PUESTO SIMILAR
_m._mno_&w_u% MINIVA: LICENCIATURA EN ARTES O AFIN

_um_a_u__. > oc!ﬂ__m _uo_w _.Om mm_ﬂ<=uo_~mm _ucm_._OOm
>mv__~>z._.mm

__uo_ _sm¢m=o _s m: _m ,_mﬂmE_,m de o:_E_.m

I _Euma_. clases am baile;

. Preparar rutinas de baile;

.. Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos umqm el ocsv__s_mao del plan municipal- %
ommm_,a__o ¥ ooumsmzwm <_omam am Nmuoﬁmm: el oqm:am

OOzOo_z__mz._,o mmOcmw__uo

- OO:oo_mﬂ _om métodos mn_mnmu_mm Umqm este tipo de .um__m para evitar lesiones y/o accidentes
- HABILIDADES Y ACTITUDES

- Motivacion

- Resolver problemas
- Iniciativa ‘
- Creatividad .

- Toma de decisiones
- Dialogo

- Empatia

- ~Comunicacién oral
- Liderazgo
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9%

~ Antigiiedad en el servicio 10%

'Elementos de valoracion.

Con. el propdsito de evaluar los conocimientos, aptifudes y experiencia necesarios con que cuentan los
participantes, asf como para garantizar el ascenso del Servidor Piblico con mejor puntaje, la promocion se
efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del Reglamento Interior-de la Comision Mixta de
Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento OQ:mﬁ_Eo_o:m_ de Zapotlan el Grande, Jalisco y las demés
_.m<mm y wm@_msmaom mn__omgmm asi como en lo dispuesto en la presente 00:<oom8:m

Valoraci6n de los mxmamsmm
Conocimientos 40%
Aptitud (Productividad) 40% :
Disciplina y Puntualidad 10%

El dictamen del concurso.

La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapotlan el-Grande, Jalisco, hara constar los \resultados

obtenidos por [os participantes, mediante la emisién % un o_oﬁmamz en m_ que se mmmamﬁm el resuitadg obtenido
yla mm_@:mgoz % _m u_mNm msmﬁm & concurso. B

Es _Bvonmam mencionar, acm la calificaciébn minima m_uﬂocm,a:m a 83mam§ sera de 80 puntos, en up rango

sobre 100; aplicando la regla de tres para el examen de conocimientos y aptitud, sera mcm_omc_m lo-antertor aun
cuando mo_o existiera un concursante en la QmNm a concursar.

m: m_ mcccmma Dcm no. mx_mﬁms umz_o_umamm 0 €n su caso, se cuente con plaza vacante y no se pueda asignar
por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su participacion, se actuara conforme lo

dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de la Comision Mixta de Omumn;mo_os y Escalafon del
_._ozoac_m ><:2m3_mao ooﬂ_ﬂ_ao_o:m_ de Nmuoﬁ_m: el oqm:am ._m__moo .

_uz_u__omo_os del n__nﬁmams del concurso.

El U_Qmamz am.gﬁ= :_Ea emitido por la 003_@0: _s_xﬁm de Omnmommgo: y Escalafon por plaza(s) yfo puesto(s)
m:_mﬁoﬁ v a 8=ocao se publicara por un. término. de tres dias habiles en los estrados de Ia Secretaria de
><z3m3_mao _m<mam=n_omm la S:mm_oo:a_oam certificacion, y a su vez se nofificara a los omn_oﬁm:ﬁmm de
manera nmaonm_ <_m 9q icio, 8: la finalidad de que conozcan los am:_.a_%m obtenidos.

cm mx_mﬁ__, _:noaozz_o_mn_

En caso:de existir alguna inconformidad de parte de _om mmz_aoam Pablicos participantes, ﬂmmumoﬁo al dictamen
emitido por la Comision Mixta de Capacitacion'y Escalafén, definiendo la plaza concursada, podra conforme a la
Ley para los Servidores:Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, recurririo ante el H:cc:m_ de >&:§m y
mmnm_mﬁos del Estado de Jalisco, ocaun_m:ao los- an:_w;ow formales de- _.m<

_smn_om de :o:momo_% “ :
Los medios de :oﬁ, icacion a los Servidores Pdblicos participantes para admision o rechazo de la solicitud, asi
como los actos ncm se mmsmaz durante el proceso escalafonario; sera en los estrados de fa Direccion General

de >ﬁ_3_n_m:mo_o: e _:=o<mo_o: Gubernamental, Es amno:mmg_ama Qm los propios uman_umzmm mmﬁmﬁ mﬁmaom a
las fechas publicadas y a los oficios recibidos.

Los an_am de: contacto, con la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon para la aclaracion de dudas o
_ao::mo_o:ma_n_ozm_ relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador-de la Direccion General
de Administracion e Innovagiéon Gubemamental, con el ntimero telefonico 3415752500 ext. (505).
Consideraciones Generales.

|.- El servidor publico que resulte con el mayor porcentaje y ncm acepte la u_mNm a concursar, debera permaneceren

el area de adscripcion de la misma.por lo menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en fa qu

desempefiara las moﬁ_s%amm acordes af ﬁcmmwo por o ncm no sera msﬂo durante el nzmao #_msno a ser
83_m_o=mao a :.:m::m otra area.

II.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza por la necesidad de ias dependencias de la Administracion
Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores publicos en activo, con la categoria de
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Posesién de. Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios, y demés disposiciones Federales y
locales aplicables en la materia.

x<_z - Se considerara reservada la informacion derivada de los resultados de los examenes realizados de

conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Pdblico que Q_E:n_m sin auforizacidn sera
sancionado conforme a las leyes de la materia.

XIX --Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de gjecutar los tramites sefialados en esta

convocatoria para integrar el registro de aspirantes y/o participantes y sujetandonos a la ley de profeccion de datos
nmao:m_mm en nommm_o: de sujetos obligados del estado de jafisco < Sus municipios.

XX .- Lo no previsto en la Emmm:ﬁm convocatoria, sera resuelto por la Comision z_im de mwom_mﬂﬂoz del _<_:Eo__u_o
am Nmuoﬁ_m: m_ O_.m:am ,_m__moo de acuerdo con su ambito de oovaﬁmso_m

XX|.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites relacionados a las Jefaturas y/o Direcciones amsqo de esta

Entidad _ucgnm con-la presente convocatoria son gratuitos.

ATENTAMENTE
Ciudad Guzméan Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, 17 de marzo del afio 2026

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL MUNICIPIO DE ZAPQFAN EL GRANDE, JALISCO.

\_o.u:m: d& Santia o Silva,

Terceqo designado.






