. . No contar con sancion administrativa mB_Em por autoridad del Organo de Control Intemo del Municipio,

CONVOCATORIA

CON _uczo>_<_mz_,ﬁo EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 57, 60 62 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES ‘DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS

MUNICIPIOS; CON RELACION A LOS ARTICULOS 4, 11 FRACCIONES 'Y II, 14, 186, 17, 18, 19, 20, 21, 22,

23, 24, 25 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y
ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL
DE PUESTOS Y PERFILES DE ESTE ‘H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS
>OcmmGOm ._.O_<_>DOm Y ACEPTADOS POR _.> COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y mmo>r>_nOz

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION 'Y ESCALAFON EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS
FRACCION | Y 19 DEL REGFAMENTO INTERIOR DE CAPACITACION Y ESCALAFON DEL HONORABLE,
AYUNTAMIENTO DE ZAPGTLAN, EL GRANDE, JALISCO, EN EL MANUAL DE PUESTOS Y PERF|LES DE
ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS ACUERDOS TOMADOS Y ACERTADQS
POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON, EN SESION ORDINARIA DE FECHA\26 DE
FEBRERO DEL ANO momm EMITEY _ucm_._o> LA _ummmmz._.m CONVOCATORIA:

A ﬁom wmzaoam pablicos de cmmm con nombramiento definitivo, en pleno uso de sus derechos laborales, con &
minimo de. seis- meses de ‘antigliedad en esa categoria, que cuenten con los conocimientos, aptitudes,
ma_@cmama en el servicio, disciplina, puntualidad’ y demas factores escalafonarios requeridos y que deseen

umn_o__umﬂm%mcaaoo_o:<mmom:mom:m<mw% _m 00366: g_xﬁm% Omnmo_ﬁmo_% <mmom_mﬁo:am_
Ayuntamiento de Zapotién el Grande, ._m"_moo : :

> ﬁmn_o__umﬁ al coneurso de _o_mNm ﬁ ) <momam (s) bajo las mmmc_m.amm”_
l. Ser Servidor Piblico de _m >a55_m:mo_o= _u:u__om del ><c3m3_mao de Zapotlan el Grande, Jalisco, en
. servicio activo %mmsum:ngomm en la categoria de base y con nombramiento definitivo previo a la

convocatoria, con un minimo.de 6 {seis) meses de ma_@cmama en esa categoria, asi como desempefarse
en su area de adscripcion.

= No tener en proceso un Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral al momento am la
" "presente convocatoria.

IV.. No haber sido condenado por delito doloso o estar sujeto a un procedimiento judicial en materia penal a
|a fecha de fa presente convocatoria.

V. Contar con el grado de escolaridad requerido, de ooao::_ama al descriptivo de puesto especifico de la

- plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que el.puesto exige para su dptimo desempefio,
debiendo acreditarse con el respectivo Uoocamao Oficial respectivo, Certificado de Estudios y/o Cedula
o Titulo Profesional.

VI, Entregar en el dia y hora establecido, por la Comision:Mixta de Capacitacion y Escalafén, el formato o

solicitud de registro debidamente :35% por el interesado, dirigido a la Comision Mixta de’ Omumo_ﬁmeo:
y Escalafon, especificando el puesto y numero de plaza a la cual sera participante, anexando
documentacion de soporte requerida, en original y copia para su cotejo ante la Direccion de _umoEmow N
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracion e Innovagion Gubernamental, en presendid -
de un represente del Sindicato.

Vil El tramite debera realizarse de manera personal, apegado a las bases y agc_m_ﬂom por _o que es
_Bnonmam dar _mQEm en su fotalidad a la presente convocatoria ponderando que el no presentar 4|
100% de los requisitos, generara sin excepcién alguna el estatus de NO participacion.

VIIt,  Cubrir el nivel académico requerido por el Puesto a Concursar, como lo establece el Manual am _ucmmﬁom
y Perfiles del Municipio de Zapotlan el Grande, ,_m__moo

IX. Presentar los examenes de conocimiento teérico y Emnﬁ_no y prueba cm_oo_o@_om en mﬁmzo_o: al area,
departamento o jefatura por concursar y que al efecto les sea practicado por la Direccion General de
Administracion e _=:o<mo_o: oe_cmamamam_ w_.oocﬂm;ao que en los mxm:._m:mm #mo:oom como practicos,
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X, Las demés que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento del plan municipal de
Ummm:.o__o y Gobernanza vigente de Zapotlan el Grande.

. OOZOO__s_mz._.O _Nchm_n_UO

E___qu am manera mdﬂ_n_m:ﬁm m_ Sm\a:m_ de _S_v_mwm
" ‘Administracion y organizacion

_.Sm__,.__uBmm Y ACTITUDES

- ‘Liderazgo -

~ . Trabajo en equipo -
- Responsable

- Oovam_m:mao

=" ‘Empatla

- Compromiso

- Actitud de cmsgo

“niciativa’
' Creatividad -

- Motivacion _
- Inteligencia emocional y verbal

__a_mmm:.o___o am_,,vqonmm,.o n_m___noso_:aoﬁ

La aoocsmzso_o: requerida en original y copia, sera presentada para su recepcion en la Direccion de Recursos
Humarios, mamo_.;m a la Direccion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, ubicada en la Planta
alta de! Palacio de Gobierno Municipal, con domicilioen la Avenida Cristobal Colén numero 62. Centro Histérico
de Zapotian e! Grande, Jalisco, en presencia de un representante la Comision Mixta de Escalafon, los dias del
09 de marzo al 23 de marzo del afio 2026, dentro del horario de 12:00 del'diaa las. 14:00 horas. (de no presentar
-la documentacién dentro ao los dias y __o_.m:ow mmﬂmc_oo_a_om sin excepcion m.m::m no uoﬂ_,.m ser nm:_o_nov

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
Publicacion de convocatoria y entrega de solicitud - 17 marzo al 31 de marzo del 2026.
y documentos
- Revision de solicitudes -~ ~ -~ | 06 de abril al 20 de abril de 2026.
Publicacion de solicitudes aceptadas 21 de abril al 23 de abril del 2026.
-Evaluacién de conocimientos 24 de abril al 24 de mayo del 2026,
Revisién de evaluaciones - 25 de mayo al 08 de junio 2026.
~Publicacion de resultados 09 de junio al 16 de junio del 2026.
Enfrega de resultados al presidente parala | - 30 de junio del 2026.
@mzmqmo_on de los nombramientos. ‘

__uqoomn_:_a:no
La presente convocatoria sera n:c__omam para su a_ew_o: por un término de 10 diez dias, en los E@mam visibles-
“de todos los departamentos que integran el Gobiemo Municipal de Zapotlan, el Grande, Jalisco, en los esfrados
de la Secretaria de Ayuntamiento, ubicado al interior del palacio Municipal, planta cm_m ubicado en la calle Av.
Cristébal Colon niimero 62 Centro Histérico de Zapotian el Grande Jalisco, aunado a‘éllo, en coordinacion cp
la Direccién de Comunicacion Social, se publicara en ef Sitio Web Oficial, de este mam pUblico oo:mc_ﬁc_m er
cmm_sm electronica http:/iwww. o_:amamcmsm: @oc Sx_,

La informacidn general del personal, .ﬂmmnm_oa ala ma.mmmama. puniualidad y disciplina sera ponderada conforme
a la informacidn existente, en el expediente personal laboral que se am@zmam en el >8:_<o am _m _u_aoo_oz de
Administracion e Innovaci6n occmsmsmza_

Sdlo se recibiran expedientes oosv_mﬁom en fos horarios establecidos.
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.P_c__om de Zapotlan el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores plblicos en activo, con la categoriade

Xt

X

Al

AV,

XV,

Los medios de notificacion a los Servidores Publicos participantes para admision o rechazo de la solicitud, asi
como los actos que se generen durante el proceso escalafonario, seré en los estrados de la Direccion General

de Administracion e innovacién Gubemamental, Es responsabilidad de los propios participantes estar atentos a
las Ho:mm _occ:omamm y a los oficios recibidos.

Los medios am nozﬁmnﬁo con la Comision Mixta Qm Omnmo_ﬁmo_oz y Escalafon para la aclaracién de dudas o
informacién adicional relacionada con la presente convocatoria, seran en el mostrador de la Direccién General
de >aa_:_m:mn_o= & Innovacién Gubemamental, con el némero telefonico 3415752500 ext. (505). .

oosm_nmamnmosom om:m_,mam.

l.- m, mmz_n_oﬂ _ucc__oo que resulte con el mayor porcentaje y gcm momv.a |a plaza a concursar, debera nm_,:_ anecer en
el area de adscripcion de Ia misma por lo menos. durante .6 (seis) meses, a partir de la asignacion, gn la que

%mmsum:ma las actividades acordes al ucmwa por'lo gue, no seré mEmB durante el citado tiempo a ser
comisionado a ninguna ofra area.

I.- La convocatoria de las U_mNmm a oo:ocamq sé realiza por la :mommamn_ de las dependencias de la Administragién

base, cori nombramiento definitivo y asi” dictaminado por ia Comisién Mixta de Om_umonmo_o: y mmom_m,ﬂo
ammmavm:mz _mm Eso_ozmm en _m _ammm a coneursar en m_ drea de mamn:no_o:

30:5.@._%_ ox_o_:ma:._ _

No cubrir las bases, los requisitos y el nm;__ que contiene [a presente convocatoria

B ”zo smcmﬂ :mo:o manifestacion expresa por mmnao dela vmao_umoaz en |la convocatoria sefialando u:mmﬁo <

“niimero de U_mNm porla n:m desea nm:_o_umq _

" Presentar documentacion apocrifa.

~Que la soficitud carezca de firma del participante.
. P,ouoa_o:mq _gﬂoqamo_o: en forma parcial.
Incurrir o fomentar 83:2% injuriosas y anti éticas durante el proceso de m<m_cmo_o:

__ _zm@mzm a Emmmamﬁ aoocam:ﬁmo_oz o:oam_ uma su ooﬁm_o
Renunciar voluntariamente durarite el proceso de concurso.
La msqm@m y aomvo_o: de la documentacion del aspirante no lo convierte automaticamente en un umaoﬁmam
para la plaza a concursar, toda vez que su participacion queda sujeta alf anatisis que realice la Comision Mixta |
de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, asi como a la emision del acuerdo en el que se |
formalice su participacion.
En casode que el participante no acuda al lugar, el dia y-hora wm:m_mao vmﬂm laolas m<m_=mouo=mm Amxmsmsmmv
se entenderd como una negativa a continuar con el proceso de convocatoria en'su om_ama de participante y

" en automatico no podra participar en ias etapas subsecuentes del concurso.
El Servidor Plblico que resulte ganador y que acepte la plaza a concursar, se entenderé que renuncia a la
plaza mam:oﬂ teniendo vigentes sus derechos de oognoﬂsama con la nueva ptaza mwﬁ:mam respetando su
antigiledad y derechos laborales man:_:aom
La asignacion de la _o_mnm queda sujeta a la conclusion del proceso establecido en la Emmmzm convocatoria,
en definitiva, por fo que, en el supuesto de que sea(n) presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte
delfios participantes(s) y exista una modificacion al dictamen que en primera instancia haya emiti la Comision *
Mixta de Escalafon det Municipio de Zapottén el Grande, Jalisco en el que sea otorgada la plaza concursada”
a un Servidor Publico diverso, no genera derecho alguno para el participante asignado en primera instancia.
En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentado(s) ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, y se encuentre nm:&mam_noq_ resolver en definitiva la impugnacién presentada en contra
del dictamen emitido por la Comision Mixta de Escalafén del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, no
podra participar el servidor publico recurrente de existir una convocatoria diversa.
La convocatoria de la plaza a concursar; se realiza por la necesidad de la Dependencia de la Administracion
Piblica de Zapotian el Grande, Jalisco, para los efectos de que los Servidores Publicos en activo, con la
categoria de base y con nombramiento definitivo y asi dictaminado por la Comision Mixta de Escalafon del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, desempedieri las funciones en la plaza a concursar. .

El resultado obtenido por los Servidores Publicos participantes en este proceso no obliga al Ayuntamiento y/o
a la Administracién Pablica del Municipio de Zapotian el Grande, Jalisco, a asignar una plaza a la totalidad de




008V JANVHD. _zﬁbo%mmn_ OIIDINNI T30 NOAYTVOS3 30 VLXIN NOISINOD V1

~ 9z0¢ oye __%.oum&_% L1, ‘00S|lep ‘spuel o ugjode7 ap oidiaunyy Ugwzng pepnio
R . JINIWYINILY -

"s0)injeLb uos eLI0jes0AU0D Bjussald ] UGD B3IqNd PEpRuT

e kmn.”.e_u__m_.m.r__mm:%ogu o/ SeInjEjr Se| & SOPEUOIOBIel SeYWel} SO| SOPO) ‘SejLgl} SO| 8P PEPIMIEIS) - XX

o o ._mm_o_cﬁmasoo_mn O}queg ns uod opiende ap ‘oJs|ler ‘epuels) |3 ugpodez ap
oldioluNy [op Ugjereas3 ap BN ugIsIwo) ej Jod ojjensas B18S "BLI0JEO0AI0D ajusseld g| us 0jsinaid OU 07 -XX

TR O - .mo_a_u_:ze. sns A oosijef _,% opejss [8p sopebiiqo sojelns ap ugisasod us ssjeuosiad
moﬁn._mv‘_co___uumwoa. ap Agjge mo:oncﬂm_:m A sejuedioned o/A sejuelidse ap onsibal je seibaul Bied BLI0jEI0AUOD
ejse ue m%_,m,__wcwm_‘mwuEmb,_wo__“.ﬁ:um_m 8P pepifedy g| U9 SOPEZINN UBJSS SOpEqRIS] Sejeuosiad SOjep SOT XX

‘ R _ "BLBjEW &) ap Soko| By B SULIOJUCY OpBUOIoURS
ﬂm_m_.co__omu__ho“:m__”.:_m epunyip ‘snb 0ojjqnd Jopineg |3 ‘ejo} sfeyund o ou sew ‘sepnyde A SOJUSHLISOUOD
9p ‘sopezijeas’ ssUsiiexe SO| 9p sope)nsal so| ap EPEALISD UQIDBULIOJUI B] BPEAISSSS BIRISPISUCO 35 -'{IAX

- "BLBJRU B] UD $9|qeoijde sejeao)|
A sofespa ssuoisodsip sewap A ‘soidiounyy sns A 0osller ep opejs3 j@ ue sopeblgo sojeing ap ugIsesoy
U9 SBUOSIA] SOjB(] 8P UGID0a)0Id ap Ao ‘sopebliqQ sojelng ep ugisssod Ua SajeuosIad SojeQ 8p UQINNsI0Id 9p
[esauag) AeT]'soidiounyy sns A 00s|jer op opelsT [8p BIKqNd UQIOBLLIOJU| B] B 08809y A Bloualedsuel | ap Aa ‘enbi
& "Bl|GNd UQIoRULOJY] B] B 08800y A ejoualedsuel) op [ejeuss) A9 g| US SEPIUSIUOD ssuolaIsodsip se| e ejains
elepanb ugewIo)ul e ‘usuioioJodoud as anb so|euossad SOJep $O| 8p Cjusiwelel) jop mﬁmmco&m& S0 ‘SauoIoNqL)e
SNS 9P OJgWE o US [EJUSWELIBGNS) UQIDBAOUU| 8 UQIDBISIUILIPY 8p UQIN2aJI] B  Bjliospe SOUBLINH S0SIN08Y ap
uQoalQ e A ‘oosiiep ‘apuels 1o ugjodez ap oidiouniyl |op uojereos3 A ugioe)ioeder Sp BXIW UISILION BT - [JAX

. eze|d e| opeubise 9|9819qey 9p sejue '02IqNd OIASS |9 Us asieyadwesap
esed 0bues top ugioeledas o/4 es80 ofA uQIoBIgeYU BUN mEHmano_ nmncg:m lod opeulwia)ep g9s anp {(q.
- S o : L  oApoadsas -
05330.d [8p BUOJEDOAUOD Bf P S8SEq S| 0 OpJande Sjussald 18p ssuoioisodsip se| uod ejdwnouj (e
:s0jsendns ssjuainbis soj ap ounbije us snULNoUS as opuend “nunou; elaipnd enb se| us |euad © oaneASILILpE
odi) sp ssuoioues se| ep opinfliad uis ‘osusse us ojsend fo opebicjo assiqny s} as A IS ‘osnjoul ‘alusnous
8s anb se| ue sedejo se|:op ejuspuadepul Uoo ‘BN dopinsg [sp. uoioedioied | sojale uis Blepanp

| | :088001d o Us :o_oma.ﬁ_tma_m_ mﬂo&m us Jefop .E.m_a” woﬂwm:azw IAX
'BLOJEO0AUOD SjUsseld E] 8P OSHNONOD T3A NIWY:LOIQ T3Q openede (8 us opios|ge)sa ef o] e ejalns

‘EIE}SS Ugloeufise e snb Ze epoj ‘sopeynses ep opeusplo Opejsi| [@ Us uauenous as anb sejuedionied soj



