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~se encuentre presente un representante del mm:a_omﬁo_amu\oam&,_ dejando constancia de fa invitacion

personal o por medio electronicos que-se realice para tal efecto. _ :
Deberan transcurrir 6 (seis) meses contados a partir de la asignacion de la plaza y/o puesto al servidor
-publico’ que resulte ganador, para que nuevamente tenga eportunidad de concursar por una plaza
vacante ofertada a través de una convocatoria del proceso de escatafon .

REQUISITOS

- Emwmammo:@m:m_ ¥ copia de Nonibramiento .o_umd_ﬂma con el nz_m m_o_a%m_ m_m,ﬂ Servidor vﬁ_a__a_o del H. Ayuntamiento

Constitucional de Zapotian el Grande, Jalisco-en servicio.

"Presentar original y copia de Identificacién Oficial {INE, Licencia de o.o:a%:. _ummmvonm_ Carta de Servicio Militar

liberado) vigente del interesado. | .
Presentar original y copia de Carta de no Sancién Administrativa smitida por la Contraloria del Estado de Jalisco,
consultable en hitps:/icontrapp jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-sancion . S
Presentar original y copia de Constancia de No Antecedentes Penales emitida por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, B_m.am que-puede ser solicitada en el area en el palacio municipal en planta baja.

Presentar original y copia de Certificado de! Gltimo grado de estudios y/o cédula o titulo profesional mmzkm__n_:mwﬁo
especifico de la plaza a concursar.

Presentar formato o solicitud de registro a la convocatoria debidamente firmado por m_‘_:ﬂammao_. dirigido a Ia
- Comisién Mixta de Capacitacion y Escalaféon, especificando el puesto y nlmero de plaza a la cual sef4 parti _Umam.

Presentar original y copia de Constancia Laboral donde conste los afios de servicio dentro de a Administracion
plblica de Zapotlan el Grande, Jalisco, cuyo tramite debera de realizarse en ias oficinas que ocupa la Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubemamental, . S e
Presentar original y copia del Gitimo recibo de némina del interesado. - L

Presentar original y copia de los cursos y/o capacitaciones con que cuente el interesado y que sear: referentes a la
plaza a concursar, en el cual se especifique nombre del titular y el curso tomado.

" PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO ~TNO.

SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPGION T
PLAZA MENSUAL o | HoraRio
AUXILIAR DE 10 §945120 DEFNITVA BASE | JEFATURADE ~ | B30 AM
SERVICIOS B . EEEPPTE FOMENTO .0 - £ £43:00
. DEPORTIVO.. ... .. PM

DESCRIPCION DEL PUESTO:

ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA: 6 MESES

ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA

N

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS
| ~ ASPIRANTES -

Del Auxiliar de Servicios B en la Jefatura de Fomento ..Umvo;?o_"

" Realizar la poda en las areas verdes del area-asignada y en fomma general de a unidad deportiva;
Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el frabajo, al mismo tiempo

- realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en general, a su

jefe inmediato; _ ‘

Instalary reparar cercos alrededor de las areas verdes asignadas que asi lo requieran;

Realizar actividades de albafiileria, pintura y Jardineria:

Realizar actividades para la seguridad de la unidad deportiva; .
Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para el cumplimiento def plan municipal de
Desatrollo y Gobemanza vigente de Zapotlan el Grande. A S
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HABILIDADES Y ACTITUDES

- ‘Administracién

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Actitud al cambio

- Iniciativa y creatividad
- Responsable

-~ Compromiso

PLAZA SUJETA A CONCURSO

PUESTO NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ADSCRIPCION
: PLAZA MENSUAL  HORARIO
AUXILIAR OPERATIVO 3579 + $9,451.20 DEFINITIVA BASE. -JEFATURA DE ‘FLEXIBL
E S . © FOMENTO EA

DEPORTIVO Z.mOmm_

DADEL
: Dmm._qo..

_ummnm__un_oz DEL m.c_mm._.o

ANOS _um EXPERIENCIA MINIMA mchmEc) 6 MESES -1 ANO

ESCOLARIDAD MINIMA: SECUNDARIA

CONOCIMIENTO REQUERIDO:

Manejo de maquinaria desglosadora
ursos de tipos de poda

cuanto a los medios fundamental

HABILIDADES Y ACTITUDES

- Comunicacion oral
- Trabajo en equipo
- Actitud al cambio
- Compafierismo

- Empatia

- - Responsabie

ASPIRANTES

Del Auxiliar Operativo E en la Jefatura de Fomento cmuo:?o_u._

- Capacitaciones en conocimientos basicos en Q_nmaamm amuonmm en.

yonocimientos mmumo_m__wmaom en moam:m:m >_cm=__m:m P:EE Oma_:ﬁmzm y m_mn:_o_ama

PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS

l. - Realizar funciones mmumo_m__ngmw tales como: >_cm:__m:m mo_qmaEm Im:,m:m _uoam:mnm
_ mmmoﬁnama Manejo de Pintura, Jardineria; -

I. Asegurar que se proporcione el material: y la herramienta necesaria;

IR Asegurar que los trabajos se realicen bajo las especificaciones de los procesos y normas de om_ama

V. Realizar la limpieza de los bafios de dicha instalacion;

V. Mantener su herramienta y equipo, asi como su area de trabajo en orden. ¥ én ccmnmm condiciones;

VL. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos para €l ocag_a_mzﬂo amm Em: Bcs_o_cm_ de

Ummm:o__o Y moum_.:mswm <_@maﬁm am Nmuoﬁ_ms el m_.m:am
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Elementos de valoracion. | | | | .
Con el propésito“de evaluar los ¢ nocimientos,  aptitudes y experiencia necesarios-con’ que’ cuentan ios

participantes, asf como para garantizar el ascenso ‘del-Servidor Publico con mejor puntaje, la' promocion se -
efectuara de acuerdo a lo estatuido en el articulo 18 del Reglamento Interior de la Comisién Mixta de
Capacitacion y Escalafon del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotian el Grande, Jalisco y las demas
Leyes y Reglamentos aplicables, as corrio en lo dispuesto en la presente Convocatoria. . o
Valoracion de los examenes.

- Conocimientos 40%
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antigiiedad en el servicio 10%

El dictamen del.concurso. _ | . o S :
La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon de Zapofian el Grande, Jalisco, hara constar los resultados
obtenidos por los. participantes, mediante la emision de un Dictamen en el que se asentarg el resultado obtenido

¥ |la asignacion de la plaza sujeta a.concurso.

Es importante mencionar, que la calificacion minima aprobatoria a considerar ser de 80 puntos, en un rango -
sobre 100, aplicando Ia regla de tres para el examen de conocimientos 'y aptitud, seré aplicable lo anterior aun
cuando solo existiera un concursante en la plaza a concursar.

En el supuesto que no existan participantes, o en su case, se cuente con plaza vacante y:no se pueda-asignar
por no tener suficientes participantes o que no se hayan registrado para su participacion; se actuara conforme lo
dispuesto en el articulo 23, del Reglamento Interior de fa Comision. Mixta de Capacitacion y Escalafon del
, Honarable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande; Jalisco. S AR
/'/ | Publicacion del dictamen del concurso. e S e

| E! Dictamen definitivo emitido por la Comisién Mixta de Capacitacién y Escafafon por plaza(s).y/o puesto(s)
sujeto(s) a concurso, se publicara por un término- de tres dias habiles. en los estrados de la-Secretaria de
Ayuntamiento, levantandose la comespondiente certificacion, y a su véz se notificara a los participantes de
manera personal via oficio, con la finalidad de que conozcan los resultados obtenidos. - N .

De existir mzooa"oqaamn.

En caso de existir alguna inconformidad am_umnm_nm los Servidores _u.u_u__oow umao_.ﬁmam_@ respecto al dictamen
emiido por la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafon, definiendo la plaza _o_ozocamap‘no%m.o%a_ﬂam_m la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, recirrirlo ante el Tribunal de Arbitraje y

Escalafon de! Estado de Jalisco, cumpliendo los requisitos formales de Ley.

1

Medios de notificacion. ‘ ) _
Los medios de notificacién a los Servidores Publicos participantes para admision 0 rechazo de la solicitud, asi
gomo los actos que se generen durante el proceso escalafonario, sera en los estrados de ia Direccion. General
de~Administracion e Innovacion Gubemamental, Es responsabilidad de los propios participantes estar atentos a

las fechias publicadas y a los oficios recibidos.

os Tedios de-contacto, con la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén para la aclaracién de dudas o
pformacion adicional relacionada con la presente convocatoria; seran en el mostrador de la Direccion General
de Administracion e Innovacion Gubernamental, con el nimero telefonico 3415752500 ext. (505),

onsideraciones Generales.

|.- El servidor publico que resulte con el mayor porcentaje y que acepte la plaza a concursar, debera permanecer en
el area de adscripcion de la misma por Io menos durante 6 (seis) meses, a partir de la asignacion, en la que

ammmaumw_m_.m_mwmoﬁ_s&mamw mooamwm_ncmmﬂo_uo:opcm,zommﬂm._ sujeto durante el citado fiempo a ser
comisionado a ninguna ofra area. _ :

Il.- La convocatoria de las plazas a concursar, se realiza uoﬂ, la necesidad de las dependencias de la Administracién

Publica de Zapotian el Grande, Jalisco. Para efecto de que los servidores piblicos en activo, con la categoria de

B
{

=
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_Uommmanam_mc_.mﬁomozammomm:m_mwﬂmaoam,_m:moo <.mcm§cao€_op<am3mwaavom_oa:mm__.umam_ﬂ.m__._.mm y
locales aplicables en la materia. : ‘

XViil.- Se 8:@%33. qmmmzmam la _aoi_mn_o: am:<mam de ‘los amc_ﬁm%m de los examenes. realizados de

conocimientos y apfitudes, mas no el puntaje total. El Servidor Publico que a_dﬂ::am sin- mcﬂonmmo_o: sera
mm:o_osmao 8:335 a _mm leyes am la materia.

x_x Los datos personales recabados seran utilizados con la *_:m_ama am ejecutar _om tramites sefalados en esta

oo:<oom8:mcma_:ﬁm@sqm__‘mm_m:.oam mmu_ﬂmammio nm;_o_vmamm < mc_mﬁm:ao:Om m _m_m<am Eoﬁmnn_o:.am amsm
personales en posesion de sujetos obligados del estado de _m__moo y'sus Sc:_o_v_Om _

xx__.__«oﬁ__a_nﬂm<_m_ﬂo__m_:_mvamoam oos_,_.onmﬁo_._.m__mmﬁ _,mm:m_ﬂouoq__m_ oos_m_o:.z__im qm mmom_mﬁo: am_ zcz_o_v_o
de Zapotian’ m_ Grande, @m__moo de mo:mao con su ma_u_ﬂo am oosnmﬁm:o_m ‘

XXI.- Gratuidad de los tramites, todos los tramites _.m_mo_o:maom a las Jefaturas y/o U__.moo_o;mm n_maa de mmﬁm
Entidad _ucc__om con'la Emmmam oo:<onmﬁo:m son @_,mE_ﬁow.
>qmz._.>z__mzqm

.o_cama Guzman Municipio de Nmuoﬁ_m: el Grande, gm__moo 17 n_m amﬂo am_ m:o momm

LA OO_s_m_O_z MIXTA DE mm.0>r>mOz._umn MUNICIPIO _um ZAPO] lm E mm>zom ,_>Cmoo
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