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PRESENTACION

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
CIUDADANOS:

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién VII del articulo 47 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica del Estado de Jalisco, hoy presento ante ustedes el documento que contiene las actividades de
esta Administracién Publica Municipal, misma que presido con gran orgullo, estas corresponden al periodo
del 1 de octubre del 2019 al 30 de septiembre de 2020; segundo de nuestra gestion.

Es el momento de rendir cuentas a los zapotlenses, con gusto y responsabilidad lo hago. Logros innegables
hemos alcanzado, progreso, orden, justicia y paz nos acompafan, somos conscientes que falta mucho por
hacer, pues nuestros anhelos son mucho mas ambiciosos, seguros estamos que transitamos por el camino
correcto, nos trazamos un rumbo claro y hacia alla nos dirigimos, pues queremos heredarles a nuestros
hijos una ciudad diferente, con crecimiento ordenado, con estandares de primer mundo en transparencia,
planeacién, con valores sociales y respeto por nuestro medio ambiente.

El rumbo es claro. Y lo hemos emprendido con tu participacion para lograr hacer de Zapotlan la mejor
ciudad media del pais.

Solo con el esfuerzo compartido se logran los grandes proyectos, por lo mismo, quiero agradecer el apoyo
de mis compafieros regidores, a los coordinadores generales, directores, y en fin a todo el cuerpo de
gobierno que se ha empefado en algo tan loable y grandioso, seguir siendo: Tierra de Grandes.

RESPETUOSAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
“2020 ANO MUNICIPAL DE LAS ENFERMERAS”
“2020, ANO DEL 150 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL CIENTIFICO
JOSE MARIA ARREOLA MENDOZA”
CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. SEPTIEMBRE DE 2020.

C. J. JESUS GUERRERO ZUNIGA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
ADMINISTRACION 2018-2021
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Zapotlan Tierra de Grandes

De lo bueno mas. Tu nos elegiste y es momento de rendirte cuentas. A dos afios
del inicio de este Gobierno Municipal, mas tres de la pasada administracion, nos
obligan y es momento de hacer un alto en el camino y hacer un analisis de nuestras
acciones.

Sin duda alguna rescatar un municipio del abandono, y llevarlo a los niveles actuales
de eficiencia y calidad en los servicios no es una empresa facil, no es algo que se
pueda lograr en tres, seis, 0 nueve afios, requiere de voluntad férrea de gobierno
y ciudadanos, de disciplina financiera, de compromiso social, pero sobre todo de
vision de corto mediano y largo plazo.

Por eso hoy te agradezco por estos cinco afios de continuidad en el trabajo,
continuidad que nos permite planear y ejecutar. Hemos sido ambiciosos pero realistas
en nuestros proyectos, mismos que nos ponen a la vanguardia no solo regional, sino
estatal y a nivel nacional.

Afo de grandes retos, donde desafortunadamente el Gobierno Federal dej6 a los
municipios a su suerte, cero apoyos por parte de la Federacién con la eliminacion
de fondo federales para infraestructura, deporte o salud, temas que tanto necesitan
los municipios y sus ciudadanos, aunado a ello nos enfrentamos a una emergencia
sanitaria por la pandemia de Sars COVID 19.

Dios elige para las mas grandes batallas a sus mejores guerreros. Por ello y ante
esta pandemia, ciudadania y Municipio no hemos dejado de trabajar, hoy lo hacemos
en infraestructura y equipamiento, asi como en acudir en auxilio de la poblacién mas
vulnerable de nuestro municipio con apoyos extraordinarios, con recursos propios,
afortunadamente el Gobierno del Estado no nos ha dejado solos, ya que hemos
recibido invaluables muestras de solidaridad mediante recursos otorgados a nuestra
gente.

Hoy me enorgullezco en informarte, que después de una minuciosa revision de los
archivos de obras publicas, hemos logrado superar en solo cinco afios el volumen de
obra ejecutado en los 24 afios anteriores a nuestra gestion.

Asi pues, te invito a redoblar esfuerzos, a no bajar la guardia ante la pandemia, a
no desfallecer, a continuar juntos gobierno y sociedad exaltando esta hermosa tierra
gue nos forj6, a enaltecer esta “Tierra de Grandes”.

C. J. JESUS GUERRERO ZUNIGA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
ADMINISTRACION 2018-2021
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Servirle aZapotlan desde esta oficina, que esla casa
de todos los zapotlenses, conlleva un alto grado
de responsabilidad hacia los ciudadanos, quienes
esperan de cada uno de los que conformamos este
Gobierno el mejor de los esfuerzos, alto grado de
honradez, eficiencia y buen trato, el trato que se
merecen los ciudadanos que nos pusieron aqui,
cuando depositaron su confianza en este proyecto
que hoy me enorgullece encabezar.

Hoy nos enfocamos en dar continuidad a
grandes programas sociales, que fueron
proyectos innovadores que iniciamos en la
pasada administracion y con los cuales hemos
sido persistentes, tales como uniformes, Utiles y
zapatos escolares para nuestros nifios y jévenes;
mejoramiento de vivienda, calentadores solares,
domos para las escuelas. Es asi que dimos
continuidad a estos proyectos, pero cada vez
esforzandonos por hacerlo mejor; mas calidad,
menos precio y en el tiempo justo.

Asimismo, lanzamos una serie de politicas publicas
encaminadas a lograr una mejor administracion,
y lograr incremento en la calidad de vida de los
zapotlenses:
- Gobierno Amable. Misma que nos
permita un trato cercano, calido, servicial,

resolutivo y eficaz.

+ Transparencia. Segundo lugar a nivel
nacional gracias al esfuerzo de todo el
Ayuntamiento.

+ Agenda para el Desarrollo Municipal.
Que nos ha posicionado entre los primeros
cinco municipios del Estado de Jalisco.

 Hemodialisis. Para personas que no
cuentan con seguridad social en temas de
salud.

e Inclusion. Que nos vali6 la Medalla por
la Inclusién “Gilberto Rincon Gallardo”
TELETON.

+ Despensas Covid-19. Para las familias
méas desprotegidas por el tema de la
pandemia, méas de 2,300 despensas
entregadas; lo cual significé cuidar a estas
familias en su hogar.

+ Adopta una Familia. Proyecto de
empresarios 'y funcionarios publicos,
para dotar de despensas a cada familia
vulnerable adoptada.

+ Un porcentaje de mi sueldo. Como
presidente municipal mes con mes, lo
destino en ayudar a los adultos mayores
gue tienen alguna necesidad.

Esto es s6lo un resumen de lo que mi puesto me
ha permitido hacer para mejorar las condiciones de
vida de los zapotlenses.



¢De qué ha servido la continuidad?
Uniformes Escolares

Una vez mas dotaremos de uniformes escolares
y calzado a todos nuestros nifios del municipio
gue asisten a escuelas publicas de nivel
preescolar, de primaria y secundaria. Mas de
20 mil nifos beneficiados. Con una inversién de
$12'981,598.60 por parte del Gobierno Municipal,
mas $3'840,178.18 del Gobierno del Estado, dando
un total de $16'821,776.78

~ p NIVEL )
ANO ARTICULOS ESCOLAR INVERSION
2015 | Mochilay dtiles | oo $1'660,000.00
escolares
Mochila, Gtiles Preescolar
2016 | escolaresy . $5'343,138.54
. y Primaria
uniformes
Mochila, Gtiles Preescolar
2017 | escolaresy T $5'660,092.10
) y Primaria
uniformes
Mochila, utiles Preescolar
2018 | escolaresy T $5'291,993.30
. y Primaria
uniformes
Mochila, utiles
escolares Preescolar,
2019 . ' Primaria 'y $12'557,642.55
uniformes y .
Secundaria
zapatos
Mochila, Utiles,
uniformes Pr_eesc_olar,
2020 Primaria y $12'981,598.60
y zapatos g
Secundaria
escolares
GRAN TOTAL INVERTIDO POR ,
GOBIERNOS DE M.C. $41'834,465.09

Ampliacién de vivienda

Politica publica impulsada por el expresidente
Alberto Esquer, disefiada para cambiar la vida de
las familias que viven en hacinamiento, realizando
un total de 236 ampliaciones de vivienda con una
inversion de $13'428,464.52

Calentadores solares

Una politica de doble propoésito, para apoyar la
economia de las familias de Zapotlan, asi como

14 ‘ ﬁ gieeg‘r:undes

al cuidar el medio ambiente, pues hemos erogado
recursos publicos municipales por $7'044,714.86
ademas de dejar de emitir gases de efecto
invernadero, equivalentes a mas de 820 toneladas
de CO02.

Domos escolares

Hasta antes de este Gobierno, que ha dado
continuidad a este programa, solo se habia
construido una techumbre en una escuela por un
monto de $200,000.00 contrastando con los 34
domos y una inversion de $16'570,036.00

TRIENIO CANTIDAD INVERSION
Hasta 2015 1 $200,000.00
2015 - 2018 19 $8'079,197.38
2018 - 2020 17 $8'490,838.62

INVERSION TOTAL $16'570,036.00

Transparencia

Imprescindible tema en un gobierno que se aprecie
de ser honesto, eficiente y eficaz. Orgullosamente
hoy ostentamos el Segundo Lugar a nivel nacional.

Agenda para el Desarrollo Municipal

Tema olvidado por las pasadas administraciones,
gue nosotros retomamos y en los Ultimos cuatro
afios nos hemos mantenido entre los primeros
lugares en el Estado de Jalisco.

Nuevas Politicas

Salvando vidas. Nada como poder ayudar a
personas con insuficiencia renal y que no cuentan
con los medios econémicos o seguridad social en
temas de salud para enfrentar esta enfermedad.

A la fecha hemos podido ayudar a mas de 325
personas con su tratamiento.

¢ Han sido méas de 20 personas en algunas
etapas.

« Algunos se dieron de baja voluntaria por
cambiar de lugar de residencia y otros (2)
por defuncién.

« Actualmente son 21 personas con este
apoyo.

« Algunos tienen 11 meses recibiendo sus
terapias, con un total de 168 sesiones.



Esto les ha permitido tener una mejor calidad de
vida, incluso algunos han vuelto hacer su vida normal
reintegrandose a sus labores productivas.

PACIENTES NUMERO DE
ATENDIDOS SESIONES COSTO

Octubrg 2019: 155 $143.840.00

17 pacientes

Noviembre:

17 pacientes 155 $143,840.00

Diciembre:

17 pacientes 141 $130,848.00

Enero 2020:

18 pacientes 136 $126,208.00

Febrero:

19 pacientes 149 $131,776.00

Marzo: 153 $141,984.00

19 pacientes ) .

Abril:

20 pacientes 160 $148,480.00

Mayo:

21 pacientes 159 $147,552.00

Junio:

21 pacientes 159 $147,552.00
TOTALES 1,367 $1'262,080.00

Inclusién

EnZapotlantodos merecemoslas mismas Oportunidades
y el mismo trato, nos hemos esforzado por hacer valer
los derechos de todos, lo cual nos significé obtener la
medalla “Gilberto Rincén Gallardo” TELETON. Somos
orgullosamente el primer municipio en recibir este
reconocimiento que otorga Fundacién Gilberto Rincon
Gallardo y la Fundacion Teleton, a municipios que
destacan por implementar acciones y politicas publicas
a favor de las personas con discapacidad, durante la
transmision en vivo del Teleton en la Ciudad de México.

También hemos y estamos realizando acciones con el
compromiso de dignificar la vida de las personas con
discapacidad como las siguientes:
« Capacitacion a empresas de transporte
“Promovamos Inclusién”
« Taller de Desarrollo Integral para personas con
Sindrome de Down.
« Semana de Inclusion.
« Carrera por la inclusion “rueda, camina, corre”.
» Feria del empleo.



« Cambiando vidas, estrellas del arte y el
deporte.
e Vinculacién con Lagos de Morelos para
replicar la politica de inclusion.
Ademas de la continuidad de programas, talleres y
proyectos implementados desde el 2018.

Asimismo, construimos obra puablica y de
infraestructura con caracteristicas que permiten su
uso y disfrute para las personas con algun grado
de discapacidad, como rampas para accesibilidad
y sefialética en lenguaje braille.

Acceso universal en las nuevas obras de
infraestructura:

« Lienzo Charro

« Casino Auditorio

«  Mercado Constitucion

» Espacios exclusivos en el Centro Histérico

El mayor volumen de obra publica de toda la
historia de Zapotlan

Nos bastaron solo cinco afios, para realizar mas
volumen de obra publica que en las Ultimas ocho
administraciones.

ANO ggﬁig INVERSION
2016 56 $114'739,743.29
2017 60 $87'939,341.93
2018 35 $59'445,482.52
2019 29 $39'833,557.79
2020 33 $57'900,860.20
TOTAL 213 $359'858,985.73

Esto significa que durante estos gobiernos de
continuidad se han realizado 3.5 obras por mes. Lo
gue se traduce en, casi seis millones de pesos por
mes invertidos en obra publica.

Esto son sélo algunos de los conceptos ejecutados:

OBRA CANTIDAD

Centros Deportivos

Comunitarios, 32

457 (27 nuevas en
concreto, asfalto o
empedrado con huellas
de rodamiento)

Construccion y/o
rehabilitacion de calles

1 6 ‘ ﬁ gieeg‘r:undes

Domos escolares para

RSN 36
activacion fisica
Ampliacion de vivienda

) 536

(un cuarto mas)
Mejoramiento de
vivienda (calentadores 1,231
solares)
Puentes vehiculares 5
Unidades deportivas 3

rehabilitadas

Miles de metros

Machuelos y banquetas cuadrados y lineales

Drenajes Miles de metros lineales

Bocas de tormenta y

- 17
colectores pluviales

Apoyo alos adultos mayores

Nuestros adultos mayores se han visto beneficiados
con el porcentaje de mi sueldo que dono mes con
mes al Sistema DIF para que lo utilicen en lo que
mas necesitan, contribuyendo asi a mejorar su
calidad de vida, con diferentes apoyos como son:

»  Aparatos Ortopédicos

* Lentes de contacto

» Aparatos Auditivos

» Colchones antillagas

» Despensas

+ Pasajes

»  Apoyos en efectivo

Con ello algunos vuelven a escuchar, a salir a la
calle, a caminar, pudieron visitar a sus familiares,
surtieron su changarrito, etc.

Despensas COVID-19

Con la aportacion de un porcentaje del sueldo de
los empleados municipales se adquirieron mas
de 500 despensas, mismas que se entregaron a
personas de la tercera edad del municipio.

Apoyo avendedores de alimentos

Con el apoyo del Lic. Alberto Esquer titular de la
SADER, otorgamos 666 apoyos en efectivo de
3,000 pesos a nuestros vendedores ambulantes de
alimentos.



Estamos para servirte, de forma amable, eficiente,
eficaz y con una sonrisa. Uno de los ejes rectores es el
apoyo a los sectores mas desprotegidos, por eso en la
Oficina de Presidencia se han recibido 3,600 personas;
la mayoria con atencién directa por el Presidente
Municipal y otras derivadas a diferentes departamentos
para dar seguimiento a sus peticiones, incluso en redes
sociales. Asi logramos otorgar apoyos en educacion,
salud, servicios consulares, sociales, asistenciales,
entre otros, por $450,000 pesos.
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En el tema correspondiente a la Secretaria
General de la Administracion Publica de Zapotlan
el Grande, 2018-2021, es de mencionarse la
continuidad y coordinacién que se ha mantenido
con la Sindicatura y el Archivo Municipal, que en
grandes acciones realizadas en los ultimos cinco
afos, se logré por primera vez asignar un espacio
digno al interior de la antigua Escuela Ramon
Corona, hoy convertida en el Centro Cultural “José
Clemente Orozco”, en cuyo interior se alberga
y resguarda el Archivo Municipal con el acervo
de actas y acuerdos de ayuntamiento desde el
primero, constituido en 1813 hasta el actual 2018-
2021, y que a ultimas fechas en sesién solemne el
pasado 3 de Julio conmemord el 207 aniversario de
su instalacion, guardando la memoria historica de
las decisiones de los zapotlenses.

En ese contexto informo a ustedes los siguientes
resultados a dos afios de trabajo del presente
gobierno:

Durante el periodo 2019-2020, fueron organizadas
por la Secretaria General del Gobierno Municipal,
8 Sesiones Ordinarias, 40 Extraordinarias asfi
como 12 Solemnes donde se ha reconocido a
personajes, instituciones y episodios relevantes
para el municipio, asi como la toma de diversos
acuerdos respecto de hechos trascendentes
para el Municipio, con la participacion del Pleno
del Ayuntamiento, relacionadas con el trabajo al
interior de las comisiones que cada uno de los
ediles preside o forma parte.

Destaco para efectos de este informe que después
de un largo trabajo de gestion para desincorporar
del patrimonio del Gobierno del Estado de Jalisco
en el afio 2017, fue posible consolidar el comodato
en favor de la localidad, del edificio que ocupd

2 0 ‘ ? gieegfundes

la antigua Escuela Ramoén Corona, ubicada en
el primer cuadro de la Ciudad. Inmueble en el
que ahora se ha establecido la sede del Archivo
histérico, en un espacio mas adecuado y funcional
en convivencia con el Centro Cultural José
Clemente Orozco.

En coordinacion con el &rea mencionada de Archivo
Histérico Municipal, fue generado un nuevo ordeny
clasificacion del acervo, asi como la modernizacion
de las instalaciones y conservacién de los libros
que generara mayor facilidad en el manejo de la
documentacién que se resguarda.

Mejor atencién a la ciudadania en un espacio
con una multifuncionalidad en el nuevo espacio
que permite la consulta e interactuacion con la
documentacion.

Este nuevo espacio ha generado una expectativa
de orden que como ya se menciond en parrafos
anteriores garantiza la preservacion de la historia
de Zapotlan el Grande, en la que paulatinamente
se iran incorporando documentos derivados de la
actuacion de la presente administracion que daran
continuidad a conformar la historia contemporanea
de la localidad.

En el mismo contexto de la organizacion del Archivo
Municipal, destaco la continuidad efectuada en
estos dos afos de la presente administracion, en
vinculacién con las areas de comunicacién social
para mantener actualizada al interior de la pagina
web municipal, la difusion del contenido de las
sesiones, asi como la digitalizacion de estas para
consulta de la ciudadania.

En este mismo, sentido también se ha colaborado
en el reconocimiento de la trascendencia histérica
del municipio a través de sus efemérides, que en
vinculacién con el area de comunicacion social se
ha impulsado la difusion de estas en la pagina web
para el conocimiento de la ciudadania.

Con la finalidad de mantener la congruencia con
la transparencia en la cual se ha conservado uno
de los primeros lugares a nivel nacional, en el
contexto del ranquin de municipios trasparentes,
informo que a la fecha la misma se encuentra
actualizada con la publicacién de Convocatorias,
Reglamentos, Decretos, Dictamenes, Reglas de
Operacién de programas, Declaratorias, Subastas



publicas, Planes de Desarrollo Urbano, Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza, Manuales administrativos
y otros como medio oficial de divulgacion para el
conocimiento de la ciudadania, con 27 actualizaciones
a lo largo del periodo 2019-2020.

Como uno de los principales retos de la Sindicatura
municipal vinculada con el cuerpo edilicio y los
coordinadores y directores de las diferentes areas de la
administracion municipal de Zapotlan el Grande, fue sin
lugar a duda coadyuvar para mantener la vanguardia
reglamentaria que le otorgue certeza juridica tanto a
los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
como a la ciudadania para mantener el orden al interior
del municipio.

En ese contexto se informa que del total de las
ochenta sesiones de ayuntamiento organizadas por
el area, en diversos puntos de las mismas, fueron
creados y actualizados 12 reglamentos entre los que
destacan: Reglamento de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
Reglamento del Centro Histérico del municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, Reglamento de Zonificacion
y Control territorial del municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, entre otros, que han venido a cubrir lagunas
reglamentarias, como a ordenar aspectos importantes
para la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sustentable del municipio.

Enreferencia a este tema, para efectos de este segundo
informe de gobierno, sefialo a la ciudadania, que
derivado de la emergencia sanitaria por la pandemia
COVID 19, decretada a principio del afio 2020, durante
el mes de marzo, a través de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, fueron coordinadas
las &reas mencionadas en esta linea de accion a efecto
de mantener el control de establecimientos comerciales
los cuales fueron cerrados temporalmente para evitar la
propagacion del coronavirus, que mantiene a la fecha
una afectacion global a la salud publica y a su vez un
impacto directo en la actividad comercial.

Para el efecto fue supervisado el cierre de los
establecimientos comerciales no esenciales en



congruencia con los acuerdos tomados al interior de
las sesiones del pleno de ayuntamiento y la opinién
de Céamara de Comercio, Camara de la Industria
y la Trasformacion, instituciones educativas y
Colegio de Ingenieros, Proteccién Civil Municipal y
las politicas de los gobiernos Federal y Estatal.

Asi mismo se mantuvo la supervision de
establecimientos esenciales como farmacias,
mercados, centros de abasto de alimentos, que a
la fecha son acciones que han coadyuvado con la
contencion del COVID 19.

Por otra parte, para efecto de la misma contencién,
fue cerrada temporalmente la Oficina de Enlace
con la Secretaria de Relaciones Exteriores, como
una acciéon de mitigacion al flujo de personas que
entran y salen del municipio al exterior y se mantuvo
operando el area de Registro Civil con logistica de
trabajo y proteccién para brindar el apoyo y servicio
a la poblacion.

En un gran tema que sin lugar a duda se ha
mantenido como distintivo del gobierno municipal
2018-2021, como lo es la politica publica de
“Gobierno Amable” en la que a través de la
vinculacién con el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Guzman, se imparte capacitacion del personal
de los niveles Coordinacion, Direccion y Jefatura
y Servidores Publicos en general que mantienen
contacto con el ciudadano, con la finalidad de
cambiar el paradigma de los mismos y asi mejorar la
atencién y calidad de las actividades del gobierno,
se mantiene la continuidad.

En relaciébn con lo expresado con anterioridad,
menciono a la ciudadania que de un total de 146
servidores publicos de los niveles sefialados, se
alcanz6 hasta este segundo informe de gobierno,
un total de 96 personas capacitadas a un nivel
de Diplomado, correspondiente al 66% de la
meta planteada al inicio del presente periodo de
gobierno, ponderando que la ciudadania a través
de la aplicacién de un instrumento de encuesta
de salida, el 84% de los encuestados sefialaron
gue la atencion y la calidad de servidores publicos
y el servicio que se presta por parte del gobierno,
se percibié como buena durante el periodo 2019-
2020.
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Asi mismo el 1% de los encuestados respondi6 que
percibié como mala la atencién y el servicio que se
presta por parte del gobierno a la ciudadania.

Se mantiene la expectativa de que al cierre de
las capacitaciones aplicando esta estrategia, se
alcance la excelencia durante el Ultimo afio de esta
administracion que por ahora se mantiene en un
15%.

A continuacion, se muestra el avance de la
capacitacién de servidores publicos municipales,
asi como las evidencias en imagenes de esta,
como una exitosa experiencia de la politica publica
de “Gobierno Amable” articulada por la Secretaria
General de Gobierno, ponderando la opinion
favorable que hasta hoy se mantiene con una
imagen buena.

33% Servidores publicos capacitados

Servidores publicos en proceso

33% S
de capacitacion

34% Servidores publicos por capacitar

En el mismo tema menciono que los trabajadores
diplomados, fueron fortalecidos con cuatro
modulos en temas de Desarrollo Humano, con la
estrategia de profesionalizacion y acercamiento del
servidor publico a la ciudadania, que lleva implicita
la atencion cordial al zapotlense, al visitante y al
inversionista, asi como la mas alta calidad en la
prestacion de los servicios publicos y tramites
administrativos que sin lugar a duda continte
siendo el valor agregado que distinga y por el que
sea recordado este gobierno y trascienda a futuras
administraciones.

Estructura:

Médulo 1. Trabajo en equipo

Médulo 2. Toma de decisiones y Resolucion de
Problemas

Maédulo 3. Tolerancia a la frustracion
Médulo 4. Adaptabilidad




Moédulo 2 La creatividad en el servicio

Estructura:

Modulo 1. Creatividad

Médulo 2. Proactividad

Médulo 3. Comunicacion

Médulo 4. Eficacia y Eficiencia

Médulo 3 En busca de la organizacién

Estructura:

Mddulo 1. Compromiso organizacional

Médulo 2. Gestion de tiempos

Maédulo 3. Servicio de usuario

Moédulo 4. Conocimiento de software

Moédulo 4 Una organizacion dinamica

Estructura:

Médulo 1. Inteligencia emocional

Médulo 2. Manejo de confictos

Maodulo 3. Escucha activa

Maédulo 4. Sensibilidad




REGISTRO CIVIL

OBJETIVO MUNICIPAL 3 “Posicionar a la
Oficialia del Registro Civil de Zapotlan el
Grande como el mejor del estado de Jalisco,
para manejar, registrar y hacer constar en
forma autentica y dar publicidad a los hechos
y actos constitutivos, modificativos y extintivos
del estado civil de las personas”.

Eficienciay eficacia en el servicio de registro de
actos del estado civil de la persona

Para efectos de este informe y en el contexto
de la politica publica de “Gobierno Amable” que
desde el inicio de la Administracion 2018-2021, se
implementd para impulsar una mejora constante en
la prestacion de todos los servicios y la atenciéon
al ciudadano con mayor eficiencia y eficacia en
registro de nacimientos, reconocimientos de
hijos, registros de nacimientos extemporaneos
de 6 meses hasta edad adulta, inscripciones
de nacimiento, matrimonios, matrimonios
igualitarios, inscripciones de matrimonio, divorcios
por via judicial y administrativos, defunciones,
inscripciones de defunciones, expediciones de
CURP, expedicion de actas foraneas y de la
localidad asi como aclaraciones administrativas, en
ese contexto y como resultado esta linea de accion,
fueron impulsadas campafias de matrimonios
colectivos, extemporaneas y reconocimientos
de filiacion, durante los meses de septiembre y
octubre correspondiente al segundo informe de la
presente administracion, que consideré el apoyo
mediante la condonacion del pago de derechos,
de conformidad a la Ley de Ingresos del ejercicio
fiscal en los afos 2019 y 2020.

Asi también en lo referente a los registros
extemporaneos, cabe destacar que durante el
periodo de este informe se realizaron gestiones
con la Direccion del Registro Civil del Estado de
Jalisco, para la condonacion del cobro para la
expedicion de las constancias necesarias en los
tramites durante la vigencia de la campafia.

Para proporcionar un mejor servicio en la
expedicion de documentos entre los que destacan
la Cédula Unica del Registro de Poblacion (CURP),
el personal asignado a la oficialia del Registro Civil
Municipal mantuvo constantes capacitaciones,
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convocadas por la Direccion del Registro Civil del
Estado de Jalisco en coordinacién con el RENAPO
fortaleciendo la eficiencia en cuanto a tramites.

Asi también y en continuidad con la con la
modernizacion y actualizacion del Registro Civil
Municipal, a nivel nacional se implemento el
sistema denominado, Sistema de Registro e
Identidad (SID) que maneja una plantilla Gnica a
nivel nacional para asentar datos y elaborar un
registro del estado civil de la persona, siendo el
cuarto Estado de la Republica Mexicana en recibir
capacitacién por parte del Registro Nacional de
Poblaciéon (RENAPO) y el segundo Municipio en
recibir dicha capacitacion en el Estado.

Fortalecimiento de equipo para mantener
el acceso con los sistemas de registro civil
nacional y mantener a la vanguardia el area

Para fortalecer el acceso a los sistemas a nivel
nacional mencionando entre otros el Sistema de
Registro e Identidad, fueron adquiridos equipos de
cémputo con hardware adecuado para consolidarla
modernizacion y eficacia de la Oficialia en las areas
encargadas de actos constitutivos o modificativos
del estado civil del ciudadano.

Porotraparte, cabe destacar que durante el presente
periodo, correspondiente a este segundo informe
de gobierno, el area del Registro Civil Municipal,
implement6 la firma electronica y olégrafa, del
Presidente Municipal J. Jesis Guerrero Zufiga y
del Oficial del Registro Civil, a efecto de agilizar
tiempos de tramites relacionados con el area, de
conformidad a lo dispuesto por el Sistema Federal
SID, necesaria en actas, anotaciones marginales
de aclaraciones administrativas de acta y de
sentencias ejecutoriadas, en el momento idéneo
que marca la Ley de la materia.

A partir del 15 de enero del presente afio, el
Municipio de Zapotlan el Grande al unisono que
el Gobierno Estatal, se encuentra impulsando la
innovacion gubernamental, reduciendo la brecha
digital através de la cobertura nacional, asegurando
la calidad de la informacién e implementando el
Sistema Nacional De Registro e Identidad (SID)
en el Estado de Jalisco, en donde se uniformara
la expedicion de copias de los actos registrales al
Formato Unico Nacional.



Estadistica de actos constitutivos, modificativos
y extintivos del estado civil de las personas en
Zapotlan el Grande.

En cuanto a la informacion estadistica que mantienen
las inscripciones de la Oficialia del Registro Civil
en Zapotlan el Grande para la toma de decisiones,
considerando que los censos se llevan a cabo cada
diez afios con su respectiva actualizacion por parte
del INEGI y el Instituto de Geografia y Estadistica del
Estado de Jalisco a continuacion para efectos de este
segundo informe se despliega el siguiente cuadro en el
que se pormenorizan las principales inscripciones de
nacimiento, defuncién, matrimonio y divorcio, que se
han desagregado en una década, con la finalidad de
que la ciudadania pueda conocer de forma agil a través
de este documento, congruente con los archivos que
resguarda el area.

Finalmente es importante destacar que al momento
que se aprobd la iniciativa de decreto que establece
los lineamientos para la prevencion y control de la
propagacion del coronavirus (COVID-19) para el
municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, el Registro
Civil ha trabajado normalmente proporcionando a la
ciudadania todos y cada uno de los servicios que se
dan en esta Oficialia, bajo las respectivas medidas de
seguridad que se indican.

TRAMITE 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nacimientos 2145 | 1926 | 2055 | 1876 | 1897 | 1894 | 1871 | 1784 | 1765 | 1345 | 719
Matrimonios 643 600 564 542 493 483 500 504 505 400 135
Divorcios 103 104 136 157 147 160 177 169 180 175 057
Inscripciones 110 79 76 58 67 49 87 67 117 87 04
Defunciones 957 979 967 1,038 | 1,071 | 1,113 | 1,132 | 889 665 484 359
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SINDICATURA

OBJETIVO MUNICIPAL 2 “Incrementar la
productividad en el trabajo reglamentario que
permitaactualizareltrabajolegislativo municipal
para ofrecer certeza juridica y viabilidad en el
desarrollo de Zapotlan el Grande”.

En continuidad con el gran compromiso de
este gobierno para mantener a la vanguardia la
legislacion reglamentaria municipal, que coadyuve
con la certeza juridica en los actos administrativos,
en un trabajo de actualizacién sin precedente, se
dio continuidad a este ejercicio durante el segundo
afio de gobierno fortaleciendo el desarrollo
econdémico y social en Zapotlan el Grande, con
grandes esfuerzos para impulsar a la baja el rezago
existente en la meteria.

En ese contexto se informa a la ciudadania los
resultados del area, en congruencia con las lineas
de accion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021.

Incremento en la productividad reglamentaria
mediante el analisis de los ordenamientos

existentes para su actualizaciéon o abrogacion
que permita desahogar la agenda legislativa
reglamentaria.

Durante este segundo periodo de gobierno
2019-2020, el area de Sindicatura a través de
la vinculacién con la mayor parte de las areas
de la Administracion Publica de Zapotlan el
Grande y las Comisiones Edilicias, continuaron
generando mesas de analisis legislativo con el fin
de incentivar la productividad reglamentaria en la
localidad, que mantengan la certeza juridica en
los actos administrativos del gobierno y resuelvan
paulatinamente los problemas visualizados en
ordenamientos obsoletos que entorpecen el
buen funcionamiento del Gobierno Municipal. Asi
pues, a lo largo de estos segundos doce meses
de gobierno, fueron actualizados y creados 11
nuevos reglamentos y manuales en diversos
temas, continuando con la depuracién del acervo
legislativo en la gaceta y los sitios web oficiales
para el conocimiento del ciudadano.

De acuerdo con el parrafo anterior se despliega
el siguiente cuadro en el que se pormenoriza la
reglamentacion general actual y la que fue sujeta
de creacién o modificacion:

FECHA DE
NO. REGLAMENTOS VIGENTES AL 10 DE JULIO DE PUBLICACION FECHA DE
GACETA 2020 O DE ULTIMA ENTRADA EN VIGOR
MODIFICACION

Ordenam|e_r]to Municipal para el Uso y 14 de septiembre de | 15 de septiembre de

19 Conservacion del Malecén del Lago de
. 2012 2012
Zapotlan.

24

Reglamento del Consejo de Promocion | 26 de noviembre de

29 de noviembre de

Econdmica. 2012 2012
Reglamento Interno del Consejo de

32 Participacion Ciudadana de Seguridad Publica | 10 de abril de 2013 | 11 de abril de 2013
Municipal.
Reglamento Interno de la Comisién Municipal

34 del Servicio Profesional de Carrera Policial, | 12 de abril de 2013 | 12 de abril de 2013
Honor y Justicia.
Reglamento que Controla el Expendio, Uso y

37 Manejo de Sustancias Inhalantes de Efecto | 4 de julio de 2013 5 de julio de 2013
Psicotrépico para el Municipio.

42 Reglamento Municipal de Estaciondmetros del | 22 de octubre de 23 de octubre de

Municipio.

2013 2013
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Reglamento para el Control, Limpieza y

24 de octubre de

25 de octubre de

43 Saneamiento de Predios y Bienes Inmuebles. | 2013 2013
Regla[neqto para el pontrQI y Fur?m.onamlento 25 de octubre de 26 de octubre de
44 de Maquinas de Diversion y Similares que 2013 2013
Operan Sistema de Cobro Integrado.
Reglarpento Qe las Re]a_cmnes entre_Cludad 4 de febrero de 5 de febrero de
46 Guzmén, bajo el Régimen de Ciudades
2014 2014
Hermanas.
Reglamento para el Funcionamiento de
84 Establecimientos Comerciales, Industriales y | 16 de diciembre de 17 de diciembre de
de Prestacion de Servicios para el Municipio | 2015 2015
de Zapotlan el Grande, Jalisco.
88 Reglamento de la Gaceta Municipal de | 16 de diciembre de 17 de diciembre de
Zapotlan, Jalisco. 2015 2015
Reglamento que Contiene las Bases para
Otorgar _N_ommauone; Pr?mlos’ Presegs, 16 de diciembre de 17 de diciembre de
90 Reconocimientos y Asignacion de Espacios
Co 4 L 2015 2015
Pudblicos; por el Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento de Administracion,
91 Funcionamiento y Aprovechamiento de los | 16 de diciembre de 17 de diciembre de
Espacios Culturales del Municipio de Zapotlan | 2015 2015
el Grande, Jalisco.
Reglamento_ I.nterlqr' de ,,Au_sterldad _y_Ahorro 22 de marzo de 23 de marzo de
97 de la Administracion Pudblica Municipal de
. : 2016 2016
Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento para el Control y Vigilancia del
101 Fondo de Ahorro de los Servidores Publicos del | 23 de mayo de 2016 | 24 de mayo de 2016
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamentp del Qrgamsmo Pl.Jb“CO 18 de agosto de 19 de agosto de
107 Descentralizado  Municipal ~ Denominado 2016 2016
Comité de Feria de Zapotlan el Grande.
Reglamento que Rige el procedimiento
108 de Designacion y Funcionamiento de los | 22 de agosto de 23 de agosto de
Delegados y Agentes Municipales en el | 2016 2016
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
111 Reglamento para el uso del Lienzo Charro | 21 de octubre de 22 de octubre de
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2016 2016
112 Reglamento del Servicio de Aseo Publico para | 24 de octubre de 25 de octubre de
el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2016 2016
122 Reglamento de Alumbrado Publico del | 10 de febrero de 11 de febrero de
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2017 2017
Reglamento para el Desarrollo y Promocién
123 de los Derechos de las Personas con | 23 de febrero de 24 de febrero de
Discapacidad del Municipio de Zapotlan el | 2017 2017

Grande, Jalisco.




124

Reglamento Interior del Rastro Municipal tipo
TIF de Zapotlan el Grande, Jalisco

8 de marzo de 2017

9 de marzo de 2017

128

Dictamen que aprueba Reformas al Programa
de Ordenamiento Ecolégico Local del Municipio
de Zapotlan el Grande, correspondiente a la
subcuenca de la Laguna de Zapotlan.

29 de mayo de 2017

30 de mayo de 2017

130

Reglamento de Nomenclatura del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco. Que contiene
las reformas de la Sesién Ordinaria No. 16 de
fecha 24 de mayo de 2017.

2 de junio de 2017

2 de junio de 2017

133

Manual de Organizacion de la Coordinacion
de Salud Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

15 de junio de 2017

15 de junio de 2017

134

Reformas y Adiciones al Reglamento Interno
de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos de Zapotlan el Grande, Jalisco.

28 de junio de 2017

29 de junio de 2017

135

Reglamento de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

30 de junio de 2017

1 de julio de 2017

138

Reforma y adiciéon al Reglamento de Salud
para el Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.

13 de julio de 2017

14 de julio de 2017

140

Reglamento Interior del Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

1 de agosto de 2017

2 de agosto de 2017

142

Protocolo de Acciones de Emergencias del H.
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco

7 de agosto de 2017

08 de agosto de
2017

144

Reforma y adicion al Reglamento de Parques
y Jardines para el Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

16 de agosto de
2017

17 de agosto de
2017

146

Coordinacién
Innovacion

Manual de
de Mejora
Gubernamental

Organizacion,
Regulatoria e

21 de septiembre de
2017

22 de septiembre de
2017

150

Reforma y adiciéon del Reglamento para
la Proteccion y Cuidado de los Animales
Domeésticos del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

18 de octubre de
2017

19 de octubre de
2017

156

Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.

26 de diciembre de
2017

26 de diciembre de
2017

30
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Reforma y adicién al Reglamento del Deporte

157 y Cultura Fisica del Municipio de Zapotlan el | 3 de enero de 2018 | 3 de enero de 2018
Grande, Jalisco.
Regla_mento_ del Ser\_n(_:lq Publico . de 21 de febrero de 21 de febrero de
158 Estacionamiento del Municipio de Zapotlan el
. 2018 2018
Grande, Jalisco.
Decreto que Establece el Mecanismo para
la Integracion y Opergcmn del _Gablnete 27 de marzo de 27 de marzo de
160 para la Prevencion Social de la Violencia y
) . - X 2018 2018
la Delincuencia del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco.
Manual de Organizacion de la Coordinacion
162 del Rastro Municipal de Zapotlan el Grande, | 28 de mayo de 2018 | 28 de mayo de 2018
Jalisco.
Manual de Procedimientos de la Unidad de
163 Tecnologias de la Informacion de Zapotlan el | 28 de mayo de 2018 | 28 de mayo de 2018
Grande, Jalisco.
Manual de Organizacion de la Unidad Municipal
165 de Proteccion Civil y Bomberos de Zapotlan el | 14 de junio de 2018 | 14 de junio de 2018
Grande, Jalisco.
Reglamento Interno del Consejo de Desarrollo
169 Rural Sustentable del Municipio de Zapotlan el | 1 de agosto de 2018 | 1 de agosto de 2018
Grande, Jalisco.
Reglamento de Compras Gubernamentales,
172 Contratacién de Servicios, Arrendamientos y | 27 de septiembre de | 27 de septiembre de
Enajenaciones, para el Municipio de Zapotlan | 2018 2018
el Grande.
174 Reglamento de Obra Publica para el | 19 de octubre de 19 de octubre de
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2018 2018
Reformas y Adiciones de Diversos Articulos
175 del Reglamento sobre la venta y consumo | 5 de noviembre de | 05 de noviembre
de Bebidas Alcohdélicas del Municipio de | 2018 de 2018
Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento de Trf:\ns_parenma Y. Ac_ceso 24 de enero de 24 de enero de
181 a la Informacion Puablica del Municipio de
. : 2019 2019
Zapotlan el Grande, Jalisco.
Manual de Respo_nsab_llldades del Perspnal 15 de febrero de 15 de febrero de
184 del Rastro Municipal tipo TIF de Zapotlan el
. 2019 2019
Grande, Jalisco.
Reglamento para la Regularizacion vy
187 Titulacion de Predios Urbanos en el | 8de marzo de 2019 08 de marzo de
o . . 2019
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento Interno de la Comisién
188 Municipal de Directores Responsables, | 26 de marzo de 26 de marzo de

Corresponsables y Peritos en Supervision
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

2019

2019




Lineamientos Generales para la Recepcién

26 de marzo de

26 de marzo de

189 de Proy(_ectos bajo la Modalidad de Ofertas 2019 2019
no Solicitadas.
Manual de Procedimientos del Centro

190 | PublicodeMediacion de JusticiaAlternativa | 4 o a1 ge 2019 | 1 de abril de 2019
del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco.
Reglamento de Movilidad, Transito vy

191 Transporte para el Municipio de Zapotlan el | 29 de abril de 2019 | 29 de abril de 2019
Grande, Jalisco.
Reglamento Orgéanico para el

192 Funcionamiento de los Juzgados | 30 de abril de 2019 | 30 de abril de 2019
Municipales en Zapotlan el Grande, Jalisco.
Decreto por el que se Extingue el Organismo
Pablico  Descentralizado  Denominado

193 Instituto Zapotlense de la Juventud y crea | 23 de mayo de 23 de mayo de
una Unidad con las Mismas Facultades y | 2019 2019
Obligaciones dentro de la Coordinacion de
Construccién de Comunidad.

19 | Reglamento de Turismo y Servicios para el | ;5 o 51 de 2019 | 15 de julio de 2019
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento Organico de la Administracién

201 Pablica Municipal de Zapotlan el Grande, | 18 de julio de 2019 | 18 de julio de 2019
Jalisco.

203 Reglamen,to del Organo In_terno de Control 22 de julio de 2019 | 22 de julio de 2019
de Zapotlan el Grande, Jalisco.
Reglamento para la Regulacion e . .

207 Integracion del Consejo Municipal de la 32 gglsgeptlembre 32 gglsgeptlembre
Juventud de Zapotlan el Grande, Jalisco
Codigo de Etica y Reglas de integridad

208 para las y los Servidores publicos de la | 21 de noviembre 22 de noviembre
Administracion Municipal de Zapotlan el | de 2019 de 2019
Grande, Jalisco
Reglamento de los Servicios de Agua

211 Potable, Drenaje, Alcantarillado y | 25 de noviembre 26 de noviembre
Saneamiento de Zapotlan el Grande, | de 2019 de 2019
Jalisco.
Reglamento del Centro Histérico del | 31 de diciembre de

215 Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco 2019 1 de enero de 2020
Reglame;pto de Mejora Regulator'lal €| 14 de enero de 15 de enero de

217 Innovacion Gubernamental del Municipio

. . 2020 2020

de Zapotlan el Grande, Jalisco.

218 Reglamento de Cementerios para el | 14 de enero de 15 de enero de

Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

2020

2020
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Zapotlan el Grande, Jalisco.

Reglamento de Participacion Ciudadana
219 para la Gobernanza del Municipio de

16 de enero de
2020

17 de enero de
2020

Grande, Jalisco.

Reglamento de Medio Ambientey Desarrollo
220 Sustentable del Municipio de Zapotlan el

2 de marzo de 2020

3 de marzo de
2020

Jalisco.

Reglamento para el Establecimiento y
Funcionamiento de Estaciones de Servicio
221 de Gasolina, Diésel y de Carburaciéon y
Gas del Municipio de Zapotlan el Grande,

4 de marzo de 2020

5 de marzo de
2020

Grande, Jalisco.

Reglamento de Zonificacion y Control
222 Territorial del Municipio de Zapotlan el

17 de marzo de
2020

18 de marzo de
2020

Zapotlan el Grande, Jalisco.

Reglamento Interno de los Consejos
223 Consultivos Ciudadanos del Municipio de

19 de marzo de
2020

20 de marzo de
2020

232

Zapotlan el Grande, Jalisco.

Reglamento Interior del Ayuntamiento de

1dejulio de 2020

2 dejulio de 2020

Asi mismo de acuerdo con la tabla anterior se menciona
que la compilacion reglamentaria vigente suma 67
reglamentos en los temas pormenorizados en la tabla
destacando los correspondientes al periodo 2018-2021
como: Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan
el Grande, Jalisco, Reglamento de Zonificacion y Control
Territorial del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
Reglamento para el Establecimiento y Funcionamiento
de Estaciones de Servicio de Gasolina, Diésel y de
Carburacién y Gas del Municipio de Zapotlan el Grande,
Jalisco, Reglamento del Centro Histérico del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco, Reglamento de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable del Municipio de
Zapotlan el Grande, entre otros, que han fortalecido
principalmente la politica de desarrollo sustentable y
proteccion al medio ambiente derivado de la actividad
agroindustrial.

Certeza juridica de la propiedad de inmuebles
municipales

Durante este periodo de gobierno, pondero la
preocupacion del area de Sindicatura, representante
juridico del municipio, en vinculacion con el area
de Patrimonio Municipal, la Comisién Municipal de
Regularizacion, a efecto de impulsar la certeza juridica
en la tenencia de los bienes inmuebles patrimoniales
icénicos del municipio, como lo son el Palacio Municipal,
el Casino Auditorio, el Lienzo Charro, la Plaza 5 de
Mayo, entre otros, que actualmente cuentan con la
escritura publica registrada en favor del Municipio de
Zapotlan el Grande.
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ADMINISTRACION
E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

OBJETIVO MUNICIPAL 1 “Impulsar un gobierno
gue se caracterice por su trato amable con
la ciudadania, capacidad para atender con
oportunidad las demandas sociales, asi como
por la eficiencia en el uso de los recursos
publicos, con canales permanentes de
comunicacion con la sociedad y esquemas
transparentes en su actuacion”.

Desde la perspectiva de mejora continua de la
administracion puablica 2018-2021 y como parte del
resultado en el tema de capacitaciones dirigidas
al personal desde el primer afio de este gobierno,
a través del area de Administracion e Innovacion
Gubernamental, se incrementd el numero de
capacitaciones dirigidas a los trabajadores
administrativos y operativos, con la finalidad
de elevar la calidad en la prestacion del servicio
publico.

Asi también se continu6 con la instruccion al
personal en temas de Habilidades Directivas,
Prevencidn de Accidentes Laborales, Trasparencia,
Manejo Responsable de vehiculos oficiales,
desarrollo humano, que fueron impartidos a través
de la colaboracién del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Guzmén, UNIVER, PAXIS, Proteccion Civil
y Bomberos y Taller Municipal.

Para efecto de segmentar las areas sujetas a
capacitacion que a lo largo de este segundo
periodo sumaron 878 empleados municipales en
diversas areas como se ha mencionado.

En ese contexto se despliega la siguiente tabla
en la que se pormenorizan los nombres de las
capacitaciones y el nimero de participantes,
asi como la fecha y area de acuerdo con las
necesidades de los trabajadores que en ellas
participaron, con las cuales se ha reflejado en la
productividad, la innovacion y el mejoramiento de
la atencion a la ciudadania.
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NOMBRE DE LA
CAPACITACION

NUMERO DE
CAPACITADOS

FECHA

Uso consiente del
vehiculo

Departamento:
Taller Municipal

150

abril 2019

Prevenciéon de
accidentes.

Departamento:
Ecologia

30

junio 2019

Control y combate
de incendios.

Departamento:
Proteccion Civil

10

enero a
junio 2019

Primeros auxilios

Departamento:
Proteccion Civil

15

enero a
junio 2019

Evacuacion

Departamento:
Proteccion Civil

enero a
junio 2019

Gobierno amable

Integracién laboral
Departamento:
Proteccion Civil

10

diciembre a
enero

2018 -2019

Entrega de
resultados de
clima laboral
coordinadores

Departamento:
Coordinadores y
Jefes

40

Julio 2019

Integracion y
trabajo en equipo

Departamento:
Participacion
Ciudadana

25

Julio 2019

Liderazgo amable

Departamento:
Coordinadores y
jefes

45

agosto 2019




Gobierno Amable:

Departamento:
Personal
administrativo

25 p/ médulo

agosto a
marzo

2019-2020

Gobierno Amable:

Departamento:
Secretaria General

25 p/ modulo

Agosto
a marzo
2019-2020

Limpiezay
desinfeccion
efectiva.

Departamento:
Rastro

31

marzo 2019

Médicos
veterinarios.

Departamento:
Rastro

agosto 2019

Los principios
de las relaciones
humanas
positivas.

Departamento:
Participacion
Ciudadana,
Oficialia, Ecologia,
Rastro

50

27 de
septiembre
2019

Ciudadanos
por municipios
transparentes

Departamento:
Secretaria, Oficialia,
Contraloria

40

marzo 2019

Métodos alternos.

Departamento:
Juridico,
Contraloria,
Sindicatura

35

abril 2019

Cursos de manejos
de animales
ex6ticos en las
instalaciones del
CEFOFOR.

Departamento:
Salud Animal

agosto 2019

Curso de habilidad
Laboral en el
liderazgo.

Departamento:
Coordinadores y
jefes

35

agosto
—octubre
2019




Diplomado en

negocios y

emprepdlmlento , | marzo -

depOfthO. mayo 2020

Departamento:

Fomento Deportivo

Capacitacién sobre

higiene, inocuidad )

y manejo de agua. 19 | abri-Mayo
2020

Departamento:
Rastro Municipal

Capacitacion de
la contingencia
Covid-19.

150 | abril 2020
Departamento:
Cementerio,
Proteccion Civil

Total de personas
capacitadas

878 empleados
municipales

Entregade uniformes al personal administrativo
y operativo de acuerdo a las necesidades
especificas de cada area.

Por otra parte, sefialo que en este segundo
periodo de gobierno se distribuyeron 1,032
uniformes al personal administrativo y operativo
de acuerdo con sus necesidades, a efecto de
consolidar prestaciones a los trabajadores, mismos
gue distinguen al personal femenino en areas
administrativas que se encuentran en contacto con
la ciudadania.

ENTREGA DE UNIFORMES AL PERSONAL
PERSONAL BENEFICIADO
Uniformes de hombres
. 651
(operativo)
Uniformes de hombres
- . 204
(administrativo)
Uniformes de mujeres 72
Administrativo 105
TOTAL 1,032

Cabe destacar que durante este periodo y con
el afan de fortalecer al area de Proteccion Civil y
Bomberos Municipal, considerando los eventos
de incendio ocurridos el pasado 2019 en la sierra
del Tigre y el Halo que forma parte de Zapotlan
el Grande, el Club Rotario Cd. Guzman, realiz6
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donacién de equipos para el combate de incendios
forestales en un gesto filantrépico, con los cuales
se combatieron diversos eventos en la presente
temporada de estiaje.

Prestaciones laborales a los trabajadores
durante el primer periodo de gobierno

Durante el presente periodo 2019-2020, se continué
a través de la compafiia de Seguros Insignia Life
S. A,, con el seguro de vida para 980 trabajadores
de base, confianza, jubilados y pensionados, y
seguridad publica de la Administracion Municipal
de Zapotlan el Grande, como apoyo y prestacion
laboral al personal, que de acuerdo con la siguiente
figura puede desagregarse por segmentos el
namero de trabajadores asegurados en las diversas
areas.

Actualizacion de manuales de procedimiento
administrativos y manual general de gobierno
2018-2021

Desde el mes de diciembre del afio 2018, se impulsé
la actualizacién de manuales administrativos de
procedimientos y el general de gobierno que son
la base y sustento para el buen funcionamiento
administrativo de la institucién de gobierno, en ese
contexto con fecha 13 de febrero del afio 2019 en la
gacetanumero 183y confecha 19 de febrero del afio
2019y en la gaceta numero 185, fueron publicadas
respectivamente las aprobaciones efectuadas por
el Presidente Municipal y el Coordinador General
de Administracion e Innovacién Gubernamental,
continuando con el proceso de la actualizacién de
los mismo conforme al siguiente cuadro.



NOMBRE DEL MANUAL ESTATUS FECHA
Ma_nual de Organ_lzamon de Publicado | 2017 vigente
Mejora Regulatoria
Manual de.O_rganlzamon de Publicado | 2017 vigente
Salud municipal
Manual de _Or_ganlzauon del Publicado | 2018 vigente
Rastro Municipal
Manual de Organizacion del . .
Instituto de la Juventud Publicado | 2018 vigente
Manual de Procedimientos .

2015-2018 Publicado | 2019
Manual de Procedimientos . .
2018-2021 Publicado | 2019 vigente
Manual d,e Procedimientos de Publicado | 2018 vigente
Tecnologias
Manual de Procedimientos
del Centro Publico de Justicia Publicado | 2019 vigente
Alterna
Manual Protocolo Civico Publicado | 2019 vigente
Social
Manual de Responsabilidad . .
del Rastro tipo TIF Publicado | 2019 vigente
Manual General de . .
Organizacion 2018-2021 Publicado | 2019 vigente
Manual de Bienvenida de la En 2020
Administracion Publica proceso
Manual de Organizacién de la En
coordinacion de Cementerio 10CES0 2020
Municipal P
Manual de Organizacién de la En
Unidad de Proteccion Civil y 10CES0 2020
Bomberos P
Manual de Organizacién de En
la Coordinacion de Salud 2020

- proceso
Municipal
Manual de Organizacién de la En
Coordinacion de Alumbrado 2020

proceso

Publico
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CONTRALORIA
MUNICIPAL

OBJETIVO MUNICIPAL 3 “Propiciar un manejo
eficaz y eficiente de los recursos financieros,
que permita coadyuvar a satisfacer las
legitimas necesidades de la sociedad, respecto
al combate de la corrupcion e impunidad en la
Administracion Publica de Zapotlan el Grande,
Jalisco”.

En continuidad a las acciones emprendidas en
el trienio pasado en el area de Contraloria, que
esta siendo sujeta de trasformacion como Organo
Interno de Control, en la actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
fueron pensadas las lineas de accion congruentes
con la estrategia general del area, que sefala la
importancia de “Generar politicas publicas” para
el cumplimiento de la normativa en el manejo de
recursos publicos segun corresponda la naturaleza
de los mismos y la vigilancia permanente para el
cumplimiento de la presentacion de la declaracion
patrimonial y de interés en tiempo y forma
coadyuvando con la transparencia y rendicion de
cuentas:

Como resultado del trabajo en este segundo afio de
gobierno, hago del conocimiento de la ciudadania
los siguientes resultados relacionados con las
mencionadas lineas de accion:

Actualizacion del marco normativo municipal
con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como con la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, para efecto de generar
certeza juridica en las acciones de control y
vigilanciay combate a la corrupcién.

En el tema de las acciones al combate a la
corrupcion, durante los meses de noviembre
y de diciembre del afio 2019, fue generado el
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para las
y los Servidores Publicos de la Administracion
Municipal de Zapotlan el Grande, aprobado en la
sesion ordinario No. 10, de Fecha 13 de noviembre
del 2019 y publicada en la Gaceta Municipal de
Zapotlan el Grande, Jalisco, el 21 de Noviembre
del 2019. En el mismo contexto, en el orden del
dia de la Sesién Publica Ordinaria nimero 11,
celebrada el dia 23 de diciembre de 2019, fue
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presentada la iniciativa del ordenamiento municipal
de Reglamento de Operacién del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflicto de Intereses
del Municipio de Zapotlan el Grande.

Asi mismo, fue presentado para su aprobacion
la iniciativa del ordenamiento municipal que se
turna a comisiones Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega Recepcion para el
Gobierno y la Administracién Publica Municipal de
Zapotlan el Grande.

Con lo anterior el area de Contraloria en este
segundo periodo de gobierno vino a contribuir
en su Programa Operativo anual, fortaleciendo
el cuerpo reglamentario en vinculacion con el
Cuerpo de edilicio y Sindicatura para impulsar la
trasparencia y la certeza en la actuacién de los
servidores publicos.

Verificacion de cumplimiento de indicadores de
avance y gestion financiera, asesoria para la
presentaciondelas declaraciones patrimoniales
y de interés de las y los servidores publicos y
fiscalizacion de los procesos administrativos

Al dia 31 de diciembre del afio 2019, fue verificado
el cumplimiento de la entrega en tiempo y forma,
del Informe de Avance y Gestién Financiera del
ultimo semestre del ejercicio del aflo mencionado
destacando el alcance del 97% de las metas.

Para el efecto de dar puntual cumplimiento con
las declaraciones patrimoniales y de interés de
las y los servidores publicos en tiempo y forma,
fortaleciendo eltemade combate alacorrupcionyen
congruencia con la mencion efectuada en parrafos
anteriores, se realizaron apoyos personalizados
para la capacitacion, dirigidas a servidores publicos
con altos contenidos en el manejo de la plataforma
interna, alcances y proteccién de datos personales,
por la contingencia de salud COVID 19 iniciada
en el mes de marzo de 2020, con la finalidad de
prevenir contagios.

Fueron impulsadas logisticas de publicidad via
recibo de némina de cada trabajador y en el
protector de pantalla de cada equipo de computo
municipal, se les recordé con la leyenda “Mayo
mes de la declaracion patrimonial, cumple con
tu obligacién”, con el fin de cumplir en tiempo y
forma con la obligacion de presentar declaracion
patrimonial y de interés, correspondiente al ejercicio
20109.



COMPARATIVO DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL
N DECLARACIONES
ANO PRESENTADAS
2019 692
2020 746

Habiéndose aumentado en un 7% la cantidad de
servidores publicos que cumplieron con el requisito
correspondiente a 749 trabajadores sobre un total de
850 sujetos obligados, manteniendo un 10% de omisos
por la prérroga efectuada por la contingencia COVID
2019.

Creacion de puntos de atencién ciudadana para las
recepciones dequejas,denunciasy agradecimientos
derivadas de las actividades desempefiadas por el
servicio publico.

Con el fin de facilitar a la ciudadania un esquema de
proximidad, a través del personal de la Contraloria
Municipal y Tecnologias de la Informacion de la
localidad, fue implementado el pasado mes de octubre
del afio 2019, el buz6n ciudadano digital de quejas y
sugerencias, que al dia 31 de agosto del presente
periodo, atendié 104 quejas y denuncias, asi como
felicitaciones por el buen desempefio del trabajo de las
y los servidores publicos del Municipio, de las cuales
fueron resueltas en un 98% de ellas y el resto estan
en proceso de resolucién. Asi mismo se contdé con la
participacion del area en reuniones de colonos para
escuchar de manera directa todas las demandas e
inquietudes sobre el buen funcionamiento y aplicacion
de los recursos publicos derivados de la ejecucion de
obra con apego a la normativa de cada programa y
vigilando la correcta socializacion congruente con la de
participacion ciudadana.

Vigilancia de la adjudicacién y ejecucion de obra
publica en apego a los lineamientos normativos
de los programas que los fondean, asi como la
adquisicion de bienes y servicios como garantes en
el combate a la corrupcion.

Al término de este segundo periodo de gobierno, el
area de la Organo Interno de Control participé como
integrante del Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios en 8 Sesiones Ordinarias, que fortalecen la
transparencia y Rendicion de Cuentas, y que garantizan
la correcta aplicacion del gasto publico, mismas que se
pormenorizan en la tabla e imagenes que a continuacion
se despliega.



SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA SESION CONCEPTO
Analisis y aprobacién en su caso para la adquisicion de 1
(una) caja de camion de volteo de 7 metros para multiples
Décima Tercera usos con sistema hidraulico.
18 de . P - S
. Sesion del Andlisis y aprobacion en su caso para la adquisicion de
septiembre de - : i g N
2019 Comité de carroceria cerrada metalica fija de 10
Compras Analisis y aprobacion en su caso para la adquisicion

de 11,500 kilos de Asfalto AKMORUM ASPHAL MIX,
solicitada por la Direccidn de Obras Publicas

26 de
noviembre de
2019

Décima Cuarta
Sesién del
Comité de
Compras

Andlisis y aprobacién en su caso para la adquisicién de 1
(una) caja de camién de volteo de 7 metros para multiples
usos con sistema hidraulico.

Andlisis y aprobacién en su caso para la adquisicién de
carroceria cerrada metalica fija de 10”

Andlisis y aprobacién en su caso para la adquisicién

de 11,500 kilos de Asfalto AKMORUM ASPHAL MIX,
solicitada por la Direccién de Obras Publicas

20 de
diciembre de
2019

Décima Quinta
Sesion del
Comité de
Compras

Emision de fallo de adjudicacion de la Licitacion Publica
Local 010/2019 para la “ADQUISICION DEL PROYECTO
DE DRAGADO DE SANEAMIENTO PARA LAGUNA DE
ZAPOTLAN EN CIUDAD GUZMAN, JALISCO Y DEL
PROYECTO DE CAPTACION PLUVIAL EN ESCUELAS
PARA LA SECUNDARIA TECNICA 100 DE ZAPOTLAN
EN CD. GUZMAN, JALISCO”

25 de febrero
de 2020

Décima Sexta
Sesién del
Comité de
Compras

Emision de fallo de adjudicacion de la Licitacion

Publica Local 011/2020 para la “ADQUISICION DE
POLIZAS DE SEGURO PARA LOS VEHICULOS QUE
INTEGRAN LA FLOTILLA DEL PARQUE VEHICULAR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO” solicitados por la JEFATURA DE PATRIMONIO
MUNICIPAL.

Licitacion Publica Local 012/2020 para la “ADQUISICION
DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, ASi COMO
JUBILADOS Y PENSIONADOS” solicitados por la
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

03 de marzo de
2020

Décima Séptima
Sesion del
Comité de
Compras

Analisis y Aprobacion en su caso para la contratacion de
medios de comunicacion para el ejercicio fiscal 2020.
Analisis y aprobacién en su caso para la adquisicion de
18 tambos de 200 litros de pintura para trafico amarilla y
blanca asi como 70 sacos de micro esfera.

Analisis y aprobacién en su caso para la adquisicion de
64,000 kilos de emulsion asféltica al 65%.
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30 de abril de
2020

Decima Octava
Sesién del
Comité de
Compras

Emision de fallo de adjudicacion Licitacion Publica Local
013/2020 para la “ADQUISICION DE UNIFORMES
ESCOLARES PARA PREESCOLAR, PRIMARIAY
SECUNDARIA”, solicitada por la Coordinacion General
de Construccion de Comunidad a través del Coordinador
General.

Asuntos Varios: Solicitud de incluir en asuntos varios la
contratacion de Servicios Profesionales para el Dictamen
del Cumplimiento de las Obligaciones en Materia del
Seguro Social que corresponde a los ejercicios terminados
el 31 de diciembre del afio 2019.

28 de mayo de
2020

Décima Novena
Sesién del
Comité de
Compras

Emision de fallo de adjudicacion de “CONCURSO POR
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS”
HM-DP 006/2020 “PROYECTO DE PREVENCION DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO, DEL PROGRAMA
FORTASEG 2020.

Andlisis y aprobacioén en su caso para la contratacion

de la prestacién de servicios para la renta de Equipo de
Fotocopiado que se encuentra instalado en las diferentes
areas del H. Ayuntamiento, solicitado por la Tesoreria
Municipal.

Aprobacién del dictamen de adjudicacion directa por
excepcion a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico (LAASSP) para la firma
del Convenio de Colaboracion con el Instituto Estatal

de Ciencias Penales y Seguridad Publica de Sinaloa.
FORTASEG 2020.

05 de junio de
2020

Vigésima Sesion
del Comité de
Compras

Emision de fallo de adjudicacion de “CONCURSO POR
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
HM-DP 007/2020 “VESTUARIO PARA EL PERSONAL
DE LA CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA, DEL
PROGRAMA FORTASEG 2020.

Emision de fallo de la licitacién publica 014/2020,
“ADQUISICION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA

EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL. H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO”
Emision de fallo de la licitacion publica 015/2020
“ADQUISICION DE TRAJES SASTRE PARA EL
PERSONAL FEMENINO DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS DEL. H. AYUNTAMIENTO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO”.

En el mismo contexto, esta area superviso los procesos de adjudicacion de
obra, en diversas modalidades que abarcaron desde la licitacion publica
hasta invitacién a cuando menos 3 tres personas, para ejecucion de esta,
en congruencia con la trasparencia del manejo de recursos publicos
provenientes de trasferencias financieras derivadas de programas
Federales y Estatales ejecutadas a través de la Direccion de Obra Publica

de la localidad.




SESIONES DEL COMITE DE OBRA PUBLICA

FECHA

CONCEPTO

25 de .
noviembre
de 2019

Andlisis de la propuesta de Dictamen técnico de procedencia para el inicio del
proceso de licitacion en la modalidad Concurso Simplificado Sumario para las obras
con recurso proveniente de la SADER

09 de
diciembre
de 2019

Analisis de la propuesta de Dictamen fallo, como resultado del Concurso simplificado
sumario de la obra denominada Construccion del Centro de Desarrollo Agropecuario
en el Municipio de Zapotlan el grande, que realizo la Direccion de Obras Publicas,
para en su caso se aprueben ante el Comité de Obras Publicas, para su posterior
dictaminacion en el Pleno del Ayuntamiento a fin de suscribir el contrato con el
contratista propuesto.

Andlisis de la propuesta del Dictamen técnico, que se declara desierto el concurso
sumario simplificado de la obra denominada infraestructura y equipamiento de la
sala de corte y deshuese ubicada en el Rastro Municipal de Zapotlan el Grande,
como resultado del proceso de licitacion, por parte del Comité Dictaminador de Obra
Publicay en su caso Dictaminacién, para aprobacion ante el pleno del Ayuntamiento
a fin de suscribir contrato con el contratista propuesto.

11 de .
diciembre
de 2019

Andlisis de la propuesta de Dictamen de diversas obras con recurso estatal y federal
para la asignaciéon de modalidad de concurso por invitacion a 3 personas y concurso
sumario simplificado.

16 de
diciembre
de 2019

Andlisis de la propuesta del Dictamen (fallo), como resultado del proceso de
Concurso Simplificado Sumario que realizé la Direccidén de Obras Publicas Municipal,
para en su caso se realice la aprobacién ante el Comité de Obras Publicas, para su
posterior dictaminacion en el pleno del Ayuntamiento a fin de suscribir el contrato
con el contratista propuesto, referente a la siguiente obra: “MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EN MERCADOS MUNICIPALES”

17 de
diciembre
de 2019

Analisis de la propuesta del Dictamen (Fallo), como resultado del proceso de
Concurso por invitacion, por lo menos a tres Personas Recurso Federal que realizd
la Direccidon de Obras Publicas Municipal, para en su caso se realice la aprobacion
ante el Comité de Obras Publicas, para su posterior dictaminacion en el pleno del
Ayuntamiento a fin de suscribir el contrato con los contratistas propuestos.

18 de
diciembre
de 2019

Analisis de la propuesta del Dictamen (Fallo), como resultado del proceso de
licitacion, bajo la modalidad de Concurso por Invitacion a tres personas, concurso
sumario simplificado, y licitacidn nacional que realizo la Direccion de Obras Publicas
Municipal, para su aprobacion ante el Comité de Obras Publicas, para su caso
posterior dictaminacion en el pleno del Ayuntamiento a fin de suscribir los contratos
con los contratistas propuestos

11 de
marzo de
2020

Toma de protesta de los Presidentes de los Colegios de Ingenieros y Arquitectos en
su caracter de integrantes del Comité de Obra Publica del Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande.
Andlisis de la propuesta del Dictamen de Asignacion de Modalidad de Concurso
Simplificado Sumario con Recurso Municipal, para en su caso se realice la aprobacion
ante el Comité de Obras Publicas, referente a las siguientes obras:

0 Rehabilitacién del Centro de Exposiciones “Zapotlan.

o0 Rehabilitacién del Lienzo Charro Municipal.
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Por otra parte, en vinculacién con el area de Participacion
Ciudadana, fueron integrados los Comités de Obra
Comunitaria de las colonias que fueron favorecidas
con el programa operativo anual de obra publica
2019-2020, para que en cooparticipacion se llevara a
cabo la supervisiéon de la misma vigilar la calidad de
materiales, los volimenes y el apego a los proyectos
ejecutivos, que garanticen la rendicion de cuentas en
posteriores auditorias efectuadas por los diversos
organos fiscalizadores.

Finalmente, el Departamento participd en las
sesiones del Comité de Compras del Organismo
Pablico Descentralizado Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado de Zapotlan el Grande, por siglas
SAPAZA, las cuales se desglosa en el siguiente cuadro:

SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE ZAPOTLAN EL GRANDE 2020

LICITACION

CONCEPTO

Licitacion Publica
07/2019

Adquisicion de vehiculos para el para el Sistema de Agua Potable de
Zapotlan.

Licitacion Publica
08/2019

Adquisicion de adaptadores hembra y macho de %2”, codos de %", coples de
reparacion de cobre de %2” y manguera de %

Licitacion Publica
09/2019

Adquisicion de sistema de seguridad para tanque de 907 KG de gas cloro
en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 1y 2 y pozos Catarina 1y 4

Licitacion Publica
10/2019

Adquisicion de arrancador electrénico, bombas y motores sumergibles.

Licitacion Publica
11/2019

Adquisicion de membranas EPDM para difusores de aire de burbuja fina de
9", para Planta de Tratamiento de Aguas Residuales No. 2

Licitacion Publica
Nacional LA-
814023967-E1-2020

Suministro de productos quimicos para el Sistema de Agua Potable de
Zapotlan, con recursos federales de PRODDER.

Licitacion Publica
01/2020

Adquisicion de membranas EPDM para difusores de aire de burbuja fina de
9", para Planta de Tratamiento de Aguas Residuales No. 2

Licitacion Publica
02/2020

Adquisicion de Pdlizas de Seguros para la flotilla vehicular del SAPAZA.
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La transparencia en el municipio de Zapotlan
el Grande se ha mantenido como un tema de
transversalidad en los ejes planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
con una continuidad desde hace cinco afios,
como un gran reto a impulsar en el manejo de
recursos publicos y actuacion de los servidores de
la administracion. Permaneciendo en los primeros
lugares del ranquin nacional de transparencia,
cumpliendo con las obligaciones de los marcos
legales regulatorios de la materia, facilitando la
informacion solicitada por la ciudadania en forma
oportuna en temas de administracion publica, asi
como la proteccion de datos.

En ese contexto informo lo siguiente respecto al
segundo periodo de gobierno 2019-2020:

Por mandato de Ley, el o6rgano garante en
materia de transparencia en Jalisco, Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEI), aplico a los sujetos obligados del estado la
verificacion diagndstico 2019, donde Zapotlan el
Grande obtuvo dictamen de cumplimiento logrando
el cien por ciento en la publicacion de informacion
fundamental, gracias al compromiso activo de
todas las areas administrativas que conforman
el Gobierno de Zapotlan el Grande, con una
calificacién histérica del 100 % en el cumplimiento
de obligaciones.

El resultado mencionado, demuestra congruencia
e importancia del acceso a la informacién publica,
la proteccion de datos personales y la rendicion de
cuentas. Politicas publicas que tienen como objetivo
garantizar su derecho a la informacién como un
ejercicio efectivo garantizando y contribuyendo
a la intervencién de manera oportuna cuando se
requiera y que, ademas se establezca como un
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medio de confianza y legitimidad entre el gobierno
y el ciudadano.

Por otra parte, en relacion a la evaluacion que
realizé el Colectivo Ciudadanos por Municipios
Transparentes (CIMTRA) a las administraciones
municipales 2018-2021, de las cuales se obtuvo
un diagnéstico para identificar la situaciéon de las
unidades de transparencia de los sujetos obligados
de los municipios de Jalisco, pondero que Zapotlan
el Grande obtuvo una puntuacién histérica de 99.1,
obteniéndose un muy favorable tercer lugar como
“Municipio mejor evaluado del pais”, destacando
que la calificaciéon obtenida fue superior a la que
registraron ciudades capitales como Mérida vy
Chihuahua; y a nivel Estatal encabeza la lista de
los gobiernos mas transparentes de la Regién Sur.
Esto demuestra que la actual administracién
trabaja, rinde cuentas y brinda informacion de la
manera mas oportuna, transparente y eficaz.

El 19 de noviembre de 2019, se presentd a la
Comision Edilicia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Combate a la Corrupcién
y Proteccién de Datos Personales, asi como a la
Unidad de Tecnologias de la Informacion el proyecto
para llevar a cabo la creacion del “Documento de
Seguridad”, con la finalidad de dar cumplimiento a
la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dada la importancia del documento,
toda vez que en la deficiencia de éste, se puede
llevar a cabo vulneraciones por el mal manejo de la
privacidad de la informacion y los datos personales
a tratar, por lo que se instruye de manera necesaria
a establecer mecanismos para llevar a cabo de
manera organizada el tratamiento, y proteccion
de los datos personales, mediante un programa
diseflado, con soporte fisico y electrénico que
busque monitorear los procesos con el propdsito
de controlar de manera interna el tipo de datos
almacenados, asi como la persona y/o responsable
del area que maneja como usuarios del sistema
para mejorar la integridad, accesibilidad,
confidencialidad y el resguardo de la informacion
en relacién a la protecciéon y vulneracién a los
datos personales y asi poder dar cumplimiento a



la disposiciones juridicas con las que cuenta el
Ayuntamiento.

El pasado 7 de febrero de 2020 se llevé a cabo
la primera reunién con la Comisién Edilicia de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Combate a la Corrupcién y Proteccion de Datos
Personales, asi como a la Unidad de Tecnologias
de la Informacion, y la Coordinacién de Mejora
Regulatoria, dando cumplimiento a la Nueva Ley
General de Archivo, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 15 de junio de 2018, y en armonia
con la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, promulgada el 7 de noviembre
de 2019, donde se requiere que la informacion
que generan las dependencias publicas deben
conservar, administrar y llevar a cabo lineamientos
de cual seré el ciclo de vida de la informacion, de
los cuales tendran que llevarse a cabo de manera
organizada, y que éstos ademas deberan ser
publicos y accesibles en via de la transparencia
de conformidad con las disposiciones legales
en derecho a la informacion, lograndose asi un
desarrollo archivistico en la organizacion de los
documentos y la fiscalizacidbn que se requiere
en las entidades municipales, lo que significa un
cambio al modelo donde la nueva Ley de Archivos
guia y rige de acuerdo a los nuevos lineamientos
pronunciados por ley y para cumplimiento de los
mismos.

En la busqueda a la proteccibn de los datos
personales, asi como el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién (Derechos ARCO) que
tiene todo ciudadano de manifestar en los términos
que fije la ley y el tratamiento que se le da a dichos
datos, fueron implementados avisos de privacidad
para cada uno de los departamentos que prestan
un servicio y/o atencién, con el fin de que se tomen
decisiones informadas con relacion a los datos
personales que se proporcionen y que, ademas, se
haga un buen uso de dicha informacién personal,
y asi que el ciudadano tenga conocimiento del
destino y tratamiento de la misma.

Debido a la pandemia por COVID-19, que
inicié a principios de 2020, una de las acciones
implementadas por el area de transparencia en este
periodo, fue garantizar el uso de formatos abiertos
y flexibles, con la finalidad de brindar un grado
de satisfaccién para el ciudadano, de acuerdo
a la informacién solicitada, considerando que la
informacion debe proporcionarse en forma clara,
oportuna y por medio virtual a través del internet,
posibilitando el ejercicio y el goce de derechos, con
el fin de fortalecer y mejorar las areas del sujeto
obligado, para avanzar y tomar cumplimiento en las
acciones y fortalecer el cumplimiento de la ley.

En este contexto se lleva a cabo de manera
constante la actualizaciéon de la pagina web del
municipio, en donde ademas se implementé un
apartado especial y especifico en relacién con
la informacién y atencion sobre la contingencia
sanitaria, donde el ciudadano puede localizar la
actualizacion e informacion fundamental referente
a las fichas informativas, acciones, preguntas
frecuentes y medidas a tomar, asi como las
recomendaciones implementadas por el Gobierno
Municipal de Zapotlan el Grande.

Asi mismo se informa que a través de la Unidad
de Transparencia durante este segundo periodo
de gobierno se incrementaron las solicitudes de
informacion por los ciudadanos, acumulando
un total de 855 solicitudes al término del mes
de septiembre del 2020, como se despliega en
el siguiente cuadro y grafico, ponderando el
crecimiento de 590 a 855 solicitudes en el segundo
periodo de la administracién 2015-2018 comparado
con el segundo afio del periodo 2018-2021.

MENSUAL SOLICITUDES
Octubre 2019 85
Noviembre 2019 106
Diciembre 2019 110
Enero 2020 63
Febrero 2020 89
Marzo 2020 122
Abril 2020 32
Mayo 2020 47
Junio 2020 58
Julio 2020 45
Agosto 2020 48
Septiembre 2020 50

TOTAL 855
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HACIENDA

INGRESOS

OBJETIVO MUNICIPAL 5 “Asegurar la
sustentabilidad financiera y optimizar el manejo
de los recursos publicos”.

En la continuidad que mantiene la administracion
publica 2018-2021 de fortalecer las finanzas
publicas de la Hacienda Publica Local, manteniendo
al alza los indices de recaudacion de ingresos
propios como principal estrategia, para el efecto,
dado que el indice de Ciudades Présperas ONU
HABITAT, en su edicién 2018, coloca al municipio
en el 12.92. Con las acciones del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021, en este
segundo afio de gobierno se generan los siguientes
resultados:

Impulso de la actualizacion y modernizacion
de la legislacion tributaria municipal, que
garanticen los principios de seguridad juridica,
transparencia, eficiencia y equidad en el manejo
de recursos publicos.

En el contexto recaudatorio la actualizacion
del marco reglamentario municipal de diversas
areas relacionadas con el ingreso entre las
gue destacan los cobros por arrendamiento de
inmuebles patrimoniales municipales (Mercados
y Tianguis), la Hacienda Municipal en vinculacién
con Sindicatura, mantuvo una continuidad en
trabajo reglamentario para fortalecer el ingreso
por concepto arrendamientos y recuperacion de
rezagos, se mantenga en vigencia los contratos
correspondiente  de los espacios espacio
asignados, protegiendo la situacion juridica
inmuebles municipales.

De acuerdo con el planteamiento de esta primera
linea de accion del area, a la conclusion de este
segundo informe de gobierno. Zapotlan el Grande,
cuenta con nueva reglamentacion con un marco de
certeza robusteciendo la trasparencia, vinculado
con el compromiso efectuado en el apartado de
la Sindicatura de mantener a la vanguardia la
totalidad de la reglamentacion municipal.
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Inducciéon de politicas fiscales que fortalezcan
la inversién y apoyen a los sectores sociales
ma&s necesitados.

Por otra parte en el contenido de la Iniciativa de la
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2020, fueron
preservados los incentivos fiscales que benefician
a todos aquellos contribuyentes que generen
desde 2 hasta mas de 100 nuevos empleados,
con descuentos en Impuestos y Derechos, con la
finalidad de fomentar la inversion al interior de la
localidad y coadyuve a mantener el dinamismo de
la economia fomentando la inversion empresarial y
en consideracién a la contingencia sanitaria por la
pandemia global del virus COVID 2019.

Asi mismo fueron considerados los apoyos de
descuento en los rubros del impuesto predial,
producto de piso en la via publica del 50% a todos
aquellos contribuyentes que acrediten tener la
calidad de pensionados, jubilados, discapacitados,
viudos y viudas o que tengan 60 afios o mas.

Actualizacion permanentemente del registro
municipal de contribuyentes, a fin de garantizar
lamejoracontinuaen el controldel cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

En coordinacién con las areas de Apremios,
Padrén y Licencias, asi como Catastro Municipal,
como fue planteado en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2018-2021, fueron
realizados programas de depuracibn que
generaban informacion duplicada, desactualizada
0 inexistente, en aras de mantener vigencia y
certeza en las proyecciones efectuadas en la Ley
de Ingresos, asi como en la programacion de flujos
de efectivo para cumplir con los compromisos de la
Administracién Publica Municipal.

Por otra parte, fueron incorporados 368 nuevos
registros que ampliaron el padrén de contribuyentes
y que a su vez fueron vinculados en el rubro de
licencias (212 en el comercio establecido y 156 en
via publica).

Finalmente, y en congruencia con nuestra
estrategia de fortalecer los ingresos propios en
el rubro de impuesto predial, fueron incorporadas
944 nuevas cuentas catastrales (43 rasticas y 901
urbanas) que de igual forma vienen a fortalecer las
finanzas publicas.



En coordinacién con el departamento de Apremios,
fueron realizadas 5,579 gestiones de cobro de rezagos
en diversos rubros, tal como se desglosa a continuacion:
» 854 invitaciones de Licencias Comerciales, con
adeudos mayores a $1,000.00
e 639 cartas Invitacién de Mercados y Tianguis a
rezagos mas significativos.
+ 3,519 determinacion de Créditos fiscales de
Impuesto Predial.
e 567 cartas invitacion del modulo via publica con
los rezagos mas significativos.

Que significaron un ingreso de 7.3 millones de pesos,
sin embargo cabe destacar que desprendido del
analisis financiero de los ingresos propios, y en base
a lo expresado en la linea de accién de induccién de
politicas fiscales recaudatorias, como consecuencia de
la pandemia global COVID 19, se refleja en la siguiente
grafica una caida del ingreso que se estima sobre los
13 millones de pesos, misma que se ha atendido con
acciones de refinanciamiento de deuda la publica que
permita mantener el margen de maniobra financiera al
interior de la Hacienda Publica Municipal para el 2021.



Fortalecimiento de la capacidad para generar
recursos propios.

En el contexto de la recaudacion de los recursos
propios, se informa que al 31 de agosto de 2020 y
de acuerdo con la siguiente grafica, se mantienen
los siguientes factores porcentuales de recaudacion
en los rubros de:

* Impuestos

+ Derechos

*  Productos

«  Aprovechamientos

Que integran el monto de 100.4 millones de pesos,
importe que representa un 4% menor al periodo
inmediato anterior 2019, como consecuencia de la
pandemia de coronavirus, que afecta a nivel global
las actividades econémicas.

En el contexto anterior como ya ha sido mencionado
anteriormente, no obstante, la politica de
recuperacién del rezago, la estrategia se continla
impulsando a través de la oferta de descuentos de
recargos hasta por el factor del 75%, para incentivar
a la poblacién a cubrir los adeudos, descontando
las multas por concepto de notificacidon y cobranza.
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Incorporacion de criterios de eficiencia, racionalidad
y transparencia, mediante la implementacion de
esquemas financieros alternativos a programas
y proyectos que permitan una mejor captacion y
negociacion en la recuperacion del rezago.

Durante este segundo afio de gobierno se ha
implementado una campafa de invitacién y citacion sin
la aplicacién de cobro coactivo para la regularizacion de
adeudos, buscando concientizar a la poblacién a cumplir
con sus obligaciones fiscales con el municipio. Este
esquema ha generado resultados en la recuperacién
de $7°386,409.30 que vinieron a fortalecer las finanzas
municipales.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Rubro Descripcion Estimado Actual Devengado *

01 IMPUESTOS 72,287,095.88 55,209,007.22
04 DERECHOS 57,344,324.53 31,683,302.24
05 PRODUCTOS 7,536,995.40 5,467,044.40
06 APROVECHAMIENTOS 36,765,808.00 4,662,497.94

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
08 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y

327,136,028.52

240,203,664.68

10 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

49,324,768.02

18,285,714.29

TOTAL

550,395,020.35

355,511,230.77

* Estimado a Septiembre de 2020

Impulsolageneracionderecursos medianteacciones
que fortalezcan la colaboracion administrativa en
materia fiscal con la Federacion y el Estado.

Al cierre del aflo de gobierno 2019, fueron suscritos
y autorizados tres convenios de colaboraciéon con
el Gobierno del Estado de Jalisco para fortalecer la
vinculacién con el mismo en materia recaudatoria:
* “Convenio de coordinacion y colaboracion
administrativa en material del Impuesto Predial”
el primero publicado el 25 de abril de 2019.
* “Convenio de coordinacion y colaboracion
administrativa para la recaudacion de multas




impuestas por infracciones cometidas a
ley de movilidad y trasporte del estado de
Jalisco y su reglamento” publicado el 11 de
junio de 2019.

e “Convenio de coordinacién y colaboracion
administrativa en materia de registro
federal y estatal de contribuyentes, asi
como de intercambio de informacion fiscal
de padrones” pendiente su publicacion.

Mismo que a lo largo de este segundo afo
de gobierno permitieron continuar en la
colaboracién en el cobro de impuestos derechos
y aprovechamientos que forman parte del ingreso
propio global.

Gestiones para el fortalecimiento de
participaciones federales para mejorar los
ingresos publicos municipales.

En esta linea de accién, menciono a la ciudadania
gue, como consecuencia del mejoramiento de los
ingresos propios a través del incremento en los
rubros de impuestos y derechos, el municipio de
Zapotlan el Grande sostuvo un incremento del 2.27
por ciento en participaciones federales que se vio
reflejada en el ingreso global 2020. En esa dinamica
se tiene considerado el fondo de estabilizacion de
los ingresos de las entidades federativas (FEIEF),
mismo que tiene como finalidad compensar la
disminucién de las participaciones vinculadas con
la recaudacion federal participable.
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Fortalecimiento de la vinculacion
interdepartamental de laAdministracion Publica
Municipal mediante la actualizacién del sistema
de concentracion informética y mecanismos
logisticos, con la finalidad de ampliar el padrén
de recaudacion local de los contribuyentes y el
aumento de éstos.

El sistema EMPRESS, que actualmente se utiliza
como herramienta para mantener los controles
contables y el cumplimiento con la Ley de
Contabilidad Gubernamental, durante el presente
afio 2020, através del area de Ingresos fortalecié los
vinculos para la generacion de pagos y adeudos de
los contribuyentes, asi como la implementacion de
una comunicacion con el sistema SICAGEM que ha
permitido un enlace de informacion, alcanzando en
este segundo afio de gobierno la meta de mejorar
el vinculo interdepartamental para el mejoramiento
en la recaudacién de recursos propios.

EGRESOS

OBJETIVO MUNICIPAL 6 “Generar politicas
de proyeccién presupuestal encaminadas a
fortalecer el equilibrio financiero del municipio
de Zapotlan el Grande”.

El &rea de Egresos del Municipio de Zapotlan el
Grande, en estos Ultimos 5 afios, ha mantenido
pasos muy solidos para la generacion de un valor
agregado en el equilibrio financiero de la Hacienda
Municipal, dadas las condiciones de continuidad
del gobierno, que han permitido mantener la
disciplina en el gasto, el sostenimiento de la
calidad crediticia, la cual en la ultima certificacion
efectuada por Moody’'s Investors service, se
sostiene en B1, la calificacion ascendente de
registros contables armonizados efectuada por el
Consejo de Armonizacion Contable la cual en el
Ultimo trimestre se mantuvo en 100 y el sistema
de alertas de la Ley de Disciplina Financiera que
mantiene en rango bajo los niveles de deuda publica
y obligaciones sobre ingresos de libre disposicion,
manteniendo el rumbo congruente con las metas
del area. En ese contexto informo a la ciudadania
los siguientes logros del area:



En el marco de la certificacion efectuada por la
calificadora Moody’s Investors Service, extendida
el pasado 10 de junio de 2020. Del resumen del
analisis crediticio se desprende que el Municipio
de Zapotlan el Grande, mantiene un moderado
endeudamiento, junto con solidos niveles de
ingreso, ausencia de pasivos contingente;
ponderando que la perspectiva de calificacion es
estable y refleja tras un periodo de ajuste en 2020,
que el Municipio sera capaz de reducir su déficit
operativo en 2021. También considera que el déficit
financiero de 2020 sera cubierto con nueva deuda
a largo plazo, permitiendo al Municipio, mantener
su posicion de liquidez dentro de los rangos
histéricos, manteniéndose en B1, aun cuando la
recesion econémica causada por la pandemia del
COVID-19, resultard con caida de los ingresos
propios y débil crecimiento en las participaciones.

Como uno de los grandes logros destacables
del area de Hacienda Municipal del Municipio
de Zapotlan el Grande, quiero sefialar que en el
marco de la evaluacion trimestral que realiza
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC) a través del Sistema de Evaluaciones
de Armonizacién Contable a los Municipios
(SEVAC), con el fin de dar seguimiento trimestral
a los avances de “Armonizaciéon Contable” que
evalla cinco apartados en relacion a la informacion
financiera armonizada que son:

* Registros contables

* Registros presupuestarios

* Registros administrativos

- Trasparencia

» Cuenta Publica

Ponderando que en los cuatro trimestres del
presente periodo delinforme fueron obtenidos como
resultado en el primer trimestre: 87.18, segundo
trimestre 99.69, tercer trimestre 97.44 y cuarto
trimestre 100. Manteniendo una congruencia con lo
expresado en el objetivo y la estrategia planteada
en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2018-2021, asi como con los resultados obtenidos
en el ranquin nacional de trasparencia mencionados
en el apartado del area.

En este mismo contexto el organismo mencionado
en el parrafo anterior, por los resultados obtenidos
a lo largo de este segundo periodo de gobierno, se
extendié la carta de cumplimiento de informacion
financiera trimestral de acuerdo con las
obligaciones sefialadas en la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

Por otra parte, menciono a la ciudadania que
respecto del Sistema de Alertas de la Ley de
Disciplina Financiera, que mide el nivel de
endeudamiento de los Entes Publicos que tengan
contratados Financiamientos y Obligaciones, y
éstos se encuentren inscritos en el Registro Publico
Unico. La Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios establece
tres indicadores de corto y largo plazo para realizar
la medicion del Sistema de Alertas: Deuda Publicay
Obligaciones sobre Ingresos de Libre Disposicion,
Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre
Ingresos de Libre Disposicién y Obligaciones a
Corto Plazo y Proveedores y Contratistas sobre
Ingresos Totales.

Sefialo para los efectos de este informe que, de
acuerdo con el resultado obtenido del Sistema de
Alertas, el nivel de endeudamiento del Municipio
se obtuvo un resultado muy favorable calificado en
rango sostenible, como se despliega en el siguiente
cuadro:



Considerando que la metodologia para la
mencionada calificacion establece tres rangos para
la medicién sostenible que se distingue con el color
verde, en observacion que se distingue con el color
amarillo y alto que se distingue con el color rojo.

Deuda Publica del Municipio de Zapotlan el
Grande en base a la disciplina presupuestal.

El mantener disciplina en el presupuesto al interior
de la Hacienda Municipal, sin lugar a duda ha sido
uno de los mayores retos financieros al interior de
la Hacienda publica y en el marco del tema destaco
gue no obstante el nuevo crédito contratado con
BANOBRAS al finalizar 2019 a efecto de no perder
el dinamismo de desarrollo en infraestructura y
el plan Operativo anual de obras publicas del
Municipio, que se mantuvo en el periodo 2015-
2018, derivado de las gestiones efectuadas por el
area de Planeacion y Gestion de Programas en la
apertura programatica del Ramo 23, destacando
que con la inversion fue posible impulsar las metas
planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021, sin generar un impacto
en la calificaciéon crediticia del municipio, ni en el
sistema de alertas de la Ley de Disciplina financiara,
dado que durante el periodo que se informa, asi
mismo se consolidd una reestructura crediticia que
no obstante el aumento del monto de deuda como
redespliega en el grafico que a continuacion se
despliega:
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El pago por servicio de Deuda, después de concluir
con las operaciones financieras de reestructura y
refinanciamiento de la deuda actual, nos permitira
pagar una menor cantidad por servicio de esta,
como se demuestra en el grafico siguiente:



Implementacion de politicas publicas de
disciplina, ahorro y priorizacién de acuerdo con
el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2018-2021, para impulsar el saneamiento de las
finanzas publicas.

Como fue mencionado en los primeros parrafos
de este apartado, dado que somos un gobierno
de continuidad, las buenas practicas establecidas
a partir del afio 2015, que generaron la nueva
cimentacion financiera de la Hacienda Municipal,
fueron implementadas en continuidad de Ila
aplicacion de la Ley del Impuesto Sobre la Renta a
los Servidores Publicos del Municipio, timbrando la
ndémina, misma que al dar cumplimiento oportuno
a esta obligacién, fue posible una recuperacion
mayor que en el periodo inmediato anterior con un
monto de 6.6 millones de pesos de acuerdo con el
grafico siguiente.

Congruencia presupuestal con el gasto
operativo en areas del servicio y obra publica
fortaleciendo la proyeccion presupuestal.

Finalmente en eltemade egresos cabe destacar que
pese a las condiciones financieras que prevalecen
enlaeconomianacional por lapandemia COVID-19,
debido a la férrea disciplina financiera mantenida
al interior de la Hacienda Publica Municipal, en el
ultimo tema de este apartado de Egresos, informo
a la ciudadania que de acuerdo a la proyeccion
presupuestal al cierre del mes de diciembre del
afio 2020, el presupuesto de egresos cerrara en
poco méas de 550 millones de pesos manteniendo
la congruencia con el ingreso sin los marcados
déficits de administraciones anteriores.

En el contexto anterior y para efectos de
pormenorizacién de cada uno de los rubros de
ingreso y egreso, asi como las proyecciones de
estimado anual y presupuesto devengado (mismo
que se estima al mes de septiembre), se despliega
el siguiente cuadro que como ya se menciono,
muestra el presupuesto del afio que se informa sin
un marcado déficit y con una expectativa de margen
de maniobra financiera para el ejercicio 2021.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Rubro Descripcion Prezl:ﬁltﬁsto Devengado *
01 SERVICIOS PERSONALES 261,752,254.00 178,226,729.81
02 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,521,579.77 20,074,383.57
03 SERVICIOS GENERALES 74,965,312.00 49,342,310.23
04 '(I;EQI_QIXEFAE(R:E\IA(;IAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 49.193,007.18 32,099.719.29
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5,896,974.08 630,422.29
06 INVERSION PUBLICA 61,124,973.72 15,892,836.91
09 DEUDA PUBLICA 61,940,919.60 41,148,685.42
TOTAL | 550,395,020.35 377,415,087.52
* Estimado a Septiembre 2020




CATASTRO

OBJETIVO MUNICIPAL 7 “Incrementar el nivel
de recaudacion coadyuvando al fortalecimiento
de las finanzas publicas municipales”

En congruencia con el objetivo y la estrategia
general del area de Catastro Municipal, se dieron
continuidad a las acciones para para “Consolidar
el area de Catastro con la finalidad de fortalecer
la recaudacién Municipal”, dado que en la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021, en el marco del Indice
Béasico de las Ciudades Présperas ONU HABITAT
2018, en cuyo indicador denota el 12.92 en el
contexto de recaudary movilizar los propiosingresos
financieros, y la dependencia que mantiene la
Hacienda Municipal respecto a la dependencia de
participaciones Federales y Estatales necesarias
para mejorar sustancialmente el dinamismo y la
capacidad financiera para cubrir econdmicamente
las demandas de la Administracion Publica
Municipal en ese contexto informo a la ciudadania
los resultados de las lineas de accion en este
segundo afio de gestion:

Actualizar el padron catastral ristico que amplie
el nivel de recaudacién en la localidad

Al 31 de agosto de 2020, se mantienen registradas
45,976 cuentas catastrales, de las cuales fueron
revaluados 36,059 predios urbanos equivalente al
mismo numero de cuentas y 40,874 se vincularon
al sistema SICAGEM, generando al 30 de junio
una recaudacion de 37.07 millones, equivalente al
21 por ciento de los ingresos propios municipales
ponderando que la meta anualizada lleva un
avance del 96 por ciento, considerando que el afio
fiscal finaliza hasta el mes de diciembre.

CUENTAS RUSTICAS 2,696
META DE ACTUALIZACION POR 100
GABINETE

AVANCE AL 31 DE AGOSTO 79
PORCENTAJE DE AVANCE 79%
CUENTAS URBANAS 43,280
ACTUALIZACION DE DATOS

TECNICOS POR VALUACION 36,059
MASIVA

PORCENTAJE DE AVANCE 83.31 %
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Recuperacion de la cartera vencida,
coadyuvando con el impulso del Procedimiento
Administrativo de Ejecucidon y la suscripcion
de convenios de coordinacion y colaboracién
administrativa en materia de impuesto predial
con el Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas, que permitiran la recuperacion de la
cifra mencionada en el diagndstico.

Por otra parte, en el tema del rezago de
recaudacion de impuesto predial que sumé mas de
$257000,000.00 acumulado en diversos periodos,
se proyect6é una meta trianual de recuperacién de
$15°200,000.00, destacando que los esquemas
aplicados para la misma han alcanzado una
cantidad histérica de pago al 31 de mayo del 2020,
en un monto de $10°991,580.64 correspondiente al
72 por ciento del total de la meta trianual proyectada
que se despliega en el siguiente cuadro con el
factor porcentual de avance que corresponden al
72.31 por ciento, de acuerdo con el SICAGEM.

Continuidad con las estrategias de
modernizacion catastral para consolidar el
desarrollodel areaenfunciondelfortalecimiento
de las finanzas publicas municipales, a través
de un vuelo fotogramétrico.

Como parte de las estrategias para el fortalecimiento
de las finanzas publicas municipales, dentro de
las acciones del Programa de Modernizacion
Catastral y contando con el apoyo del Gobierno del
Estado, a través de la Secretaria de la Hacienda
Puablica y la Direccion de Catastro del Estado, se
tuvo acceso a un vuelo fotogramétrico del area
urbana de Zapotlan, proyecto que cubrird una
superficie de 17.85 km2, alcanzado a la fecha un
avance del 100% respecto del vuelo y un 60% en
la restitucién, conteo de arbolado y edicion. Este
programa permitira actualizar la cartografia que
vendra a fortalecer la certeza juridica documental
y, en consecuencia, ampliar la base de datos de
contribuyentes y los montos de recaudacion,
asi como la modificacion del indice Ciudades
Présperas (Recaudacién de ingresos propios) en
la siguiente edicién del documento ONU HABITAT.

Con la firma del Convenio para la Modernizacion
y el Fortalecimiento de Catastros municipales y
su Interoperabilidad con el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, a través de la plataforma
eCarto, lograremos satisfacer oportunamente los
requerimientos demandados por la poblacion,



asi como visualizar e intercambiar informacion
catastral y registral lo que conlleva a brindar una
mayor certeza juridica, patrimonial, asi como
continuar brindando servicios eficientes, ademas
del aprovechamiento y el uso de la tecnologia que
nos permitira reflejar los importantes avances que
se han alcanzado en materia catastral.

Programa de trabajo conjunto con la Direccién
de Catastro del Estado para el seguimiento a
los temas de vinculacion del padrén catastral,
asi como el intercambio de datos con el registro
publico de la propiedad y el comercio, para
fortalecer la seguridad juridica de la propiedad
alos ciudadanos.

En coordinacion de las areas municipales
de Informatica, Tramite y Registro, asi como
Cartografiay Valuacion, se alcanzo a cubrir el 94.35
% de vinculacion alfanumérica, que mantuvo al
municipio en el ranquin de las mejores localidades
con el mas alto factor porcentual de vinculacion de
datos

CUENTAS 43,280
VINCULACION ALFANUMERICA Y
CARTOGRAFICA PROYECTADA AL 40,874

MES DE AGOSTO DE 2020

PORCENTAJE DE VINCULACION 94.44 %

Consejo Técnico de Catastro Municipal

En congruencia con la Ley de Hacienda Municipal
y la Ley de Catastro del Estado, en sesién ordinaria
celebrada el pasado 1° de junio de 2020, fueron
integrados al Consejo Técnico de Catastro
Municipal, 3 nuevos consejeros representantes de
diferentes sectores de la localidad a quienes se
tomo protesta. En la misma sesion, fue presentado
el Proyecto de tablas de valores unitarios de
terreno, construccion, centros de poblacién, valor
de zona y por hectarea para predios urbanos y
rusticos respectivamente, que mantendra vigencia
para el periodo fiscal 2021, valores vinculados con
la Ley de Ingresos, proyecto que fue aprobado por
los miembros del mencionado consejo.

Finalmente, para efectos de este informe, pondero
que el Municipio de Zapotlan el Grande, continda
manteniendo el liderazgo como representante de
la Region Sur del Estado, siendo el enlace entre la
Direccién de Catastro del Estado y los 11 municipios
de nuestra region, destacando su continuidad en

los trabajos ahora en sesiones virtuales de las
Comisiones de Valores y Normatividad, asi como
efectuando capacitaciones virtuales y participando
en seminarios en linea dando prioridad a la
capacitacién constante.

Politicas de descuento para fomentar el
pago puntual del impuesto predial mediante
deducciones ofertadas al contribuyente que
fortalezcan la cultura de pago y la recaudacion
en los primeros meses del afio, cerrando la
brecha el indice de Ciudades Présperas ONU-
HABITAT 2018.

En este contexto menciono a la ciudadania,
la implementacion de la estrategia de otorgar
descuentos para motivar al contribuyente al pronto
pago en los primeros 3 meses del afio de acuerdo
a los siguientes factores: 10% en los meses de
enero y febrero, y 5% en el mes de marzo, asi
como el 50% a: Mayores de 60 afios, viudas(os),
asociaciones civiles y religiosas y capacidades
diferentes hasta el mes de junio, que alcanzaron
un monto de apoyo por $6°039,197.38



PATRIMONIO

OBJETIVO MUNICIPAL 8 “Generar certeza
juridica en el patrimonio de inmuebles
municipales y acciones para concientizar sobre
el buen uso y conservacién del mobiliario y
equipo al interior de la administracion publica,
que fortalezcan las finanzas municipales”.

En continuidad a las acciones emprendidas desde
el inicio de esta administracién para proporcionar
la certeza juridica del acervo patrimonial del
municipio, que ha sido para este gobierno una
de las principales preocupaciones, dado que la
inversion de programas Federales y Estatales
que se continda realizando en los mismos para
el equipamiento de la Cabecera Municipal y sus
Delegaciones, informo a la ciudadania en este
segundo afo, que el area de Patrimonio Municipal
vinculada con el &rea de Sindicatura, la Hacienda
Municipal, asi como de la Comision Municipal de
Regularizacién generaron grandes avances con
la obtencion de titulos de propiedad del Palacio
Municipal, la Plaza 5 de Mayo y el Mercado
Constitucion, entre otras.

Impulsar mejora regulatoria para realizar el
manual de procedimientos identificando cada
uno de los procesos de alta, baja y modificacion
de bienes muebles

En continuidad a las acciones emprendidas desde
el afio 2019 y en congruencia con la linea de accion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2018-2021 para impulsar la realizacion del
Reglamento general para normar alta, baja y
actualizacion de bienes muebles que a la fecha
suman 10,813 articulos de oficina y computo, asi
como 307 vehiculos automotores, al dia 26 de
Junio del afio 2020, pondero que el mencionado
Reglamento Municipal fue concluido con éxito y
conté con la aprobacion del Pleno fortaleciendo
la trasparencia en el resguardo y proteccion del
patrimonio municipal conteniendo los siguientes
apartados:

1. Alta administrativa en el Sistema
EMPRESS por nuevas adquisiciones.
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2. Baja de bienes muebles en inventario.

3. Actualizacién de bienes muebles en
inventario.

4. Definicién de beneficios y obligaciones en
el uso de parque vehicular.

Fortalecimiento del programa de depuracion de
mobiliario y equipo de cémputo municipal

En congruencia con la linea de accién anterior
durante el afio 2020, a través del apoyo del
personal a cargo del area, fue depurado el padrén
de mobiliario y equipo de cémputo con 1,413
bienes muebles y equipo de cdmputo encontrados
en obsolescencia o en franco deterioro cubriendo
el procedimiento ante la comisién edilicia de la
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, de los
cuales 15 fueron donados al Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario 293 (CBTA). Ademas,
también se dieron de baja 70 bienes en Mobiliario
para Donacién a la Guardia Nacional.

Mobiliario
BIENES MUEBLES de oficina y
equipo de
cémputo
TOTAL DE BIENES DEL
ACERVO MUNICIPAL 12,296
AVANCE EN BAJAS 1.483
ACTUAL 10,813

Baja definitiva de 1,413 bienes muebles como
parte de los activos municipales registrados en
mobiliario y equipo, depurando el acervo municipal,
manteniendo Unicamente los bienes que se
encuentran en buen estado de uso y resguardo por
la plantilla de trabajadores municipales.

A continuacion y para efecto de mantener
la trasparencia que ha caracterizado a la
administracion municipal en estos 5 afios se
enlistan los bienes que causaron baja y sujetos
a donacion al Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario 293 (CBTA):



CLASIFICACION/NO. DE
INVENTARIO

DESCRIPCION DEL BIEN

05-01-01-01-01-00001-00018

Escritorio de 2 cajones color café de aglomerado con recubrimiento
de formaica

05-01-01-01-01-00001-00075

Escritorio de 2 cajones color café de aglomerado con recubrimiento
de formaica

05-01-01-02-01-00002-00389

Archivero de 3 gavetas en color caoba y bordes negros melamina de
28y 16 mm. de aglomerado

05-01-01-03-02-00002-00729

Anaquel 4 charolas de 60 x 85 color gris de metal con recubrimiento
de pintura y 4 postes

05-01-01-05-02-00001-00911

Banco giratorio para cajero color negro de plastico con recubrimiento
de pliana

se solicita la baja por medio de oficio 33/2019 de relaciones exteriores
7/08/2019

05-01-01-24-01-00001-01865

Silla color verde de cromado con recubrimiento de pliana

05-01-01-24-01-00001-01866

Silla color verde cromado con recubrimiento de pliana

05-01-01-24-01-00001-03328

Silla color tinto, tubular cromado con recubrimiento de tela

05-01-01-24-01-00001-03331

Silla color tinto, tubular cromado con recubrimiento de tela

05-01-01-24-01-00001-03407

Silla de visita color negro tapizada en pliana

05-01-01-24-04-00002-04147

Silla con coderas color negro, tubular cromado con recubrimiento de
pliana

05-01-01-24-04-00002-04257

Silla secretarial color negro de plastico con recubrimiento de pliana

05-01-01-24-04-00002-04300

Silla secretarial, pliana color negro

05-01-01-25-01-00001-11384

Sillon ejecutivo rodable color negro, de semi piel, con descansabrazos

05-01-02-04-01-00001-05362

Archivero de 12 cajones color café de madera

Baja de 60 sillas y 10 mesas para donacion a la Guardia

Nacional, ubicado Usmajac, municipio de Sayula,
Jalisco:
- FECHA DE
NO. INVENTARIO DESCRIPCION DEL BIEN ADOUISICION

05-01-01-13-01-00001-01592 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01593 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01594 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01595 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01596 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01597 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01598 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01599 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01600 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-13-01-00001-01601 | Mesa en color beige cuadrada patas color café 06/10/2006
05-01-01-24-01-00001-03021 | Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil | 06/10/2006
05-01-01-24-01-00001-03022 | Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil | 06/10/2006
05-01-01-24-01-00001-03023 | Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil | 06/10/2006
05-01-01-24-01-00001-03024 | Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil | 06/10/2006
05-01-01-24-01-00001-03025 | Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil | 06/10/2006




05-01-01-24-01-00001-03026

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03027

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03028

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03029

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03030

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03031

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03032

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03033

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03034

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03035

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03036

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03037

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03038

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03039

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03040

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03041

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03042

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03043

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03044

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03045

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03046

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03047

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03048

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03049

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03050

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03051

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03052

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03053

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03054

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03055

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03056

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03057

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03058

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03059

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03060

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03061

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03062

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03063

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03064

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03065

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03066

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03067

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03068

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03069

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03070

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03071

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03072

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03073

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03074

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03075

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006
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05-01-01-24-01-00001-03076

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03077

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03078

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03079

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

05-01-01-24-01-00001-03080

Silla color beige de cromo con recubrimiento de vinil

06/10/2006

En el mismo contexto de depuracién de mobiliario pero
en el segmento de “Bienes muebles parque vehicular”
de las 307 unidades que se encuentran en propiedad
de la Administracién Puablica Municipal, fueron sujetas
a proceso de baja 5 unidades ante la comision edilicia
de la Hacienda Pdublica y Patrimonio Municipal, con el
objetivo de donarlos a la Secundaria Técnica 100, ya
que mediante oficio numero 053 la Directora Dra. Adelina
Navarro Bejines, solicitd vehiculos para el desarrollo de
practicas en el area automotriz; los cuales se listan en el
siguiente cuadro e imagenes de los mismos:

NO.

ECON. DESCRIPCION DEL VEHICULO

NO. SERIE

MODELO

PLACA

002 Nissan sedan 4 ptas. Std.

5BAYB13-18788

1995

HZA8784

82 Chevrolet pickup custom cap. 1 ton. 6 cil.

3GCEC20A4SM113189

1995

JF83921

Motocicleta 240126 diabolo ex12tc serie

260 licltp1c66ck06834, marca Italika.

LLCLTP1C66CK

06834

2006

XTS13

Tractor Murray 48" (It-48) con motor
Briggs Stratton 24 hp 5 velocidades y
reversa, 6 altura de corte

294

080410A001116

2010

SIP

337 Dakota crew cab slt 4x2

1D7RE3GK7BS679327

2011

JS41344

Ademas, también se realizd el proceso de baja del
Inventario de Patrimonio Municipal de 13 unidades, con
el objetivo de Donacion para los Organismos Publicos
Descentralizados (OPDs): Sistema para el de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Zapotlan el Grande (SAPAZA) y para
Comité de Feria, de vehiculos que siempre han tenido
en uso y resguardo:

NO.

ECON. DESCRIPCION DEL VEHICULO

NO. SERIE

MODELO

PLACA

OPD

MITSUBISHI ENDEBOR 6
CIL. LS WAGON 2WD. AUT.
EQUIPA.

195

4A4AMM21S17E055063

2007

JFH3047

DIF

MINIBUS PARA 25
PASAJEROS COLOR
BLANCO, MODELO 1973 A
GASOLINA

197

3042GCM100137

1973

2GPA33

DIF

335 DAKOTA CREW CAB SLT 4X2

1D7RE3GKXBS633748

2011

JV37740

DIF




346 PATRIOT BASE FWD MTX 1C4AJPAB6CD623873

2012

JJZ3953

DIF

CAMIONETA RAM 700
419 REGULAR CABINA 9BD578455KY303042

2019

JW23463

DIF

CAMIONETA DOBLE RODADO
MODELO 1992 COLOR
073 | BLANCO DE 8 CILINDROS NM101183

ESTANDAR

1992

JE64146

SAPAZA

CAMIONETA CHEVROLET
064 PICK UP MODELO 1995 3GCEC20A7SM113560
COLOR BLANCA LINEA C-20

1995

JE64163

SAPAZA

MOTOCICLETA COLOR
117 VERDE Y BLANCO, MCA. JH2HA0286XK104050
HONDA

1999

GWvVe4

SAPAZA

CAMIONETA COLOR BLANCO
TIPO PIK UP ESTANDAR
LARGO, TiPICO, MODELO
1999

119 3N6CD12S9XK023167

1999

JE64149

SAPAZA

EQUIPO DE DESAZOLVE
DE DRENAJE, PARA EL
131 MUNICIPIO, EQUIPO VACTOR | 99127087
MODELO 1999 MARCA
NAVISTAR INTERNACIONAL

1999

JJo1721

SAPAZA

CAMION VOLTEO PARA
SIETE TONELADAS COLOR
170 BLANCO SUBMARGA KODIAK 3GBM7H1034M102193

MODELO 2004

2004

JP69102

SAPAZA

CAMION PIPA, COLOR
BLANCO, EN REGULAR
ESTADO, DIRECCION
HIDRAULICA

168 3GBM7H1C54M106021

2005

JM47202

SAPAZA

CAMIONETA BLANCA
F-250 CABINA REGULAR
187 TRANSMISION AUTOMATICA | 3FTEF17W81MA75676
A 4 VELOCIDADES RINES DE
ACERO ESTILIZA

2001

JN80602

FERIA

Renovacion y fortalecimiento del parque
vehicular Municipal.

A efecto de poder cubrir las necesidades de
desplazamiento del personal de Seguridad Publica,
fueron adquiridas durante el mes de diciembre
del afio 2019, 3 motocicletas Yamaha XTZ 250Z
TENERE 2019.
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:;ISON DESCRIPCION DEL VEHICULO NUM. SERIE MODELO PLACAS
462 #"S\ITS;E'%E;A YAMAHA XT22502 9C6DG2718K0003120 | 2019 ZJB9R
ag3 | MOTOCICLE TA YAMARA X122502 9C6DG2713K0003946 | 2019 ZJB8R
aga | SEOTOCICLETAVAMARAXTZZS0ZTENERE | 96DG2713K0003140 | 2019 ZIB1S

Por otra parte, menciono a la ciudadania que durante
el mes de junio del presente afio fueron adquiridos
4 nuevos vehiculos automotores de la marca Toyota
Tacoma y Hilux modelo 2020, para fortalecer el area
de rondines de Seguridad Publica Municipal.

Dentro del Programa Apoyo al Transporte Escolar
con el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de
la Secretaria del Sistema de Asistencia Social, el
Departamento de Proyectos y Programas Sociales,
se recibié un camion escolar en comodato hasta el
afio 2021, con la finalidad de apoyar el transporte
de estudiantes a Instituciones educativas superiores
(Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman).

Regularizacion de bienes inmuebles municipales
en coordinacion con el area de Ordenamiento
Territorial, Sindicatura Municipal y con la
Comisiéon Municipal de Regularizaciéon (COMUR).

A efecto de impulsar la regularizacion de bienes
inmuebles a la que se hizo referencia en el primer
parrafo de este apartado del informe en el marco
reglamentario de la Comisiébn Municipal de
Regularizacion (COMUR) fueron regularizados 5
bienes entre los que destacan:
Palacio Municipal de Zapotlan el Grande

« Plaza 5 de mayo

« Antiguo edificio de Microondas

+ Mercado Constitucion

« Mercado Paulino Navarro

Bienes inmuebles de

MOWIEIRE DIEL ropiedad municipal
INDICADOR prop . P
regularizados
UNIDAD DE MEDIDA Inmuebles
META 2018-2021 5
OBTENIDOS 4

RESULTADO 80%

De acuerdo con el cuadro anterior cabe destacar
el avance del 80% en el alcance de la meta del
trienio.

Capacitacion para la difusion de procesos
relacionados con la conservaciéon del parque
vehicular.

Durante este afio 2020 los cursos de capacitacion
dirigida a los usuarios de vehiculos de propiedad
municipal que, debido a la contingencia sanitaria
COVID 19, no fue posible concretarse, sin
embargo se mantiene la verificacion de las
unidades vehiculares, con el objeto de realizar el
mantenimiento preventivo en tiempo y forma.
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GESTION INTEGRAL
DE LA CIUDAD

MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

OBJETIVO MUNICIPAL 10. “Impulsar politicas
publicas que generen una vinculacién estrecha
entre el sector publico y privado, que permita
garantizar, dentro de un marco legal de
sustentabilidad la conservacion de los entornos
naturales y el desarrollo econémico de Zapotlan
el Grande”.

La importancia que mantiene el area de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable Municipal,
relacionado con la conservacion ecoldgica,
mediante la articulacion y fomento de habitos que
fortalezcan la concientizacién en el ciudadano por
mantener el aire, el agua, la tierra, la flora y la fauna
para generaciones futuras, es sin lugar a duda uno
de los grandes temas que fueron considerados en
la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021.

La situacion geografica en que se encuentra
Zapotlan el Grande, poseedor de grandes riquezas
naturales que pueden enumerarse desde “La
Laguna de Zapotlan” designada como Sitio Ramsar
(2005), hasta el “Parque Nacional Nevado de
Colima” fueron la base para generar la estrategia
general del area, que considero el “Promocionar una
politica ambiental que garantice la sustentabilidad
de todas las actividades en el municipio”, no solo
como compromiso del Gobierno sino de todos
los zapotlenses, y de la cual partieron las lineas
de accion de las cuales en este segundo informe
de gobierno menciono a ustedes los siguientes
resultados del area:

Fortalecimiento de una cultura en materia de
Educacion Ambiental en los sectores social,
industrial, educativo e institucional.

Con el propésito de continuar fomentando el
cambio de actitud en la poblacion de la localidad
respecto a la conservacion del medio ambiente,
como se integré en el Plan Municipal de Desarrolloy
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Gobernanza 2018-2021, fue establecida la “Agenda
ambiental” en el municipio, con un alto contenido de
concientizacion por el cuidado del entorno natural a
través de las siguientes actividades y programas:
« Caminatas con propésito
- Talleres y charlas con tematica ambiental
en colonias
« Conmemoracién de dias ambientales
especiales
e Proyecto de certificaciéon ambiental “Mi
escuela verde” (Huertos escolares del
Programa estados bajos en carbono de la
SADER)
e Puntos verdes
« Adarle vida
e Despapélate

Desde el inicio de la administracién 2018 — 2021 fue
impulsadala campafia“ Caminatacon Propdsito”,
con la finalidad de concientizar y organizar a la
poblacién para mantener libre de residuos sélidos:
espacios publicos, areas verdes, senderos eco
turisticos, vaso lacustre, escuelas e interior de las
colonias de la localidad, en coordinacion con el
Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman (Carrera
de Ingenieria Ambiental) distintos actores del
sector empresarial, poblacién en general de la
Cabecera Municipal y el personal del area de Medio
Ambiente. Durante este segundo afio de gobierno,
fueron recolectadas para su disposicion final mas
de 5 toneladas de residuos sdlidos.

COLONIA :
(0] ESPACIO CANTIDAD NUMERO
PUBLICO RECOLECTADA DE
SUJETO DE PERSONAS
INTERVENCION
Cruz Roja (colonia 500 kilbgramos 30
y canal)
Parque y Canal
Colonia Los 500 kilogramos 35
Guayabos
Colonia Infonavit 250 kilogramos 20
Senderos
Ecoturisticos 2,800
L 50

Laguna de kilogramos
Zapotlan
Parque Los RIEGO 60
Ocaotillos
Escuela
Secundaria Alfredo 300 kilbgramos 70
Velasco Cisneros
AY' Pedro Ramirez 200 kilbgramos 30
Vazquez




Colonia Hijos 200 kilbgramos 5

llustres

Co!onla_ . 100 kilégramos 15

Universitaria

Total 4.2 toneladas 315

o CANTIDAD HELIERS
ANO 2020 RECOLECTADA DE
PERSONAS

Constructora

M&R, Libramiento 300 kilbgramos 10

Poniente

CBTIS 226,

Laguna de Kil6 rzérgg(s) 50

Zapotlan 9

Tecnifica

Agronegocios

Productivos, 250 kilégramos 10

Laguna de

Zapotlan

Caminata

con propdsito

incluyente, 300 kilégramos 20

Laguna de

Zapotlan

Programa 2 toneladas X

Des-papelate

Ademds de las actividades de recoleccion de residuos,
se llevé a cabo el riego del arbolado urbano reforestados
el afio pasado que sumo mas de 600 ejemplares con
altos indices de supervivencia y que hoy se consolidan
como parte del Parque Ecoldgico “Los Ocotillos”, accién
en la que se involucré a escuelas, empresas, y poblacién
abierta.

En el contexto de la difusion de cultura ambiental, fueron
impartidos talleres con altos contenidos de conservacion
del medio ambiente, paraincentivar a los jovenes y nifios
del municipio, a participar en acciones de reforestacién
urbana, moderacién del uso de automdvil, de materiales
plasticos, la separacion de residuos sélidos urbanos y el
cuidado del agua.

Manteniendo la vinculacién con centros educativos
como la Escuela Secundaria Alfredo Velasco Cisneros,
las primarias José Clemente Orozco, Eva Brisefio,
Gordiano Guzman, Pablo Luis Juan y el Jardin de
Nifios Gabriela Mistral, que brindaron la oportunidad
de funcionar el programa: “Certificacion Ambiental
Mi Escuela Verde”, ademas de otras Instituciones
de Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria del
municipio, asi como de diferentes colonias que se



detallan en el siguiente cuadro, alcanzando un total
de 194 talleres que representan en este segundo
afio de gobierno un 8% mas del cien por ciento de
la meta trianual

PERSONAS NUMERO DE
LUGAR INTERVENIDO PARTICIPANTES NOMBRE DEL TALLER TALLERES

Parque Bugambilias 40 Conozco la correcta separacion de 1
residuos

Laguna de Zapotlan 100 Dia mundial de los humedales 1

Escuela S_ecundana Alfredo 40 Presentacion de Mi Escuela Verde 20

Velasco Cisneros

Colonia Universitaria 20 Cor_mozco la correcta separacion de 1
residuos

Colonia Los Guayabos 30 Copozco la correcta separacion de 1
residuos

Colonia La Providencia 30 Copozco la correcta separacion de 1
residuos
Los colores de mis residuos /

Colonia El Nogal 35 Cuidado del Agua / Polinizadores / 11
Creacién de una maceta /

Festival de la Fresa 100 Correcta Separacion de Residuos 1
(BR)
Importancia de la Laguna de

Expo Agricola Jalisco 2019 50 Zapotlan, implicacion de uso de 3
agroquimicos

Dia Mundial del Agua 50 Creacion de un lapicero con el 1

tema de las 3R

Celebracion del dia mundial del
250 medio ambiente con distintos 1
talleres y colaboradores

Dia Mundial del Medio
Ambiente

Charla ambiental, identificacion de
100 problematicas en el marco de la 1
celebracion de su dia ambiental

Preparatoria Regional de
ciudad Guzman

+500
Con la participacion
de 30 actores

Limpieza de distintas
colonias y areas de la

cabecera municipal y las Limpiemos Zapotlan 2019

. tanto de sector 1

delegaciones con 18 rutas, ubernamental
con un total de 11.4 ton de 9 . !

. sector privado y
residuos recolectados . .

sociedad civil.
Casa del Arte 60 Confere_nuas p_or el dia mundial 1
del medio ambiente

Inicio en Calzadg Madero y Bici-paseo dia mundial del medio
Carranza, Constituyentes, 40 ambiente 1
ISSSTE, Centro.
Escuela Secundaria Técnica 50 Huerta Ecolégica 1

100
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Parqge Ecologico Los 60 Caminatas con propdsito 6

Ocaotillos

Plaza 5 de Mayo 100 Primer km de flor melifera 1

Diferentes colonias 255 Caminatas con propdsito 8

Patio central de Presidencia 300 Exposmo.n bIO.|Og.IC8. ltinerante del 1
centro universitario de la costa sur

o Rally ecoldgico, en el curso de

Parque Ecolbgico “Las . :

Pefias” 50 verano Bomberil organizado por la 1
UMPC Y B

Escuela Secundaria “Alfredo Mi Escuela Verde ciclo escolar

. ; 40 : 30

Velasco Cisneros calendario B

Jardin 5 de mayo 150 Florifest 1
Total 95

ESTE ANO 2020 PARTICIPANTES EVENTO

Escuela Primaria Nicolas 150 Taller, correcta separacién de 1

Bravo. residuos en mi escuela

10 Festival de las aves Camm{ata en la Laguna de_ .

. . . Zapotlan, para la observacion de
migratorias del occidente de 90 e 1
S aves, taller y exposicion en casa

México.

del arte.

Cabe destacar que el programa de certificacion ambiental
verde de escuelas en la localidad, como parte importante
de esta linea de accién y del informe, la estrategia esta
siendo aplicado sobre 4 niveles para la mitigacion de
cambio climatico concretados en: Manejo de residuos
sélidos, huertos escolares, gestion del agua, gestion de
la energia con las siguientes acciones que asi mismo no
se concretaron por la pandemia COVID-19.

Algunas de las acciones a realizar para el nombramiento
de “Mi Escuela Verde” en el marco del programa fueron:

« Taller de educacién ambiental.

» Campafa de limpieza.

» Rehabilitacion de contenedores.

« Valorizacion de residuos (papel, cartén,

plastico).

»  Huertos Escolares.

+ Composta.

« Campafa cero plasticos.

Asi  mismo fueron impulsadas obras para el
fortalecimiento a la gestion integral de aguas residuales
de produccion primaria, en la Secundaria Técnica 100
con el programa Estados Bajos en Carbono 2019, de
la SADER, con una inversién de 225 mil pesos, con el
gue se instalé un sistema de captacion de lluvia para




la sustentabilidad de agua con instalaciones eco
técnicas en el edificio, fomentando la participacion
de directivos, padres de familia, maestros y
alumnos en la creacién de una cultura sustentable
del agua en las escuelas.

Por otra parte, en el tema de “Imagen urbana
limpia”, en la localidad, con el apoyo de la Unidad
de Parques y Jardines adscrita al area de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, vinculada
con las areas de Participacion Ciudadana y Aseo
Publico, se socializdé con la ciudadania “Puntos
Verdes”, espacios donde se pueden colocar los
restos de desechos de podas domésticas, mismos
gue prioricen los recolectores del area de Parques
y Jardines, coadyuvando a mantener la imagen
limpia de las colonias y parques de nuestra ciudad.

Con esta accién se atiende a la problematica
sefialada en las mesas de trabajo del
COPPLADEMUN en el tema de recoleccion de
desechos de podas domésticas.

SECTOR 3
DIAS DE
COLONIA / CALLE RECOLECCION
Agustin Yafiez — Lic. Miércoles
Gonzalez Gallo Colonia viernes !
PROVIPO
Gabriel Garcia M — Nicolas .,
. . Miércoles,
Bravo Fraccionamiento La .
. viernes
Morita
Manuel M Diéguez — Agustin .
L~ . . Miércoles,
Yafez Fraccionamiento La .
. viernes
Morita
Nicolas Bravo — Hda. De la .,
. Miércoles,
Esperanza Col. Los Pinos y .
X viernes
Col. las Haciendas
Esteban Cibrian - Vicente Miércoles,
Guerrero Col. Jardines del Sol | viernes
Insurgentes Nte. — Ignacio Miércoles,
Mejia Col. Valle del Sol viernes
Paseos de los abedules — Miércoles
Manuel M. Diéguez Col. Los . ’
X viernes
Encinos
José Vasconcelos — Gpe. Miércoles,
Victoria Col. El Triangulo viernes
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SECTOR 1

COLONIA/CALLE

DIAS DE
RECOLECCION

Esteban Cibrian “Parque”
Col. Villas de Calderén

Lunes, jueves

Mariano Abasolo Esq.
Ignacio Allende.

Lunes, jueves

Fernando Calderon — Esq.
Ignacio Aldama.

Lunes, jueves

Parque Compositores, entre
Guti Céardenas, Alfonso
Esparza, Pepe Guizar,
Maria Greever.

Lunes, jueves

Francisco Rojas — Rosario
Castellanos Parque Col.
Escritores

Lunes, jueves

Calle Ignacio Allende Esq.
Ignacio Aldama.

Lunes, jueves

And. Tepetzintl — Esq.
Xochitlalpan, Col. Teocalli.

Lunes, jueves

Calle Zeus — Esg. Mario
Véazquez — Esq. Aurelio
Fuentes. Col. Teocalli

Lunes, jueves

Calle Limén — Esq. Roble.
Col. La Cebada.

Lunes, jueves

Sauce — Esq. Roble Col. La
Cebada.

Lunes, jueves

SECTOR 9

COLONIA / CALLE

DIAS DE
RECOLECCION

Las Primaveras — Esq.
Azucenas. Col. Primavera
(parque de juegos)

Martes, viernes

Calle San Antonio. Col. La
Providencia.

Martes, viernes

Libramiento Periférico sur.
Col. Reforma.

Martes, viernes

Carlos Villasefior — Esq.
Medellin Col. 20 de
Noviembre 2da. Etapa.

Martes, viernes

Libramiento Periférico Sur —
Libramiento Sur. Col. Fresno

y Valle de La Providencia.

Martes, viernes




Como parte de la agenda ambiental es darle vida,
mantenimiento y sobre todo continuidad a este tipo de
proyectos que dignifican los espacios publicos de la
ciudad, mediante las empresas social y ambientalmente
responsables asi como con las personas de su
comunidad, posicionando asi a Zapotlan como un lugar
digno para vivir en el cual, es reconocida la participacién
empresarial COMBU EXPRESS, Grupo DEGUZMAN, A
Babor Restaurant, Berrimex, por mencionar algunos,
en mantener camellones, ingresos, parques y jardines
de la ciudad en 6ptimas condiciones para darle asi un
realce de limpieza y orden a nuestros espacios, que
si bien es responsabilidad del gobierno municipal, la
participacion de los ciudadanos hace de esta una tarea
noble y engrandece a nuestros zapotlenses.

En este sentido se actualizé el Reglamento de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, donde se adicioné
un capitulo especifico para la regularizaciéon de las
actividades agroindustriales.

El capitulo adicionado es el décimo primero, titulado “DE
LAS ACTIVIDADES AGROINDUSTRIALES Y DEMAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS AGRICOLAS QUE SE
ESTABLEZCAN EN EL TERRITORIO MUNICIPAL" el
cual contempla del articulo 132 al 146.

La publicacién se realizé en la gaceta municipal de
Zapotlan el Grande, el dia 02 de marzo de 2020, bajo el
namero 220, del afio 12.

En este sentido, se solicitd a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de
Jalisco, el apoyo con el monitoreo de contaminantes
atmosféricos; sin embargo, la estacibn mévil no se
encuentra funcionando por lo que se trabajaria en un
andlisis de fuentes, lamentablemente dicho analisis no
se ha podido finalizar por falta de recursos humanos.

En lo contundente a la inspeccion y vigilancia, la
Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
realiza inspeccién anual de giros como son:

e Talleres de laminado y pintura

« Talleres de torno



« Herrerias
« Venta de agroquimicos y fertilizantes
* Imprentas

Reforestacion urbanay de la cuenca Laguna de
Zapotlan

Como parte del plan de reforestacién encabezado
por el area de desarrollo forestal del municipio en
coordinacion con la Direccién de Medio Ambiente,
CONAFOR, SEDENA y empresas de la iniciativa
privada, se tienen contempladas 15 hectareas para
reforestacion en la parte alta del parque ecolégico
Las Pefas.

Coadyuvar con la preservacion de las reservas
ecoldgicas donde se incluya desde el Parque
Nacional Nevado de Colima hasta la Laguna de
Zapotlan

En lo que respecta a las areas naturales protegidas
se dio continuidad a los trabajos de extraccion
de malezas acuaticas de la Laguna de Zapotlan.
Lo anterior en coordinacién con la Secretaria del
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial SEMADET,
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Estado de Jalisco SADER, la Junta Intermunicipal
de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la
Cuenca del Rio Coahuayana JIRCO, Comision
Estatal del Agua CEA, Gobierno Municipal de
GOmez Farias, cooperativas de pescadores,
instituciones educativas.

Gracias a las gestiones realizadas se cuenta con el
siguiente médulo de maquinaria:

MAQUINARIA O
EQUIPO CANTIDAD | PROCEDENCIA

Camioén de
volteo de 14 m3. 3 SADER
Excavadora 2 SADER
Draga 1 SADER
Tractor y
remolque 2 SEMADET
forrajero
Banda
cosechadora de 2 JIRCO
lirio acuéatico
Tractory 1 JIRCO
aditamentos
Fuente: JIRCO, 2020
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Para la operacién de dicha maquinaria se conté
con el apoyo de cinco operadores por parte de
la SADER, asi como con 2 brigadas de trabajo
formadas por 10 personas cada una, quienes
son parte de las cooperativas de pescadores del
municipio de Gémez Farias.

Durante el periodo de trabajo (Ultimos meses de
2019) se logré la extraccion de un volumen de
10,854 m® de malezas acuéticas, de la Laguna de
Zapotlan.

Otra arista importante para el cuidado de la laguna
es el conocimiento de esta. Por tal motivo y de
acuerdo con un apoyo obtenido por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado, se
logré realizar una batimetria del humedal, la cual
permitié conocer el relieve del lago y poder estimar
los azolves en el mismo.

De acuerdo con la informacién obtenida a través
de dicho estudio se lograron las siguientes
estadisticas que se pormenorizan en el siguiente
cuadro y lamina de moldeado tridimensional:

INFORMACION ESTADISTICA

Fecha de levantamiento Marzo de 2020

Profundidad minima

encontrada 0.64 m.
Profundidad maxima 10.05 m.
encontrada

Profundidad promedio 4.01 m.

Volumen del cuerpo de 31°547,778.5 m3.

agua
Area de levantamiento 783.635 HA
Puntos colectados aprox. 150,000.00
Velocidad de levantamiento 4.5 nudos

promedio

Temperatura promedio en

22.5°C/21.37°C
el agua superf/prof

Velocidad de sonido en el
agua promedio

Estadistica 2020 de levantamiento batimétrico de la Laguna
de Zapotlan. Fuente: CODIASA 2020

1,490 m/s

Para la profundidad maxima solo se encontraron
dos puntos conicos en la zona nor-oriente, siendo
un dato curioso del lago.



Con el levantamiento batimétrico de grado multihaz, se
pudieron realzar las profundidades de la laguna, lo que
permite observar la topografia del fondo con mas detalle
apegado a la realidad, representado con un modelo
tridimensional en relieve con escala de colores para las
cotas obtenidas.

Modelado Tridimensional de levantamiento inicial

De la imagen anterior, se puede observar que las
profundidades mas elevadas se encuentran en la zona
oriente, alrededor de los 6 metros.

Conforme a los datos resultantes del levantamiento
batimétrico se llegd a las siguientes conclusiones: se
identificaron las areas someras localizadas la margen
norte y poniente, existiendo profundidades que van
desde los -0.60 hasta -2.50 metros, contando como 0
metros el nivel del espejo de agua.

Tiene una superficie de 27.6 Ha aproximadamente,
misma que se encuentra aledafia y de mayor
susceptibilidad a los escurrimientos de la cuenca,
descargas de aguas residuales, sedimentacion de las
tierras agricolas y lluvias torrenciales.



La planeacion ha sido sin lugar a duda uno de los
temas en los que esta administracion ha hecho
mayor énfasis para impulsar el desarrollo, y en
este segundo informe de acuerdo con los cuerpos
de Ley de Contabilidad Gubernamental y Ley
de Disciplina Financiera, durante este segundo
periodo de gobierno, entre las areas de la Hacienda
Municipal y Planeacion y Gestion, se inicio la tarea
de incorporar a la Administracién Pablica Municipal,

agenda del COPPLADEMUN  socializando a
través de la pagina web municipal, los Programas
Operativos Anuales de cada area y los Paneles
de Control y Evaluacién, mediante los cuales la
ciudadania puede visualizar los avances de los
compromisos establecidos al inicio de mi gestion.

Asi también en base a las anteriores estrategias
de planeacion, se ha logrado vincular todos los
procesos de la administracion publica con las areas
de trasparencia y contraloria como se despliega
con un ejemplo de los paneles de seguimiento
y evaluacién, logrando obtener el segundo
lugar con 99.1 de calificacion, ante el Colectivo
Ciudadano por Municipios Trasparentes (CIMTRA)
a nivel nacional, y en la verificacion diagnéstico
a nivel estatal con el primer lugar de trasparencia
verificado por el Organo Garante del Instituto de
Trasparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

al proceso de Disciplina Financiera y Planeacion, N CABERES ARG 1 R
con un Presupuesto en Base a Resultados PBR,
mediante el cu_al se incorporaron ligas d~e medicion Educacién y Cultura Ambiental 5%
Idel gasto, con mdmaﬁore}ls Qe gesen:pen?_d(_a tod_zfls (Cursos y talleres 94)
as areas, que se esta retiejando en 1a optimizacion Recuperacion forestal de la cuenca o
de los recursos financieros y el logro de objetivos (Hectareas 5) 11%
planteados para el periodo constitucional de Superficie de arbolado urbano (m2
gobierno 2018-2021, de acuerdo con el actual Plan 23 F())OO) 230%
Municipal de Desarrollo y Gobernanza. ! —
Reglamento de separacion de 0%
En ese mismo contexto, se ha desahogado la residuos sélidos (Programa 0)
PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2018-2021
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
MONTO AAVANCE META TRIANUAL
| | wowon | Y | ME00E | NS | s | | wewomenno [T
GENERAL PERSONALES CORRIENTE % INDICADOR

Programa de
separacion de
residuos séidos

Programa

Sesién de
Ayuntamiento

Avance = En?,n,nt +(nt)
Avance =

nl=Meta (2018-2021)

n2= Meta del afio 1 0%
n3= Meta del afio 2
n4= Meta delafio 3

Descendente

Superficie de

Arbolado Urbano m2

Ciudad Servicios de calidad a la

Bitacora Municipall
de la Direccion de|
Medio Ambiente

2 p3 pd

Avance = Tn*n’n* +(n')

Avance =

ni= Meta (2018-2021)
n2= Meta del afio 1 230%
n3= Meta del afio 2
n4=Metadelafio3

636,836 10,000 23,000 Ascendente

Sustentable ciudad $ 964,600.65( $ 796,673.68 [ $ 167,926.97

Avance = Tn?,nn* = (n!)

Recuperacion Registros de
Forestal de la Hectareas Direccion de 14 46 5
cuenca Medio Ambiente

Avance =

ni= Meta (2018-2021)
n2= Meta del afio 1
n3= Meta del aio 2
n4=Metadelafio 3

1% Ascendente

Bitacora de
Educacién
Cursos y talleres [ Ambiental de la 144 210 94
Direccion de
Medio Ambiente

Educacion y
cultural ambientall

Avance = Tn?,ndnt + (nl)

Avance =

ni= Meta (2018-2021)
n2=Meta del afio 1
n3= Meta del afio 2
n4=Metadelafio 3

45% Ascendente




Fortalecimiento delagestiény seguimiento oportuno
de la ejecucion y comprobacién de recursos
financieros de programas que fortalecieron el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Relacionado con este tema, durante los primeros
meses de segundo afio de gobierno y conforme a las
publicaciones de reglas de operacion de diversas
aperturas programaticas Federales y Estatales, fueron
impulsadas las gestiones por parte del area para
consolidar el acceso en coparticipaciéon a recursos
financieros por parte de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, para alcanzar las metas planteadas
en la planeacion municipal, destacando la vinculacién
de las areas de Obras Publicas, Mercados y Tianguis,
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, y Rastro
Municipal, permitiendo mejorar la infraestructura del
Mercado Constitucion, la Ultima etapa de la Construccion
del Domo del Tianguis Municipal Benito Juarez, la
Construccién de la Sala de Corte y Deshuese en el
Rastro Municipal, y la Construccion de Humedal en la
Delegacién de Atequizayan, de acuerdo a la distribucion
de la siguiente tabla de obras y aportaciones financieras
con un monto de inversidn superior a los 23 millones de
pesos.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SADER 2019

CONCENTRADO DE OBRA 2020

INICIADA

1 DIGNIFICACION Y COMPETITIVIDAD EN
MERCADOS MUNICIPALES (SADER) 2019

APORTACIONES DEL RECURSO

MUNICIPAL

Sesién extraordinaria No

Dop/sapERjor/200 | EIOramiento de infraestructura en mercados $ 4,524,507.00 3,475,493.00 $  8,000,000.00 26 del 26 de Agosto 2019
municipales. Punto 3
2 RASTRO DIGNO (SADER) 2019
. . Sesion extraordinaria No
Dop/saperjoz/2019 | Mfraestructuray Equipamiento de la Sala de $  1,856,705.44 |$ 2,743,148.39 1,328,846.66 $ 592870049 27 del 2 de Septiembre
Corte y Deshuese. 2019 Punto 3
3 MERCADO DIGNO (SADER) 2019
Construccién de un Centro de Desarrollo Sesién extraordinaria No 31
DOP/SADER/03/2019 Agropecuario en el Municipio de Zapotlén el $ 3,000,000.00 1,285,714.29 S 4,285,714.29 del 1de Octubre del 2019
Grande PuntoNo 3
ORTA O DE TRATA O DE A
4 D DOD O D
019
Sesion extraordinaria
Construccion de humedal artificial en la No 27 del 2 de
DOP/SADER/04/2019 . 3,905,829.12 3,905,829.12 "
comunidad de Atequizayan. $ $ Septiembre 2019 Punto
No 7

ESTADOS BAJOS EN CARBONO (SADER) 2019

) Sesion extraordinaria No

DMADS/SADER/01/2019  |Proyectos de produccion agropecuaria y piscicola $  150,000.00 $  75,000.00 | $ 225,000.00 27 del 2 de Septiembre
sustentable 2019 Punto 8

" tecnificacion del Vi Sesion extraordinaria No

19 1to y tecnificacién del Vivero s 71,547.98 $ 71,547.98 27 del 2 de Septiembre
Municipal de Zapotlan el Grande . 2019 Punto 6

Elaboracién de Estudios Técnicos justificativos Sesi6n extraordinaria No

DAMDS/SADER/03/2019  |para la implementacién de proyectos de $  936,000.00 27 del 2 de Septiembre
inversién. $ 936,000.00 2019 Punto 4

Sesion extraordinaria No

DMADS/SADER/04/2019 $ 70,000.00 $ 72,000.00 27 del 2 de Septiembre
Certificacion de Escuelas Verdes. 2,000.00 2019 Punto 5




Como se desprende de las imagenes anteriores,
también con el apoyo de la SADER y en el marco
del Programa Concurrencia del Gobierno Federal,
fue posible impulsar la construccién de la Sala de
Corte y Deshuese, logrando impulsar la inocuidad
en el sacrificio de porcinos y bovinos para el
consumo de la localidad y la regioén, avanzando en
la consolidacion de cadenas de valor como ejemplo
a nivel local y nacional.

Por otra parte, en el marco del programa de
Estados Bajos en Carbono 2019 de la SADER, se
hizo posible consolidar la dignificacién del Vivero
Municipal para fortalecer la produccion de especies
nativas que en el corto plazo vendran a consolidar la
reforestacién de espacios verdes municipales, en el
contexto de aumentar los volimenes de estas areas
por habitante de acuerdo al estandar estadistico de
la OMS. El Proyecto de Produccién Agropecuaria
y Piscicola Sustentable aplicado en la Secundaria
100, mediante el cual se realiza el acopio de agua
para la sustentabilidad de la institucion. Asi como
la Certificacion de Escuelas Verdes en funcion de
los huertos urbanos con las que se espera que el
alumnado replique lo aprendido en sus hogares.Los
proyectos anteriormente mencionados abarcaron
una inversion que fue consolidada y ejecutada al
finalizar el afio 2019.

Proyectos FAIS anticipo 2019 para 2020

8 2 ‘ ﬁ gieegfdndes

A efecto de continuar fortaleciendo a las
instituciones educativas con la construccion de
domos para evitar que los jovenes sean expuestos
al cambio climatico con los rayos ultravioleta en las
practicas deportivas, fue gestionado un anticipo
del Programa FAIS 2020 por un monto de 4.046
millones de pesos consolidado en octubre del afo
2019, mismos que fueron invertidos en su mayor
parte en infraestructura escolar, de acuerdo a la
tabla que antecede, consolidando un equipamiento
de mas del 50% para la comunidad estudiantil
en la que el municipio mantiene en la region el
liderazgo con mas de 21 mil alumnos en diversos
niveles educativos.

Asi también fueron impulsados importantes
proyectos de infraestructura vial, demanda latente
de los habitantes de la localidad en poligonos de
las Colonias: Providencia, Américas y Pueblos
de Jalisco con la construccion de pavimentos,
que mejoraron sustancialmente la conectividad al
interior de la Cabecera Municipal.



INICIADA

No. OBRA

PROGRAMA/OBRA

FEDERAL

ESTATAL

UNICIPAL

AYUDAS SOCIALES

CONSTRUCCION DE OBRAS
DE URBANIZACION

OTROS

TOTAL
GESTIONADO

No. DE
BENEFICIARIOS

PAGO DE AMORTIZACION CREDITO BANOBRAS
2020.

2,405,475.30

2,405,475.30

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE
JOSE CLEMENTE OROZCO, ENTRE LAS CALLES
CARMEN SERDAN Y FRANCISCO ARIAS DE
CARDENAS EN LA COLONIA HIJOS ILUSTRES,
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN LE GRANDE, JALISCO.
ZAP. 1 1

551,784.71

551,784.71

504

CONSTRUCCION DE PLAZOLETA EN EL CRUCE DE
LAS CALLES MARIA CRISTINA PEREZ VIZCAINO Y
FRANCISCO ARIAS DE CARDENAS, EN LA COLONIA
HIJOS ILUSTRES, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. ZAP. 1402300070721

783,275.60

783,275.60

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE
MARIA CRISTINA PEREZ VIZCAINO ENTRE LAS
CALLES JOSE MARIA ARREOLA MENDOZA Y
FRANCISCO ARIAS DE CARDENAS, EN LA COLONIA
HIJOS ILUSTRES, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL

749,380.91

749,380.91

504

GRANDE, JALISCO. ZAP. 1 21

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE 5
DE FEBRERO ENTRE LAS CALLES JOSE MARIA
ARREOLA MENDOZA Y FRANCISCO ARIAS DE
CARDENAS, EN LA COLONIA HIJOS ILUSTRES
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
ZAP. 1 1

363,176.26

363,176.26

240

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE
PEDRO DE GANTE ENTRE LAS CALLES JORDAN Y
APOLO, EN LA COLONIA NUEVA LUZ, MUNICIPIO
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. ZAP.

607,216.91

607,216.91

240

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUACION FiSICA EN ELJARDIN
DE NINOS SOR JUANA INES DE LA CRUZ EN LA
COLONIA SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

589,275.00

589,275.00

240

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUCACION FISICA EN EL
JARDIN DE NINOS VALENTIN GOMEZ FARIAS EN
LA COLONIA REVOLUCION, MUNICIPO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

361,462.50

361,462.50

240

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA EN EL
JARDIN DE NINOS JOSE VASCONCELOS
CALDERON, COLONA LA PALMA, MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

451,068.75

451,068.75

240

10

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA EN EL
JARDIN DE NINOS FRANCISCO MARQUEZ EN LA
COLONIA SAN JOSE, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. LIBRE

180,731.25

180,731.25

5000

11

CONSTRUCCION DE TECHADO EN AREAS DE
IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA EN EL
JARDIN DE NINOS FEDERICO FROEBELT EN LA
COLONIA SOLIDARIDAD, MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

220,612.50

220,612.50

420

12

CONSTRUCCICON DE COLECTOR SANITARIO EN LA
CALLE ANTONIO CASO ENTRE LAS CALLES
CARMEN SERDAN Y AV. ARQ. PEDRO RAMIREZ
'VAZQUEZ, COLONIA C.T.M. MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

1,012,150.53

1,012,150.53

280

13

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE RIO
PANUCO ENTRE LAS CALLES CARMEN SERDAN Y
RIO DE LA PLATA, EN LA COLONIA GANDARA
ESTRADA, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO.

797,375.84

797,375.84

500

14

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN LA CALLE
CEDROS ENTRE LAS CALLES MAGNOLIA Y MIGUEL
ANGEL DE QUEVEDO EN LA COLONIA ARBOLEDAS,
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
LIBRE

454,327.25

454,327.25

220

15

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CALENTADORES
SOLARES DE 150 LTS. DE 12 TUBOS EN LA
CABECERA MUNICIPAL, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO. LIBRE

375,000.00

375,000.00

280

16

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CALENTADORES
SOLARES DE 120 LTS. DE 8 TUBOS EN LA CABECERA
MUNICIPAL, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. LIBRE

350,000.00

350,000.00

560

17

REHABILITACION DE DUELA, ILUMINACION,

PINTURA, EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO DEL
GIMNASIO MANUEL GOMEZ MORIN, EN LA
COLONIA FIFA, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. LIBRE

425,237.60

425,237.60

550

17 REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS

DE DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS
COLONIAS LOMAS DE ZAPOTLAN,
CONSTITUYENTES, MUNICIPIO DE ZAOTLAN EL
GRANDF _IAIISCO IIBRF

304,016.47

304,016.47

250

18

2% DESARROLLO INSTITUCIONAL

224,113.62

224,113.62

220

19

TOTAL

11,205,681.00

11,205,681.00




En una accioén sin precedente y dando continuidad
a los proyectos iniciados desde el periodo 2015-
2018, impulsando grandes acciones en favor del
uso de energia sustentable y fortaleciendo una
cultura de respeto al medio ambiente asi como
apoyo a la economia familiar de los sectores mas
vulnerables se privilegié la dotacion e instalacién
de calentadores solares en zonas de atencion
prioritaria, de acuerdo a las reglas de Operacion
del Programa FAIS 2020, destacando que durante
el periodo 2015-2018 fueron beneficiados 697
hogares, ponderando que en lo que va de la

presente administracion 2018-2021, se han
beneficiado 462 nuevos hogares, sumando un total
de 1,159 beneficios en favor de los zapotlenses.

Asi mismo destaco que mediante la gestion en el
mencionado programa para este 2020 se apoyd
la construccion de pavimentacion de vialidades,
como se pormenoriza en la tabla que antecede, asi
como la construccidn de techados para la practica
de deporte al aire libre en instituciones educativas
con una inversion superior a los 8.8 millones de
pesos.

con
No. OBRA PROGRAMA/OBRA FEDERAL ESTATAL AR CO,“OBRAS DEN = OTROS oL (2E3 Ac. De Ayto. de la Obra
SOCIALES G GESTIONADO  BENEFICAROS
CONSTRUCCION DE COLECTOR PLUVIALEN LA AV. s e T
< " esion extraordinaria
1 CARLOS PAEZ STILLE ENTRE LA CALLE JOAQUIN 2,000,000.00 2,000,000.00 15,000 | 4ors de diciowbre del 2019
AGUIRRE Y LA AV. CONSTITUYENTES
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE
Sesion extraordinaria N.37
2 LA CALLE VICENTE GUERRERO ENTRE LA CALLE DE 2,600,000.00 2,600,000.00 960 o1 de Dicionbro del 2019)
EULOGIO PARRA Y LA CALLE IGNACIO ALLENDE
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO, RED
DE AGUA POTABLE Y DRENAJE SANITARIO, s a7
esion extraordinaria
3 BANQUETAS Y MACHUELO DE LA CALLE CRUZ ROJA 7,186,612.42 7,186,612.42 7,000 o1 de Dicionbro del 2020)
ENTRE AV. OBISPO SERAFIN VAZQUEZ ELIZALDE Y
CALLE JALISCO.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN
LA CALLE EL GRULLO ENTRE AV. ALBERTO Sesién extraordinaria N.37
4 CARDENAS JIMENEZ Y CALLE FRANCISCO GUZMAN 2,200,000.00 2,200,000.00 8400 del 5 de Diciembre del 2021
CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE DESARROLLO j
o Sesion extraordinaria N.37
5 AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN 1,285,714.29 1,285,714.29 50,000 [ o cmre del 2022
EL GRANDE.
INFRAESTRCUTURA Y EQUIPAMIENTO (SALA DE Sesion extraordinaria N.37
6 CORTE Y DESHUESE) 1,328,846.66 1,328,846.66 60,000 [ re del 2073
REHABILITACION DE MERCADO CONSTITUCION EN s | 5
P < esion extraordinaria N.37
7 CIUDAD GUZMAN, MPIO. DE ZAPOTLAN EL 3,475,493.00 3,475,493.00 4,000 o1 5 de Dicionbro del 2024
GRANDE, JALISCO.
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN LA s e T
esion extraordinaria
8 CALLE GREGORIO TORRES QUINTERO EN SU CRUCE 1,000,000.00 1,000,000.00 20,000 [ iomre del 2076
CON EL CANAL HIDROLOGICO
CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN ZONA Sesion extraordinaria N.37
9 CENTRO 1,600,000.00 1,600,000.00 30,000 [ Aciomore del 2076
CONSTRUCCION DE BOCA DE TORMENTA EN LA
Sesion extraordinaria N.37
10 CALLE CEDROS Y SU INTERSECCION CON EL CANAL 250,000.00 250,000.00 4,500 o1 de Dicienbro del 2027)
HIDROGLOGICO
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN LA .
< Sesion extraordinaria N.37
1 CALLE FERNANDO CALDERON EN SU CRUCE CON 1,184,714.07 1,184,714.07 28,800 Ge'5 de Diciembre del 2028
LA CALLE APOLO
CONSTRUCCION DE PARQUE DE BOLSILLO EN LA . .
< Sesion extraordinaria N.37
12 INTERSECCION DE LA CALLE FEDERICO DEL TORO Y 1,200,000.00 1,200,000.00 4,500 do15 de Dicmbre dol 2029)
LA CALLE COLON
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN .
P < Sesion extraordinaria N.37
13 LA CALLE LAZARO CARDENAS ENTRE LA CALLE 0.00 0.00 28,800 [ ore el 2030
MOCTEZUMA Y LA CALLE CRISTOBAL COLON
CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO DEL Sesion extraordinaria N.37
“ CENTRO DE EXPOSICIONES "ZAPOTLAN" 3,000,000.00 3,000,000.00 500 del 5 de Diciebre del 2031
REHABILITACION DEL CENTRO DE EXPOSICIONES Sesion extraordinaria N.37
5 "ZAPOTLAN" 8,600,000.00 8,600,000.00 9000 del 5 de Diciembre del 2032|
RAHBILITACION DEL LIENZO CHARRO MUNICIPAL Sesion extraordinaria N.37
16 8,413,387.58 8,413,387.58 60,000 [ omre del 2033
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO,
RED DE AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO, s ; 5
esion extraordinaria N.37
17 MACHUELOS Y BANQUETAS EN LA CALLE 4,000,000.00 4,000,000.00 60,000 [ omre del 2034
ZARAGOZA ENTRE LA CALLE DEGOLLADO Y CALLE
OCAMPO.
TOTAL 49,324,768.02
= .



Durante este segundo afio de gobierno, a finales del afio
2019, con gran vision considerando que algunos de los
espacios publicos que sin lugar a duda son iconos de la
Ciudad, y por afios quedaron en el franco abandono en
cuanto al mantenimiento, no obstante el uso continuo
en festividades y fiestas importantes del municipio entre
los que destacan la Feria de Octubre, como lo son el
“Centro de exposiciones Zapotlan”, también conocido
con “Casino Auditorio” y el “Lienzo Charro”, que dentro
del programa Operativo de Obra Publica y en el marco
del Proyecto de financiamiento BANOBRAS 2019, se
impulsa la remodelacion del patrimonio municipal de
Zapotlan el Grande, asi como de la ejecucion del listado
de obras que se pormenorizan en el cuadro anterior con
una inversién superior a los 49 millones de pesos.

Con la finalidad de fortalecer el programa instituido al
inicio de laadministracion 2018-2021, “GobiernoAmable”
en busca de congruencia, coadyuvando con indicadores
de desempefio y calidad en el quehacer cotidiano de
la administracién pablica municipal, Zapotlan el Grande,
se adhiri6 al Programa de Evaluacion que, a través
del INAFED, certifica el desempefio municipal con el
programa “Guia Consultiva de Desempefio Municipal’
a nivel nacional, durante este segundo afio de gobierno.

Organizando a través del area de Planeacién y Gestién
de Proyectos Municipales el diagnéstico de los ocho
modulos en la edicion 2020, ponderando mas del
ochenta por ciento de los indicadores en una calificacién
Optima un 15 por ciento en proceso de optimizaciéon y un
5% en rezago.

Cabe sefalar que por la emergencia sanitaria el
programa se encuentra postergado, para la evaluacion
final por la institucién educativa (Instituto Tecnolégico de
Ciudad Guzman) que dentro del periodo 2020 realizara
la verificacion definitiva para la emision de estadisticas
en el INAFED.



ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO MUNICIPAL 11 “Impulsar politicas
publicas que generen una vinculacion
estrecha entre el sector publico y privado, que
permita garantizar, dentro de un marco legal
de sustentabilidad, el desarrollo ordenado e
integral del municipio, con infraestructura y
reservas territoriales suficiente para atender
las demandas del crecimiento de Zapotlan el
Grande”.

Considerando que en el municipio de Zapotlan
el Grande se encuentra asentada el 97% de la
poblacion total, equivalente a mas de 102,000
habitantes en la Cabecera Municipal Ciudad
Guzman y consientes del cuidado que se debe
mantener en el equilibrio de la tasa de consumo
de suelo y la tasa de crecimiento de la poblacion
urbana, asi como el respeto y cuidado al entorno
natural destacando riqguezas como: La “Laguna
de Zapotlan”, sitio RAMSAR (2005), el parque
Nacional “Nevado de Colima”, parte de la Sierra del
Tigrey el Haloy en el contexto de los compromisos
de esta administracion en la actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
se plasm6 como estrategia general del area el
“Impulso de una politica ordenada y sustentable de
crecimiento de las zonas urbanas”, que garantice la
conservacion del medio ambiente, la regularizacion
de la tenencia de la tierra y la disposicion del suelo
en Zapotlan el Grande.

En congruencia con lo expresado, se despliegan
los primeros resultados de las lineas de accion en
este primer afio de gestion de gobierno:

Incorporar la perspectiva ambiental en el
ordenamiento territorial y el crecimiento urbano
en un marco de sustentabilidad, acorde con las
condiciones fisicas y naturales de las areas de
reserva

Como parte de la responsabilidad con el
entorno natural que mantiene este gobierno, y
en la transversalidad que implica el trabajo del
ordenamiento ecolégico y la planeacion urbana,
se dio por aprobado el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano del Municipio de Zapotlan el
Grande, en el cual se considera elimpacto ecoldgico
con altos estandares de corresponsabilidad y una
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vision de ciudad eficiente, sustentable y productiva.
Se trata de preservar nuestra riqueza natural en
la que destacan parte de reservas naturales, sitio
RAMSAR vy parte integral de sierras descritas en
la parte introductoria de este apartado, basado
en la nueva metodologia de la SEDATU vy las
actualizaciones en el Plan de Desarrollo Ecoldgico
y el Atlas de Riesgos de la localidad.

Actualizaciondelosinstrumentos de planeacion
para fortalecer el desarrollo territorial ordenado
y el marco legal en la toma de decisiones en
actos de autoridad que impacten a particulas y
desarrolladores

Durante el mes de noviembre del afio 2018, al
interior del Gobierno local, fue creado el Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano, para impulsar la
actualizacion de la planeaciony el desarrollo urbano
con una serie de trabajos que iniciaron durante
el mes de enero de 2019, mediante procesos de
socializacion con los Colegios de Arquitectos del
Sur del Estado de Jalisco A.C., Ingenieros del
Sur del Estado de Jalisco A.C., e Instituciones
Educativas de Nivel Superior de propuestas
para la actualizacion, modificacion y creacion de
instrumentos normativos y de planeacién que,
de acuerdo con los indices de gobernanza y
legislacion urbana de Ciudades Présperas ONU-
HABIAT edicion 2018, permanecieron en cero por
la falta de actualizacién desde 2013.

De acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza 2018-2021, durante el mes de
enero de 2019, en Sesion Publica Ordinaria de
Ayuntamiento No. 3, se aprobo la elaboracion del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano con la
finalidad de generar la agenda para la planeacion
urbana municipal en cumplimiento de los acuerdos
considerados por el ayuntamiento para la revision
de Planes Parciales de Desarrollo Urbano con la
finalidad de fortalecer y consolidar un crecimiento
ordenado y un marco legal para la toma de
decisiones en actos de autoridad que impacten al
ciudadano y a los desarrolladores.

Con el fin de que el Centro Histérico de nuestra
ciudad tenga una imagen adecuada, icOnica y
ordenada, en el mes de diciembre de 2019, se
realizé una reforma al Reglamento del Centro
Historico, mejorando las normativas en temas
relacionados como; los agentes responsables de la
vigilancia, las calles, colores y acabados, mobiliario
y anuncios.



En el mes de febrero del 2020 en Sesién Ordinaria
del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano No. 3, se
presenté el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
(PMDU), a su vez se sometid a consulta publica para que,
toda la poblacién en general hiciera sus observaciones,
opiniones, criticas y propuestas.

Uno de los objetivos de la Direccion de Ordenamiento
Territorial fue que el municipio contara con un
ordenamiento moderno y funcional acorde a las
necesidades de la poblacién y sobre todo para bien
de nuestro municipio, por lo que, en el mes de marzo
del 2020, se realiz6 una reforma al Reglamento de
Zonificacién y Control Territorial del Municipio de
Zapotlan el Grande.

SiguiendoconelprocesodelPMDU, enelmesde mayode
2020, en Sesion Publica Extraordinaria de Ayuntamiento
No. 56, se dio por aprobado el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano del municipio de Zapotlan el Grande,
teniendo entre sus objetivos: ordenar el crecimiento
urbano del municipio, encaminado a generar una ciudad
compacta, regular las actividades productivas como la
agroindustria, proteger las areas naturales protegidas y
mejorar la infraestructura.

Uno de los instrumentos de planeacién que va de la
mano con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
es el Plan Parcial de Desarrollo Urbano, en donde
las estrategias del PMDU se plasman en los Planes
puntualmente. En el mes de mayo de 2020, se inicié
con el proceso de Actualizacion de los Planes Parciales
de Desarrollo Urbano con los Foros de Opinién.

Lo anterior, por las condiciones de la epidemia del nuevo
virus Covid-19 y el aislamiento que se tuvo por érdenes
del gobierno estatal y federal, se pudo llevar a cabo
de manera impresa y digital a través de la aplicacién
Ciudapp para teléfonos moviles con sistema Android e
IOS.

Actualmente los Planes Parciales se encuentran en el
inicio del proceso de su actualizacion.

Cabe destacar que, en el marco del fortalecimiento del
marco legal, también fue creada la Comisién Municipal
de Directores Responsables, Corresponsables y Peritos
en Supervision Municipal de Zapotlan el Grande, y
el Reglamento Interno de la Comisiébn Municipal de
Directores Responsables, Corresponsables y Peritos
en Supervision Municipal de Zapotlan el Grande y en
consecuencia su respectiva acreditacion.



Con estas acciones en este segundo afio de
gobierno se han comenzado a enfrentar numerosos
desafios y oportunidades generados por el
acelerado crecimiento econémico y urbano en las
tltimas décadas.

Realizar una reingenieria de procesos en
materia de desarrollo urbano a fin de lograr una
simplificacion administrativa integral

En congruencia y referencia a la linea de accién
anterior mediante un proceso de reingenieria
aplicado al interior del area de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, fueron impartidos
cursos y foros de Planeacion Urbana, planeacion
integral y certificacion para Ingenieros y Arquitectos
de la localidad y la region, los cuales fueron
avalados por la Procuraduria de Desarrollo Urbano
del Estado de Jalisco con una asistencia de méas de
120 profesionistas que obtuvieron reconocimiento.

En el marco de las capacitaciones anteriores fue
posible generar foros de promocion de la agenda
de planeaciéon urbana, que, con la intencién de
promover el ordenamiento y regularizacion de las
acciones urbanisticas en nuestro municipio, fue
posible fortalecer mecanismos para el ingreso de
recursos economicos, destinados al fortalecimiento
de infraestructura urbana en la localidad. En el
siguiente cuadro se despliega el desglose de
ingresos por diversos rubros durante el periodo
2019-2020.

INGRESOS ECONOMICOS DEL

DEPARTAMENTO

Licencias de Urbanizacion $ 652,207.79
Permutas en Infraestructura
por la compensacién de $ 3'000,000.00
areas de cesion.
Dictamen de Subdivision $117,341.84
Dictamen de Trazos $ 233,624.00
Dictamen de Usos $ 127,387.50
Dictamen de numero oficial $ 36,116.38
Licencia de Alineamiento $73,716.08
Licencias de Construccion $ 507,070.11
Negocios Juridicos $1'104,370.25

TOTAL | $5'851,833.95
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Fortalecer los mecanismos de evaluacion vy
seguimiento integral de las acciones en materia
de desarrollo urbano y vivienda

Con el fin de fortalecer los mecanismos de
evaluacién y seguimiento integral de las acciones
urbanisticas a desarrollar en Zapotlan el Grande,
se cred la Comision Interna para la Revision de
Proyectos, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 253 del Coddigo Urbano para el
Estado de Jalisco, escrutando las soluciones
técnicas adecuadas de manera colegiada entre las
dependencias que participan en los procesos de
Desarrollo Urbano como lo son: Medio Ambiente
y Desarrollo Sustentable, Proteccién Civil, Obras
Plblicas, Movilidad, Sindicatura, Servicios
Generales, Alumbrado Publico y Sistema de Agua
Potable de Zapotlan.

Fortalecimiento del area de Planeacion Urbana
con personal capacitado, equipamiento
adecuado y vinculacién informativa con otras
areas

En coordinacién con el &area de la Hacienda
Municipal y en congruencia con las lineas de accién
del area de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, fue fortalecida el area con personal
capacitado y equipamiento de vanguardia, que
han permitido realizar el trabajo con herramientas
y programas para sistemas de informacion
geografica (SIG), dando oportunidad para integrar,
almacenar, editar, analizar, compartir y mostrar
la informacién geograficamente referenciada, a
diferencia de los planos, desplazando el manejo
manual de la informacion, dando paso al medio
digital en disefio asistido por computadora
(CAD) para el caso de los Planes de Desarrollo
Urbano y asi, compartirlos con otras areas de la
Administracién Publica Municipal.

Comisiéon del Centro Historico de Ciudad
Guzman

Con la finalidad de preservar el patrimonio
arquitectonico del Centro Histérico de la Cabecera
municipal Ciudad Guzman, en el que predominan
edificios patrimoniales de estilos Neoclasico,
Herreriano y Colonial, asi como una de las plazas
civicas mas grandes del Estado de Jalisco con un
sistema de portales que destaca la belleza de esta.

Durante este primer afio de gobierno en vinculacién
con la comision del Centro histérico de Zapotlan el



Grande, estan impulsandose trabajos de actualizacién
reglamentaria que contribuyan a fortalecer y preservar
la arquitectura de Zapotlan que se mantiene como icono
en el Sur de Jalisco.

OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO MUNICIPAL 12 “Generar una estrecha
vinculacion entre las areas municipales para la
gestion del financiamiento entre los tres 6rdenes
de gobierno que permita garantizar el desarrollo
de infraestructura de obra publica y equipamiento
suficiente para atender las demandas de la poblacion
zapotlense”.

La continuidad que ha manejado este gobierno durante
estos Ultimos cinco afios, ha permitido consolidar
acciones de equipamiento, servicios basicos de
infraestructura y mejoramiento del entorno urbano y la
vivienda, ponderando que no obstante la desaparicion
de importantes fuentes de financiamiento federal para el
efecto, se han implementado estrategias al interior de la
administracion publica con el apoyo del gobierno estatal
para no detener el dinamismo de modernizacion de la
infraestructura en los centros urbanos de poblacién del
municipio en favor de la ciudadania.

En este segundo informe, pondero el Programa de
Obra Publica 2019-2020, el cual ha comprendido desde
la consolidacion Tianguis Municipal Benito Juarez,
con la construccion de la ultima parte del domo, el
remozamiento del Mercado Municipal Constitucion que
comprende también ampliacion, el remozamiento del
Centro de Exposiciones (Casino Auditorio) y el Lienzo
Charro que por muchos afios se mantuvieron en franco
abandono con grandes acciones de remozamiento,
el mantenimiento del Centro Histdrico con la accién
integral de aplicacién de pintura que le ha devuelto la
imagen sefiorial a la arquitectura neoclasica, hasta la
construccion de pavimentos, construccion de colectores
pluviales y sanitarios, asi como el bacheo en vialidades
publicas, que fue una de las demandas mas sensibles
de la sociedad, con una inversion superior a los 96
millones de pesos en estos dos afios.



En ese contexto en las siguientes lineas de accion
informo lo siguiente:

Promover la dotacion equitativa de infraestructura
bésica en materia de ampliaciones y reparaciones
de redes de agua potable, drenajes sanitarios
y pluviales, electrificacion, empedrados y
pavimentacion.

Como fue mencionado en el apartado de Planeacion
y Gestion, durante los ultimos meses del afio 2019
fueron trasferidos importantes recursos financieros
qgue, a través del area de Planeacién y Gestion
de programa, fueron gestionados en la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de
Jalisco, para la ejecucion de importantes obras que
consolidaron el mejoraron:
+ Infraestructura del Mercado Constitucion.
« Laconstruccion de la Gltima etapa del Domo
del Tianguis Municipal Benito Juarez.
e La construccién de la Sala de Corte y
Deshuese del Rastro Municipal.
» La construccion del humedal artificial en la
Delegacion de Atequizayan.

Comopuede observarse enlassiguientesimagenes,
la trasformacion del mercado Constitucién fue uno
de los logros mas significativos en el contexto de
equipamiento municipal, dado el franco deterioro
gue el recinto mantuvo durante muchos afos,
considerando que tanto el mercado Paulino
Navarro como éste, son las Unicas infraestructuras
municipales para conservar las tradiciones
gastronémicas, de comercializacion de productos
agricolas, carnicos, herbolarios y textiles, entre
otros, en Zapotlan el Grande y que nos identifican
en el estado.

Con una inversion superior a los 8 millones de
pesos con aportacion bipartita entre el municipio
y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, hoy es posible ver consolidado un nuevo
mercado vanguardista que mantiene una imagen
homogénea con los edificios de la localidad y con
mayor capacidad para albergar nuevos locatarios.

Asi mismo, en el contexto de la apertura de los
Programas de la SADER “Rastro Digno 2019,
fue posible impulsar la construccion de la “Sala de
Corte y Deshuese” que sin lugar a duda generaran
un valor agregado en la produccion de carnicos
con una inversion en concurrencia de los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal de 5.9 millones de
pesos.

Ponderando que de acuerdo lo sefialado en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, esta obra
permite impulsar un paso mas para el cumplimiento
de la meta de llevar al Rastro Municipal de Zapotlan
el Grande como un Rastro Tipo Inspeccion Federal,
que destaque por el manejo de la inocuidad en el
sacrificio de bovinos y porcinos para la localidad y
la region.

Asi mismo, desataca la consolidacion de obras
encaminadas al manejo de aguas residuales,
manejo de sdlidos, en apego a las normas
ambientales, efectuadas en el afio 2019.

En continuidad a las gestiones municipales
efectuadas con la SADER, en vinculacion con
el area de Planeacién y Gestion de Proyectos
Municipales, fue posible en el presente afio del que
se informa, consolidar la construccion del Domo del
Tianguis Municipal que, a nivel regional, funciona
como centro de abasto de productos agricolas,
lacteos, carnicos, horticolas, textiles, artesanales,
entre otros, generando orden y comodidad tanto a
locatarios como a consumidores, con una inversion
de 4.2 millones de pesos en aportacion bipartita
Estatal y Municipal.

En un hecho sin precedente considerando a la
Delegacion de Atequizayan en la priorizacion
de obra civil, fue impulsada la construccion del
Humedal artificial con una inversion de 3.9 millones
de pesos. Equipamiento que vendra a solucionar
problemas hidricos en la delegacién.



A efecto de impulsar el programa de obra publica en
base a las metas planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza 2018-2021, fue sometido a
la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento el pasado
mes de diciembre de 2019 la inversion de 49 millones
de pesos con el financiamiento de BANOBRAS, y asi
generar un beneficio anticipado con la construccién y
remozamiento de 17 obras entre las que destacan la
“Rehabilitacién del Centro de Exposiciones Zapotlan”
(Casino Auditorio), el estacionamiento del mismo, asi
como “El Lienzo Charro Municipal”, que mantienen una
tradicion iconica en el municipio y la regiéon para llevar a
cabo importantes eventos festivos y culturales durante
la Feria Zapotlan, el Festival de la Ciudad, festivales de
instituciones educativas, presentaciones artisticas en el
marco del calendario cultural.

Mencionando que los inmuebles priorizados se
encontraron en franco abandono de remozamiento
desde hace més de 20 afios.

En ese contexto al término del segundo afio de gobierno
se mantiene un compromiso cumplido, devolviéndole el
esplendor al patrimonio de equipamiento cultural del
municipio con una imagen arquitecténica homogénea
que marque el sello de la grandeza de esta tierra, no
obstante, la desaparicién del apoyo Federal del Ramo
23.

En el marco del mismo programa destacan otras obras
de relevante importancia como:

« Construccion de pavimento hidraulico, red de
agua potable drenaje sanitario, machuelos y
banquetas en la calle Zaragoza entre Degollado
y Ocampo.

e Construccién de pavimento hidraulico en la calle
Lazaro Cardenas entre la calle Moctezuma y la
calle Cristobal Colon.

« Construccion de pavimento hidraulico en la calle
El Grullo entre Av. Alberto Cardenas Jiménez y
Calle Francisco Guzman.

e Construccién de pavimento asfaltico, red de
agua potable y drenaje sanitario, banquetas y
machuelos en la calle Cruz Ruja entre la Av.
Obispo Serafin Vazquez Elizalde y calle Jalisco.

»  Construccion de concreto hidraulico en la calle
gante.



Asi como diez obras mas de infraestructura vial
mismas que fueron pormenorizadas en los cuadros
de programas contenidos en el apartado de
Planeacion y Gestion de Programas.

En el marco del programa FAIS 2020, de acuerdo
con los lineamientos y reglas de operacion del
programa 2020, en zonas de atencion prioritaria y
zonas de alta marginacion, fueron priorizadas obras
de construccion de empedrados, domos, colectores
sanitarios, continuidad del suministro y colocacion
de calentadores solares que impulsaran la mejora
de la urbanizacion de la ciudad, y el equipamiento
de vivienda, cumpliendo con los compromisos de
las sensibles demandas de la ciudadania para
mejorar vialidades.

A través de diversas gestiones efectuadas en la
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del
Estado de Jalisco, asi como gestiones efectuadas
con la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco, fue posible consolidar el “Centro para la
Cultura y las Artes José Rolén” que finalmente
impulsara la ampliacién de la oferta cultural de
capacitacion de jovenes valores en el contexto
de la danza, la pintura, el teatro y la plastica en
general, considerando que en el diagnéstico del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en
las mesas de trabajo fue sensibilizada la urgencia
de concluir esta magna obra por el cimulo de
poblacién estudiantii que mantiene el municipio
en diversas Instituciones educativas y que se
interesan por el arte y la cultura como parte de su
formacién integral, con una inversion superior a los
20 millones de pesos.

Durante el periodo 2019-2020, en congruencia
con las demandas ciudadanas de atender el
mantenimiento de la via publica fueron priorizados
recursos econdmicos municipales y vialidades,
a fin de mejorar el flujo vehicular en la cabecera
municipal en donde se concentra mas del 97 por
ciento de la poblacién del municipio y se encuentran

9 2 ‘ ? gieegfundes

registrados mas de 50 mil vehiculos automotores,
destacando los ingresos de la Ciudad, el ingreso
de la Central camionera, las vialidades colectoras
como Cristobal Colon, Federico del Toro, Mariano
Abasolo, Carlos Villasefior y Carlos Paez Still,
Nicolas Bravo, Serafin Vazquez Elizalde, entre
otras. Con una inversién superior a 1.5 millones de
pesos.

Considerando que el municipio que me honro en
presidir es poseedor de un invaluable patrimonio
arquitectonico principalmente conformado por
una de las plazas principales mas grandes de
Jalisco y la Republica, con un sistema de portales
que la embellecen, con todas las caracteristicas
del neo clasismo que prevaleci6 en la época.
Destaco la priorizacion efectuada en 2020 para
su conservacion a través del Programa de Imagen
Urbana del Centro Historico, ponderando el
vocacionamiento turistico de la cabecera municipal
que, sin lugar a duda, favorece el liderazgo del
municipio en la regién contribuyendo al punto de
equilibrio econdmico de los zapotlenses y a nuestra
identidad como una ciudad ordenada y limpia.

Zapotlan el Grande con 487 afios de la fundacion
en este 2020, a través del area de disefio de
la Direccion de Obras Publicas Municipal en
estos Ultimos cinco afios, impuls6 un programa
de homogeneidad en los nuevos proyectos
arquitectonicos de la cabecera municipal Ciudad
Guzman, considerando el estilo de arquitectura
vanguardista con materiales expuestos, que
ya distinguia al edificio que alberga la Escuela
Normal ubicada en la Calzada Madero y Carranza,
posteriormente al Centro para la Cultura y las Artes
José Roldn ubicado en la Avenida Pedro Ramirez
Vazquez, el Nuevo Mercado Constitucion, ubicado
en la Avenida Reforma, el Centro de Exposiciones
(Casino Auditorio), ubicado en la prolongacion de
la calle Colon. Que sin lugar a duda le daran un
distintivo, como se dijo con anterioridad, de estilo
vanguardista que realzara la belleza de esta “Tierra
de Grandes”.
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SERVICIOS
MUNICIPALES

RASTRO MUNICIPAL

OBJETIVO MUNICIPAL 18 “Asegurar la
prestacién de servicios publicos de calidad en
la produccién de carnicos con altos estandares
de calidad en el Nuevo Rastro Municipal de
Zapotlan el Grande”.

En continuidad con el proyecto de generar un
modelo de Rastro Municipal que mantenga
altos niveles de respeto al medio ambiente en
la produccién de carnicos y con el proposito de
impulsar la consolidacion del Centro de Sacrificio,
durante el segundo periodo de este gobierno, fue
posible avanzar con laintegracion de requisitos para
la certificacion, completando el plan de manejo de
residuos y estudio de dafios ambientales que fue
iniciado en 2019, permitiendo en 2020, la emision
de la licencia de gran generador de residuos con
alta responsabilidad, por parte de la SEMADET,
cumpliendo con la NOM- 161- SEMARNAT 2011.

En ese contexto y como compromiso de este
gobierno para la generacién de un Rastro Tipo
Inspeccion Federal ejemplo para la region y
fortaleza de las cadenas de valor en la localidad,
con respeto al medio ambiente y conservando altos
niveles de inocuidad en la produccion de carnicos,
de acuerdo con la estrategia general del area, se
pondera el “Fortalecimiento del vocacionamiento
del municipio proporcionando servicios publicos
de calidad”, informo a la ciudadania los siguientes
resultados del area:

Adecuacion de infraestructura

Como se desprende del Programa operativo
anual correspondiente al segundo periodo de este
informe, se llevaron a cabo con éxito las gestiones
paraimpulsarla construccion de las instalaciones de
la Sala de Corte y Deshuese en el Nuevo Rastro de
Zapotlan el Grande, que en el marco del Programa
Concurrencia 2019 del gobierno Federal, la SADER
y el municipio con una inversién de 5.9 millones,
que consolidaron una etapa mas en la construccion
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de infraestructura, para obtener la certificacion Tipo
Inspeccion Federal por SENASICA, y el aumento
de capacidad en la produccién del despiece para
ampliar la cadena de valor.

Asi mismo, se logré el acondicionamiento de la
rampa de ingreso para el sacrificio de porciones
que logra fortalecer el proceso logistico de sacrificio
sin estrés para la especie, aumentando el flujo y la
calidad de canal.

Cabe mencionar que, agregando el proceso de
instalacién de biodigestores, se consolida también
desde el afio anterior el tratamiento de aguas
residuales que mantenia la planta en los procesos
de oxidacién por saturacion, haciendo posible que
el agua tratada mejore la calidad en base a los
parametros de NOM -004 SEMARNAT 2002.

Destaco el impacto regional de esta accién
ponderando que el beneficio indirecto también lo
alcanzan 5 municipios de la region mencionando a:
Zapotiltic, Tamazula de Gordiano, Tecalitlan, Tuxpan
y Gémez Farias, 215 establecimientos comerciales
de carnicos, facilitando el manejo inocuo del
producto que lo componen 125 introductores.

Vinculacion con los productores para efecto de
impulsar la coinversién para la adquisicion de
vehiculos automotores equipados con sistema
de enfriamiento para el reparto del producto a
los expendios sin perder lacadenadeinocuidad

En el contexto del manejo del producto a
efecto de no perder la cadena de inocuidad y el
mantenimiento de la NOM-251 de la Secretaria
de Salud, fueron llevadas a cabo acercamientos
con los introductores quienes adquirieron dos
camionetas equipadas con caja refrigerada y riel
canalero para hacer posible la consolidacion del
nuevo modelo de manejo del producto terminado.

Capacitacion del area en coordinacion con el
area de la Oficialia Mayor Municipal para generar
valor agregado en el producto y seguridad para
los trabajadores

En cumplimiento a los requerimientos para la
certificacion Tipo Inspeccién Federal (TIF), y
beneficios de los trabajadores, la plantilla laboral
se encuentra en capacitacion continua a través de
talleres con altos contenidos en higiene personal
y buenas practicas de en la producciéon de
alimentos, impartidas por la Secretaria de Salud



(SSA), Limpieza y desinfeccion eficientes por parte
de Dickens International y operacion apropiada de
equipos electromecanicos por el personal especializado
de mantenimiento del Rastro Municipal, habiéndose
interrumpido durante la emergencia sanitaria por el
COVID 19, mismas que seran reprogramadas con el
cambio de semaforo preventivo de la pandemia.

Por otra parte, en el tema de la seguridad laboral
y la proteccion civil, consideradas como areas de
oportunidad para mejorar el desempefio de los
Operadores del Nuevo Rastro Municipal de Zapotlan
el Grande, de acuerdo con el diagnéstico realizado
por el Centro Universitario del Sur, fueron detectados
y atendidos debilidades que generaban riesgos para
la salud del personal consistentes en emision de altos
decibeles emitidos por las cortadoras, alta luminosidad,
pisos sin antiderrapante, golpes por animales, contacto
de mucosas con fluidos de animales, descarga eléctrica,
etc. Mismos que, como se expreso en el Plan de Manejo,
fueron abatidos a través del Plan de Mitigacién de
Riesgos, impulsando a la baja el nimero de accidentes
laborales en el recinto.

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

OBJETIVO MUNICIPAL 16 “Proporcionar servicios
publicos de calidad, aprovechando en forma
sostenida los recursos hidricos del municipio
generando mejoras en operaciéon del sistema, que
permita mejorar la eficiencia del suministro y el
consumo de agua”.

Dandole continuidad al objetivo de sustentabilidad con
el uso y buena administracion de los recursos hidricos
del municipio, mediante la implementacion de acciones
de cultura sobre el cuidado del agua entre la sociedad,
mediante la estrategia de “promocionar una politica
integral para el aprovechamiento y sustentabilidad del
recurso”, en ese contexto se informa lo siguiente:

Cultura de concientizacion

En el tema de cultura del agua de Zapotlan el Grande,
a través del Organismo Publico Descentralizado, se han
fortalecido los valores sobre la conservacion y cuidado
del agua, ademas de difundir entre la ciudadania



las acciones sobre los procesos de extraccion
del recurso para distribuirlo a través de la red
y el tratamiento de aguas residuales, acciones
importantes que la ciudadania debe conocer y
coadyuvar para lograr el equilibrio ambiental de
cuenca en el territorio municipal para futuras
generaciones con 206 eventos pormenorizados
en el siguiente cuadro, ponderando el primer lugar
obtenido como espacio difusor de la educacion
ambiental y pago oportuno de la Zona Sur que
comprende 44 municipios, reconocimiento otorgado
por la Comision Estatal del Agua de Jalisco.

Cabe destacar que entre las acciones de
mayor impacto realizadas por la OPD fue la
implementacién del programa “J6venes en accion
transformando Zapotlan; el cual tuvo como objetivo
involucrar a la poblacion estudiantil del nivel medio
superior en la problematica del consumo de agua
potable que existe en la poblacién, lo cual llevo a
las diferentes instituciones a desarrollar técnicas
para el aprovechamiento sustentable del agua de
lluvia.

NUMERO DE TIPO DE PERSONAS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ATENDIDAS
Visitas guiadas
17 a las Plantas de 627

Tratamiento.
5 Platlca§ _ 26
Comunitarias.
15 Eventos 2,782
Masivos.
17 Apoyos a 4,276
Instituciones.
152 Platicas 7717
escolares.
Total 206 15,428

El pasado 22 de marzo, fue conmemorado el
dia mundial del agua con un aforo de asistencia
aproximado de 500 personas, en la Plaza 5
de Mayo, participando alumnos de diferentes
Instituciones Educativas de la localidad, que fueron
invitados a recorridos guiados, bajo el programa
“El recorrido del agua en tu ciudad”, los cuales
comprenden: Parque las pefias, Pozo de extraccion
de agua potable No. 16 y Plantas de tratamiento;
con el objeto de conocer la importancia que tienen
la forestacion en la cuenca como fabrica de agua,
la tecnologia utilizada por SAPAZA en la extraccion
de agua para el abastecimiento de la ciudad y la
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importancia del saneamiento de las agua residuales
producidas en la localidad programandose 17
recorridos guiados con un total de 627 personas.

Durante este segundo afio de gobierno fue
habilitada la linea de 3 de la red que corre en la
calle Mariano Azuela en la colonia Otilio Montafio,
con la cual fue cumplido un compromiso establecido
con los vecinos. Asi también fue sustituida la linea
de agua potable en el Parque Industrial 2000 de 3”
RD-26 el cual presentaba fugas ocasionadas por la
Linea anterior.

Parafortalecerlamejoradel servicio de agua potable
y alcantarillado en la localidad, se coloco Linea de
drenaje en la calle Gante en la colonia Centro en
16", Cerrada de Pedro Moreno con un diametro de
10" y cambio de descargas domiciliarias dandole
soluciébn a grandes problemas de descargas
sanitarias al norte de la ciudad.

Por otra parte, en el contexto del mantenimiento
de infraestructura y sustentabilidad, para la
localizacion de nuevas fuentes de abastecimiento,
se realizaron estudios geofisicos en 5 puntos de
la ciudad. Los estudios geofisicos son técnicas
desarrolladas a partir de métodos que ayudan
a revelar la presencia o ausencia de cuerpos y
estructuras dentro del subsuelo que no pueden
verse a simple vista pero que, por sus propiedades
fisicas distintas al medio que les rodea pueden ser
detectados.

Gracias a los medidores y el sistema de micro
medicion, fue posible verificar el gasto exacto
por dia en relacién con los litros consumidos por
el usuario del servicio, Implementar programas
de ahorro y reutilizacion, coadyuvando a facturar
con mayor exactitud el consumo fomentando la
concientizacion sobre el uso eficiente del agua,
disminuyendo el desperdicio y realizando un
cobro real y justo. Asi también con los medidores
ha sido un factor determinante para detectar
oportunamente las fugas al interior de viviendas
y comercios sefalando que al término de este
segundo periodo de gobierno fueron instalados
3,859 medidores.



Acciones enfocadas a la gestion comercial que
contribuya a la mejora de los ingresos de acuerdo
con los presupuestos establecidos, asi como
mejorar la captacion de recursos mediante el ajuste
de las tarifas por el otorgamiento de los servicios

Durante el mes de octubre de 2019, se llevd a cabo
el estudio tarifario para la actualizacion de costos a
aplicarse durante el afio 2020, en el que se contemplé
el precio de insumos e implementos necesarios para
la proporcionar el servicio publico de agua potable de
calidad. Como resultado se emitié el acuerdo NOV2119
y el resolutivo de acuerdo con la Comision Tarifaria,
respecto de las Cuotas y Tarifas que durante el ejercicio
fiscal 2020, pagaron los usuarios como contraprestacion
por los servicios publicos de agua potable, drenaje
alcantarillado tratamiento y disposicién final de sus
aguas residuales que reciban a través del Sistema de
Agua Potable de Zapotlan (SAPAZA).

Apoyos a la ciudadania usuarios del servicio de
agua potable y alcantarillado en Zapotlan el Grande

Durante el periodo 2019-2020 fueron realizados los
siguientes subsidios para el apoyo de diferentes
sectores de la poblaciéon municipal.

e Subsidio del 50 por ciento a personas mayores
de 60 afios, personas con discapacidad, viudas
y viudos, pensionados y jubilados por un monto
de 6.4 millones de pesos.

e Subsidio del 15 por ciento a usuarios que
pagaron con oportunidad durante los meses de
enero y febrero de 2020 por un monto de 4.9
millones de pesos.

e Subsidio del 5% a usuarios que pagaron con
oportunidad durante el mes de marzo de 2020
por un monto de 72 mil pesos.

- Descuento a usuarios que cubrieron el total
de adeudos con rezagos por un total de 2.08
millones de pesos.

- Total en subsidios y descuentos: 13.5 millones
de pesos.

Medicion precisa de los consumos a través de la
incorporacién de nuevos usuarios, mejoras en el
proceso de medicién y actualizacién del padron de
usuarios.

Durante este segundo afio de gobierno se realizaron
781 nuevas incorporaciones y considerando los altos
flujos de poblacion flotante y migrante en la localidad,
el SAPAZA continué durante el periodo 2019-2020 con
el proceso de actualizacién del padréon de usuarios en
el municipio para consolidar las bases de datos y asi



mantener la cobertura en la demanda del servicio.
Para el efecto fueron realizadas actividades de
censo, campafias de difusion, capacitacion del
personal, pruebas piloto en el contexto de la
planeacién realizada al interior del organismo.

Mismo que con el apoyo de 11 becarios integrados
al programa “Jévenes Construyendo el Futuro” se
consolidé la actualizacién del padrén de usuarios
del municipio de Zapotlan el Grande”.

Desarrollo organizacional

Finalmente en el contexto de este apartado del
informe, sefialo que cada dia la ciudadania no
solo exige mayores y mejores servicios que les
permitan satisfacer sus necesidades, sino también,
gue la atencidon por parte del servidor publico
sea prestada con calidad humana, por lo que la
subdireccion administrativa del area mediante la
capacitacién administrativa a través de 8 cursos
y talleres; “SIEA (Sistema Informatico Estatal de
Auditoria)” duracion de 5hrs, “NOM-35" duracion de
4hrs, “Curso intensivo de Nominas en CONTPAQ”
duracion de 12hrs, “Talleres de Capacitacion
en Armonizacién Contable” duracién de 42hrs,
“El Agua en Jalisco” duracién de 24hrs, “Curso
CONTPAQ y Bancos” duraciéon de 5hrs, “Taller
de Aguinaldo” duracién 5hrs, Convencion ANEAS
2019 (Asociacién Nacional de Agua y Saneamiento
de México). Con la capacitacion se prepara al
personal del organismo para enfrentar los retos
futuros con el apoyo de CONAGUA, CONAC,
INDETEC.

ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO MUNICIPAL 14 “Generar servicios
publicos con calidad y eficiencia en el
alumbrado publico del municipio de Zapotlan el
Grande, respetuosos con el medio ambiente”.

El area de Alumbrado publico considerada como
estratégica en la planeacion estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
se encuentra en una reingenieria general para
mejorar la calidad en la prestacién de servicios
publicos municipales, con la finalidad de fortalecer
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la finanzas publicas por los costos de consumo
de energia eléctrica, asi como la sustitucién de
la tecnologia de punta que mantenga un menor
impacto al medio ambiente y aumento del
espectro de iluminaciéon nocturna que coadyuve
con la seguridad de la ciudadania. En ese contexto
informo los siguientes resultados en este segundo
afio de gobierno:

Los avances en lasustitucién de la contratacion
del servicio directo a servicio medido con
la Comisién Federal de Electricidad y la
sustitucion de luminarias con tecnologia LED.

En el contexto de la modernizacién del servicio
atendido por el area de Alumbrado Publico para
el presente trienio, considerando la importancia
de mantener al Municipio de Zapotlan el Grande
a la vanguardia tecnolégica para la prestacion
del servicio de alumbrado publico en las zonas
urbanas, fueron sentadas las bases administrativo
juridicas con un ambicioso proyecto de sustitucion
de luminarias con tecnologia vanguardista LED,
mediante la concesion del servicio a la iniciativa
privada, que impulsara en el corto plazo a la baja
el impacto al medio ambiente con la emision de
vapor de sodio y aditivos metalicos a la atmésfera
con la sustitucion progresiva de lamparas de LED,
asi como la ampliacién del espectro de iluminacion
en espacios publicos, ingresos a la Cabecera
Municipal, a las Delegaciones de La Mesa (El
Fresnito) y Atequizayan, asi como la Agencia de
Los Depdsitos, que traera consigo el beneficio
de ahorro por el consumo de energia eléctrica
que en consecuencia fortalecerd en el corto
plazo las finanzas publicas, y la contratacion por
servicio medido por el actual directo, que impacta
fuertemente en la facturacion.

Mantenimiento de la red de alumbrado publico
Municipal

Dentro de esta linea de accion del mes de
octubre 2018 a octubre 2019, se cuantifican 4,120
atenciones a reportes ciudadanos de lamparas
y circuitos apagados, luminarias encendidas
durante horarios matutinos y lineas afectadas por
vandalismo, destacando que durante el periodo
de este primer informe se mantuvo la vinculacion
con el area de Seguridad Publica para preservar el
patrimonio municipal.

Coordinar con el area de Seguridad Publica
Municipal la vigilancia de &areas publicas para



Al término del periodo 2019-2020, cabe destacar
que la cobertura de la red de alumbrado publico en
el municipio de Zapotlan el Grande alcanzé el 98%
considerando la apertura de nuevos fraccionamientos
y espacios publicos que mantuvieron la cobertura del
servicio de acuerdo a la reglamentacién municipal en la
que el suministré y colocacion de luminarias fue a base
de luminarias tipo LED.

En continuidad a las acciones de mejora, congruente
con la estrategia de “Implementar una planeacién
integral en la recoleccién, confinamiento y separacion
de residuos sélidos que garantice el menor impacto al
medio ambiente y una imagen urbana de ciudad limpia”,
el servicio de recoleccion domiciliaria de residuos
sélidos en zonas urbanas, la separacion de material
reciclable y el confinamiento de los mismos sin impacto
al medio ambiente, durante este segundo afio de la
Administracién Pablica Municipal 2018-2021, mantuvo
el seguimiento de las lineas de accién con los siguientes
resultados:

Se continla y consolida la logistica de recoleccién
domiciliada de residuos sélidos en horarios nocturnos
al interior de las colonias de la ciudad, habiendo
solucionado los problemas de agilidad en la movilidad,
provocada por el paso de los vehiculos de aseo en
calles y avenidas en los tiempos de mayor trafico de
automotores. Con esta nueva medida en la que se
innovan tiempos y movimientos del personal en los
horarios de 10:00 P.M. a 4:00 A.M., las zonas urbanas,
cumplimiento del objetivo general del area de elevacién
de la calidad e innovacién en el servicio de aseo publico.

Menciono a la ciudadania que de acuerdo con los
registros de recoleccion de residuos sélidos que
mantiene la concesionaria, en la zona urbana debido



a la pandemia del COVID-19 declarada desde el
pasado mes de marzo de este 2020; la poblacién ha
generado en sus hogares un notable incremento de
residuos que van de 20 o 35 toneladas mas diarias

de residuos soélidos.

RESUMEN REPORTES MENSUALES A SEMADET 2020
SEOS MUNICIPIO EXTERNOS TOTALES

FECHAS M3 ™ M3 ™ M3 ™ M3 ™
OCTUBRE 10,508.50 3,679.75 2,312.25 462.45 2,281.15 456.23 15,101.90 4,598.43
NOVIEMBRE 9,721.30 3,428.88 2,422.08 484.42 1,732.29 346.46 13,875.67 4,259.76
DICIEMBRE 9,145 3,239.64 1,910 382.00 1,908 381.60 12963 4,003.24
ENERO 10,545.50 3,374.81 2,202 440.40 2,123.81 424.76 14,871.31 4,239.97
FEBRERO 11,536.45 4,068.50 1,336.25 267.25 1,924.09 384.82 14,796.79 4,720.57
MARZO 11,618.50 4,015.95 2,410.50 482.10 2,022.74 404.55 16,051.74 4,902.60
ABRIL 10,281 3,712.30 1,334 266.80 1,907.48 381.50 13,522.48 4,360.60
MAYO 10,937.50 3,914.12 1,715.50 343.10 2,046.25 409.25 14,699.25 4,666.47
JUNIO 10,508.50 3,679.75 2,312.25 462.45 2,281.15 456.23 15,101.90 4,598.43
JULIO 10,937.50 3,914.12 1,715.50 343.10 2,046.25 409.25 14,699.25 4,666.47
AGOSTO 10,508.50 3,679.75 2,312.25 462.45 2,281.15 456.23 15,101.90 4,598.43
SEPTIEMBRE 11,618.50 4,015.95 2,410.50 482.10 2,022.74 404.55 16,051.74 4,902.60
TOTALES 127,866.75 44,723.52| 24,393.08 4878.62| 24,577.10 4915.43 176,836.93| 54,517.57
Con la finalidad de continuar con un maximo

cuidado del entorno del relleno sanitario sin
impacto al medio ambiente se mantuvo la fosa
para almacenamiento, oxidacion, evaporizacion y
recirculacién de lixiviados, con una capacidad de
300 m3. En ese contexto se mejoro el sistema de
drenes para garantizar que no se mezcle el agua
pluvial con los materiales liquidos que generan los
residuos solidos.

Por otra parte, se pondera la logistica nocturna de
recoleccion que ha permitido mantener el entorno
del relleno con altos controles de confinamiento
gue le han dado una ampliacion de a la proyeccion
de duracién mas larga para continuar en uso de
este.

-
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El area de Cementerios Municipales como parte
del servicio publico que brinda la Administracion
Pablica de la localidad, durante este segundo
periodo de la Administracion Puablica 2018-2021,
con la finalidad de asegurar la prestacion de
servicios publicos para la inhumacion con calidad,
durante este segundo afio de gobierno impulsé
la continuidad del mantenimiento al interior del
Cementerio Municipal Miguel Hidalgo, del cual se
continué con obras de ampliaciéon de andadores,
remozamiento de &reas verdes, la continuidad
en la regularizacion de fosas para el impulso
de la recaudacion de cuotas de mantenimiento,
inhumacién y exhumacién, asi como la gestion
para la adquisicion de una nueva reserva territorial
destinado para el nuevo cementerio del Municipio
de Zapotlan el Grande.



En congruencia con la linea de accién mencionada,
durante el periodo 2019-2020, fueron implementadas
capacitaciones dirigidas al personal del area, que
permitieron mejorar la atencion con mayor sensibilidad
y calidez a los usuarios de espacios para inhumacion
con el diplomado en desarrollo humano en el esquema
de la politica publica de “Gobierno Amable”, mismo
que trascendié al personal durante estos tiempos de
contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 19,
que ha percibido la ciudadania que se ha visto afectada
con defunciones de familiares; asi mismo, sefialo la
vinculacion existente entre el Pantedn Municipal, el area
de Registro Civil, el archivo municipal quien resguarda
los expedientes de defunciébn mas antiguos, el area de
Proteccion Civil y las diversas Casas Funerarias de la
localidad para atender con agilidad a los deudos en
defunciones, brindar asesoria para evitar la propagacién
del virus, y agilizar la documentacién en modificaciones
por parte del area de registro Civil.

Durante este segundo periodo de actividades se mantuvo
en el area la continuidad del programa de rehabilitacién
y mantenimiento de areas verdes y urbanizacion,
mediante el remozamiento de andadores, areas de
sanitarios y mantenimiento de areas verdes a través
de podas continuas que permitieron la dignificacion del
recinto.

Durante este segundo periodo de gobierno cabe destacar
que en el diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021, fueron contabilizadas un total
de 18,500 gavetas, de las cuales 7,357 se encontraron
regularizadas en el sistema administrativo municipal, el
volumen de regularizacion durante 2019-220 alcanzé
3,446 quedando por regularizar 3,273.

De acuerdo a este control impulsado desde hace cinco
afios, se ha detectado el agotamiento de espacios para
lainhumacion, de acuerdo a la demanda de la poblacion,
por lo que el area de este apartado del informe 2019-
2020 y la comisién edilicia de Panteones, se encuentra



trabajando en una estrategia para la adquisicion de
una nueva reserva territorial para inhumaciones,
planteando la posibilidad de que antes de concluir
el presente periodo constitucional de gobierno,
Zapotlan el Grande pueda contar con un nuevo
recinto con la modernidad que se requiere.

Fortalecimiento del Programa de Vigilancia y
conservacion del Cementerio Municipal Miguel
Hidalgo

En el contexto de las lineas de accion para buscar la
vinculacién con el area de Seguridad Publica para
generar ladisminucion en el indice de denuncias por
vandalismo al interior del recinto, se ha fortalecido
la vigilancia con la presencia de elementos de
seguridad Publica que han disminuido las quejas y
denuncias de la ciudadania al inicio de la presente
administracion.

SALUD ANIMAL

OBJETIVO MUNICIPAL 18 “Generar servicios
publicos de calidad, coadyuvando en laatencion
de especies domésticas y fauna silvestre para
mejorar la salud y el buen trato de estos”

En el tema de salud animal para mantener la
atencién de pequefias especies que gran parte de
la poblacion del Municipio de Zapotlan el Grande
alberga en sus hogares, el area de salud animal
continué con el apoyo a propietarios y poblacion
en general en el control de enfermedades propias
de cada especie. Como parte del informe del area
en este segundo afio de gobierno menciono a la
poblacion los siguientes resultados:

Mejoramiento de infraestructura y atencién a
pequefias especies

Cabe destacar que, mediante las acciones de
mejora en las instalaciones llevadas a cabo
durante el primer afio de gobierno, en este
segundo afio de actividades fue posible la
realizacion de intervenciones quirlrgicas a nivel de
clinicas y hospitales veterinarios de prestigio. Asi
también en apoyo a propietarios de mascotas de
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escasos recursos econdémicos fue incrementada
la atencién y el servicio considerando también a
fauna silvestre que en algunos casos fue derivada
a Tlajomulco con el area homologa del gobierno
para su atencion especializada, ademas menciono
las derivaciones de mascotas y animales de fauna
silvestre a clinicas particulares de la region para
su atencion, coadyuvando con la preservacion de
especies, aumentando la cobertura de la atencion
mencionada.

Atencion y servicios del area durante el periodo
2019-2020

Mediante la optimizacion del presupuesto de 90
mil pesos, asignados al area de Salud Animal,
durante el segundo afio de gobierno, se atendieron
4,648 servicios, caninos/felinos y 90 de fauna
silvestre que se mantuvieron en estancia temporal,
servicio médico, alimentacién y atencion, asi como
la reubicacion de animales de fauna silvestre de
acuerdo con el siguiente cuadro:

CONCEPTO TOTAL
Reporte ciudadano 1,284.00
Eutanasias 702.00
Donacion 710.00
Adopcion 356.00
Multas via publica 37.00
Servicios Médicos 180.00
Esterilizacion 435.00
Capturados via publica 587.00
Cadaveres 70.00
Otros 46.00
Vacuna antirrdbica 00.00

TOTAL DE SERVICIOS 4,107.00

Capacitaciones y cursos permanentes del
personal al interior del area dirigida a médicos,
administradores y personal operativo que
fortalecer el éxito delos programas y campafias,
para sensibilizar y educar a la poblacién en el
buen trato a los animales.

De octubre 2019 a marzo de 2020 suspendidas
en los meses subsecuentes por motivos de la



contingencia generada por la pandemia de COVID-19,
fueron impulsadas las campafias de sensibilizacion
dirigidas a la ciudadania con diversas tematicas
dirigidas a la poblacién abierta, previa capacitacion del
personal interno, para fomentar el trato digno y cuidado
a las diferentes especies domésticas y fauna silvestre
en el Municipio de Zapotlan el Grande y poblaciones
circunvecinas, con lo que se tratara de disminuir el nivel
de reportes de abandono y mal trato.

Vinculacion con el Sector Salud y Centros
Universitarios para el impulso durante los ciclos
primavera verano las campafias de vacunacion
antirrabica gratuita durante todo el afio en el
departamento de salud animal para la prevencion
de la enfermedad

Durante el ciclo primavera verano en el departamento
de Salud Animal y la Secretaria de Salud Jalisco, fueron
aplicadas 700 dosis de vacunas antirrabicas para la
prevencion de la enfermedad y asi lograr la proteccion
de la ciudadania, la poblacion canina y felina, misma
que fue extendida por todo el afio en horarios (8:30 a.m.
a 3:00 p.m.), normales de lunes a viernes dado que por
los motivos de pandemia mencionadas en el parrafo
anterior se llevo a cabo la campafia antirrabica masiva
que venia vinculando al centro universitario del sur,
secretaria de salud y departamento de salud animal.

Campafias de esterilizaciéon a caninos y felinos
continta dirigida a la poblacion abierta con el fin
de disminuir la sobrepoblaciéon canina y felina, asi
como mejorar su salud y calidad de vida

Durante el periodo 2019-2020 fue impulsada la
campafia de esterilizacion continua, en apoyo a la
poblacién en general de las cuales de acuerdo con el
perfil econémico del propietario de la mascota mantuvo
costos de recuperacion llevandose a cabo un total de
435 intervenciones a caninos Y felinos.

Programa de rescate, atencion médica, reubicacion
y liberacién de animales fauna silvestre

Durante el periodo 2019-2020, en referencia a la
atencién de fauna silvestre, se realizaron acciones tales
como rescate, recepcion, atencion médica, estancia,
reubicacién y liberacion en zonas aptas en condiciones
para su supervivenciay asi lograr la conservacion de las
especies en peligro de extincion.
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DESARROLLO
ECONOMICO

INDUSTRIA COMERCIO
Y SERVICIOS

OBJETIVO MUNICIPAL 26 “Promover el
crecimiento econdmico y la competitividad
de la capacidad instalada en el municipio de
los sectores comercial e industrial, por medio
de estrategias de vinculacion, facilidades
de apertura empresarial administrativa vy
capacitacion dirigida al sector”.

Debido a las beneficiosas caracteristicas del
municipio de Zapotlan el Grande por su ubicacion
estratégica en el Estado de Jalisco y el liderazgo
que éste mantiene en la regién Sur en diversos
sectores como el educativo, alimentario, cultural
y turistico, ha reflejado un notable crecimiento en
inversion y emprendimiento en la localidad.

Congruente con la estrategia de “Fortalecer la
estructura econdémica de Zapotlan el Grande con
sentido social”, a continuacibn se mencionan
los diversos resultados de esta area que como
gobierno involucrado en la productividad del
municipio se obtuvieron en este segundo informe
de actividades:

Reactivacion del comité de ecosistema
emprendedor de Zapotlan

En el mes de enero de 2020, se reactivé el comité,
mediante la toma de protesta a los integrantes del
“Ecosistema Emprendedor de Zapotlan el Grande”
que tuvo como proposito fomentar la Cultura
del Emprendimiento en el municipio, impulsar el
Desarrollo Sustentable a través de la innovacion de
herramientas que dieron respuesta a las distintas
probleméticas, potencializando las oportunidades
en nuestro Municipio y la Regién Sur de Jalisco.

Cuyo objetivo es trabajar de manera conjunta
unificando esfuerzos para impulsar la economia, el
emprendurismoy el desarrollo de nuestro municipio,
ponderando que, a través de plataformas digitales,
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no obstante, la emergencia sanitaria COVID 19,
que impide el acercamiento social, se realiza con
emprendedores para buscar las estrategias de
activacion econdémica, la logistica para la

apertura comercial, en coordinacion con el consejo
de Desarrollo Econémico Municipal.

Reubicacion temporal delocatarios del Mercado
Constitucion

Debido al proyecto de rehabilitacion del Mercado
Constitucion, se requeriagenerar lamejor estrategia
a los locatarios, asi como mantener el beneficio de
locatarios y consumidores en un espacio con el
menor impacto socioeconémico en el poligono que
se desarrolla esta actividad comercial.

Destaco para efectos de este informe que, durante
el mes de diciembre 2019, fueron apoyados
22 locatarios del mencionado centro comercial
municipal proporcionarles un espacio temporal en
el Jardin Hidalgo, con caracteristicas de seguridad
e higiene, asi como la instalacion de un domo con
estructura metalica, tomas de agua y el servicio
de bafios publicos, socializado con vecinos y
comerciantes para hacer posible la remodelacion
del inmueble en el tiempo de ejecucion de la obra.

Elahoraremodelado Mercado Constitucién, contara
con un espacio de ampliaciéon en segunda planta
con 10 espacios mas, con un estilo arquitecténico
vanguardista que genera homogeneidad en los
espacios publicos municipales de nueva creacion
y remodelacién al interior de Ciudad Guzman,
instalaciones mas amplias y dignas, asi como la
red de servicios de agua potable, alcantarillado,
energia eléctrica, gas, y sefalizacién acorde con
la regulaciéon de Proteccion Civil para operar de
forma segura de acuerdo al nivel de riesgo que se
mantiene en la localidad.

Feria de Empleo 2020

En respuesta a la demanda laboral que existe
actualmente en el municipio de Zapotlan el Grande,
con el objetivo de combatir el desempleo y a la
vez aprovechar para fortalecer la vinculacion de
empleados y empleadores en un mismo lugar, se
llevd a cabo la campafia “Semana del Empleo”,
organizada por la Coordinacién de Desarrollo
Econdmico Municipal en vinculacién con la unidad
de bolsa de empleo del area y el servicio nacional
de empleo con una colocacion de 574 empleados
contratados de acuerdo al siguiente cuadro que



despliega el nombre de la empresa ofertante y el niimero
de empleados contratados:

VACANTE VACANTE

IS EIZ S OFECRTADASS CUgIERTASS
1 AGROFRUT NALO 3 2
2 DRISCOLL 6 2
3 GREEN GOLD FARMS 4 4
4 DELISEOS 7 7
5 GRUPO LOS CERRITOS 6 2
6 BERRYMEX 200 120
7 GRUPO OCUPA 4 4
8 CUSPIDE 1 1
9 BIO PAPPEL PLANTA ATENQUIQUE 7 2
10 BIO PAPPEL CD. GUZMAN 4 1
11 EMBOTELLADORA DE COLIMA 5 4
12 VOCABLO 2 1
13 JECOR 5 2
14 AUTO HOTEL LA ESTACION 1 1
15 GRUPO DEGUZMAN 3 3
16 GO CAB 1 1
17 LA CASCADA SPORTS BAR 3 3
18 SAT 2 2
19 CASEV 2 EN PROCESO
20 PASEO LA FERIA 600 330
21 TRUPER 1 1
22 PABS 4 3
23 COMBU EXPRESS 4 2
24 ETE & TEE 1 EN PROCESO
25 MAFORNU 4 2
26 MAMA CONEJA 5 5
27 CAMBRIDGE 5 2
28 HOTEL POSADA SAN JOSE 2 2
29 HOTEL REFORMA 2 2
30 CANACO 10 6
31 EXITUS CREDIT 2 2
32 GRUPO OCTANO 4 4
33 CONEXION GENERAL DE CAPITAL HUMANO 3 3
34 PEREZ DE LA MORA 4 2

0/ se dieron
35 DISTRIBUIDOR DANSEG 3 de baja los
puestos

36 MASTER ROOF 2 1
37 LAS ROSAS 3 3
38 GLOBAL GAS 8 4
39 FINANCIERA CAME 1 1
40 GRUPO FINDEP 3 1




41 GRUPO MOTORMEXA 4 4
42 CONSOL NEGOCIOS 2 2
43 FAMSA 7 4
44 LA MARINA 4 1
45 EL BODEGON 4 1
46 SORIANA 9 5
47 CSIO 3 3
48 VANTEX 1 1
49 GOBIERNO INCLUYENTE 12 4
50 FESTIN DEL PORTAL 3 3
51 AL DIA 2 2
52 FEDERICO 1 1
53 ZEED 1 1
54 MATTE 2 EN PROCESO
55 DELIZZIA 4 4
TOTALES 893 574
VACANTES VACANTES PARA LA INCLUSION
Ofertadas Cubiertas En Proceso Ofertadas Cubiertas En Proceso
893 574 319 48 En proceso 23

Taller de robdtica para nifios

Con el fin de incentivar una cultura en los esquemas
de innovacion y emprendimiento, una de las
estrategias para el desarrollo de capacidades de
la poblacién, claves como agentes de cambio,
con el apoyo del CoWorking PUNTO ZAPOTLAN.
Se llevd a cabo el taller de robodtica sabatino
para nifios, en convenio y con la participacion de
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Ciudad
Guzman y la Escuela de Robdtica Mentiépolis, en
el que participan 30 nifios y adolescentes entre 6
y 14 afios, para aprender los aspectos basicos en
programacion y robdtica, en sesiones sabatinas.

Reunion regional de coordinaciones de
desarrollo econémico

Durante el mes de febrero de este segundo afo
de actividades, en las instalaciones de nuestro
Coworking PUNTO ZAPOTLAN, se dieron cita
los representantes de las Coordinaciones de
Desarrollo Econémico de la regién convocados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en la que se
realizaron convocatorias de programas de apoyo
a la actividad econdmica de Jalisco, las reglas
de operacion y esquemas de los mismos, con la

110 ‘ F gieeg?undes

?

finalidad de crear sinergia entre los gobierno Estatal
y municipales que impulsen el fortalecimiento de
cadenas de valor, empleo e inversion.

Instalacion del consejo econémico de
emergencia municipal, para hacer frente a la
contingencia econémica consecuencia de la
pandemia por covid-19

Con el objetivo de buscar una soélida estrategia
para apoyar al comercio local y a las familias
de Zapotlan EL Grande por la emergencia
sanitaria provocada por la pandemia del COVID
2019, durante el mes de abril, fue integrado
con la participacion de empresarios, el sector
agroalimentario representados por la COPARMEX,
CANACO, Junta Local de Sanidad, CUSUR,
el Instituto Tecnoldégico de Ciudad Guzman, el
Colegio de Ingenieros del Sur de Jalisco, el Cuerpo
edilicio de la Administracién Publica 2018-2021, y
la Coordinacion de Desarrollo Econdémico.

La estrategia implic6 la gestibon de apoyos
econdémicos, con la finalidad de apuntalar al sector
empresarial y mantener la continuidad laboral, asi
como los ingresos econdmicos para los empleados



que evitaran la desintegracion y el cierre de pequefias
y medianas empresas que caracterizan a las unidades
econdmicas asentadas en la cabecera Municipal Ciudad
Guzman y sus Delegaciones. A través del mencionado
consejo, también fueron consideradas las opiniones
colegiadas para impulsar en orden la reapertura
de unidades econdmicas, la salida escalonada de
empleados para evitar aglomeraciones en el trasporte
publico, las restricciones para evitar la propagacion del
virus mediante la portacion de mascarillas, el uso de
geles anti bacteriales, filtros sanitarios, etc.

Asi mismo, con una estrategia propuesta del Municipio
para habitantes de 18 a 70 afios econ6micamente
activas que perdieron su ingreso por su autoempleo o
subempleo con afectacion en su ingreso familiar, como
consecuencia de acatar las recomendaciones de las
autoridades para atender la emergencia y contingencia
sanitaria por el COVID-19, quedando en vulnerabilidad
econdmica.

Para efectos de este informe, destaco que el apoyo
fue distribuido en efectivo por un monto de mil pesos,
dividido en 2 periodos beneficiando a 450 comerciantes,
de los cuales 250 contaban con licencia municipal y 200
con solo cédula. EI monto de presupuesto apoyado fue
de un millén de pesos.

Durante el pasado mes de mayo, al interior del Municipio,
fueron instalados médulos de atencion, previa cita, para
atender a los empresarios interesados en aplicar para
obtener apoyos derivados de programas estatales,
con la finalidad de brindarles asesoria totalizando a
60 unidades econdmicas de las cuales 44 obtuvieron
apoyo financiero para mantener los gastos fijos,
destacando la némina recuperable para el gobierno
estatal en pagos diferidos para evitar el cierre de estas
unidades econdmicas de acuerdo a la segmentacién de
la siguiente tabla:

CANTIDAD BENEFICIO
10 $20,000.00
12 $30,000.00
15 $20,000.00




Apoyo plan emergente COVID-19 dirigido al
autoempleo

Con la finalidad de también brindar apoyo
econdmico a aquellas personas con actividades de
autoempleo y subempleo de manera formal o no
formal o en actividades econdmicas no formales,
gue se vieron afectadas en sus fuentes de ingreso
y, por consiguiente, en su estabilidad econdmica
por la anteriormente mencionada emergencia
sanitaria, fueron apoyadas 650 personas con
un monto maximo de cinco mil pesos, con un
presupuesto total de tres millones doscientos
cincuenta mil pesos para la reactivacion econémica
de su actividad comercial o de servicio en la
localidad.

Apoyo a pequefios comerciantes de Zapotlan el
Grande

Asi mismo, con una estrategia propuesta del
Municipio para habitantes de 18 a 70 afos
econdmicamente activas que perdieron su ingreso
por su autoempleo o subempleo con afectacion en
su ingreso familiar, como consecuencia de acatar
las recomendaciones de las autoridades para
atender la emergencia y contingencia sanitaria
por el COVID-19, quedando en vulnerabilidad
econdémica.

Para efectos de este informe, destaco que el apoyo
fue distribuido en efectivo por un monto de mil
pesos, dividido en 2 periodos beneficiando a 450
comerciantes, de los cuales 250 contaban con
licencia municipal y 200 con sélo cédula. El monto
de presupuesto apoyado fue de un milléon de pesos.

Apoyo a gimnasios

Como parte del programa de apoyo a comerciantes
de Zapotlan el Grande, se realiz6 de manera
independiente la entrega de apoyos econdmicos
a propietarios de gimnasios y escuelas deportivas
gue, durante la pandemia del coronavirus, se han
visto afectados con el cierre de sus negocios. Ya
gue dentro de las actividades no esenciales que
marcaba el plan de reactivacion de economia de
Jalisco, fueron uno de los giros mas afectados por
la emergencia sanitaria.

Apoyo para adquirir insumos de comestibles
para la reactivacion econdmica

Finalmente con el proposito de contribuir a la
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reactivacion economica de micro negocios en la
localidad relacionados con la venta de alimentos,
los cuales de igual forma se vieron afectados con
Su ingresos a consecuencia de la contingencia
sanitaria, considerando la existencia de familias
que viven al dia y en razén de la cuarentena,
quedaron en vulnerabilidad econémica a través de
gestiones realizadas por el area de Planeacion y
Programas de Zapotlan el Grande en la SADER, se
hizo posible el apoyo de seiscientos sesenta y seis
personas con un monto de 3 mil pesos.

Programa distintivo fase 0

Durante la fase 0 del Plan Jalisco para la
Reactivacion Econdmica, se solicit6 que cada
empresa contara con ciertos requisitos en filtros
sanitarios para con el fin de obtener el distintivo de
reapertura tras la validacion de los protocolos de
sanidad requeridos.

La Coordinacién apoyo en la asesoria para el
registro de formulario, asi como para la revisién en
cada negocio y la aplicacion del distintivo.

Creaccion de escuela de negocios “grandes
emprendedores” mediante convenio con NAFIN
(Nacional Financiera) mediante comunidad
virtual y cursos de capacitacion.

En el mes de marzo se realizé la propuesta ante
la Institucién para gestionar la apertura de escuela
de negocios de Zapotlan, con el fin de formalizar
el emprendurismo en la region mediante una
comunidad en la plataforma de la pagina de
Nacional Financiera.

Dicho Convenio trata de ofertar mediante salas
virtuales diferentes cursos en la carrera de
un emprendedor, la comunidad cuenta con la
existencia de mas de 60 cursos en linea con validez
y entrega de constancia, se pretende que nuestros
habitantes utilicen la plataforma para formalizar
su idea y convertirla en negocio formal para,
posteriormente, se vuelva generadora de empleos.

Ademas de lacomunidad Grandes Emprendedores,
lainstitucion nos ofrece capacitaciones presenciales
especializadas para el logro de herramientas
necesarias para la productividad econdmica de la
region Sur de Jalisco.



DESARROLLO
AGROPECUARIO

OBJETIVO MUNICIPAL 29 “Mantener el liderazgo
agroalimentario enlaregion que genereincrementos
en la produccion, el empleo y la calidad de los
productos hortofruticolas”.

En Zapotlan el Grande destaca el desarrollo agricola con
la tecnificacion en la produccién de berries (frambuesa,
arandano, zarzamora), tomate, aguacate y, en menores
cantidades, el higo. A nivel estado de Jalisco se ocupa
el primer lugar en produccién agroalimentaria y con
ello la actividad econdmica impulsando el crecimiento
del empleo vy, la derrama econdémica por la adquisicion
de bienes y servicios, consolidando cadenas de valor,
congruente conlaestrategiaplanteadaenlaactualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
2021 que hace referencia a “Coadyuvar en el fomento
a la tecnificacion que implementen las buenas practicas
agricolas, el cuidado del agua y el medio ambiente”.

Capacitacion a productores en vinculacién con
la SEMADET, CONAFOR, CEFOFOR, SADER,
CONAGUA, DIMA, Sectores académicos,
Instituciones Financieras y Empresarios
Agroindustriales, para fortalecer el desarrollo y el
mejoramiento de la productividad agricola, asi como
el valor agregado en la produccion, consolidando el
liderazgo regional de Zapotlan el Grande

Hemos continuado con la capacitacion del sector
agropecuario aprovechando diversos escenarios y uno
importante es las reuniones del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable y cuidando las normas
de sanidad por la pandemia del COVID 19, mediante
conferencias a través de la plataforma ZOOM, Telemex y
Google Meet se hanimpartido 7 conferencias, abarcando
temas sobre control de plagas y enfermedades, y los
hortofrutales de importancia econdmica en el municipio,
con una audiencia de 30 hasta 129 participantes en
cada una de ellas.

En el mismo contexto de las capacitaciones vy
transferencia de tecnologia se desarroll6 un programa
de huertos familiares y compostaje como alternativa de
auto empleo y autoconsumo en la localidad, mediante el
apoyo de un paquete de semillas de 10 cultivos horticolas
y composta en 600 familias en la zona urbana y 400 en
el medio rural en coordinacion con las Empresas Casa
Rayada, Green Fert, Composta MASVI y el CUSUR.



En apoyo a productores agricolas de Zapotlan
el Grande y en colaboracién con el Instituto de
Astronomia y Meteorologia de la Universidad de
Guadalajara, y el Consejo Distrital de Desarrollo
Rural  Sustentable, fueron impartidas las
conferencias de “Toma de Decisiones en Agricultura
con Base a una Prediccién Meteorolégica Solar a
Largo Plazo” y “Perspectivas Temporal de Lluvias
2020", Impartidas por el Dr. Jaime Alcala Gutiérrez.

La presencia de la pandemia vino a modificar el
desarrollo de la Expo Agricola Jalisco 2020 en su
edicion numero 13. A partir de esta versién y con la
exitosa aceptacién de seguimiento en plataforma,
se determin6é que en las proximas ediciones del
evento se realizaran en forma hibrida, es decir,
en forma presencial y via virtual con la finalidad
de llegar a nuevos auditorios interesados en las
charlas, cursos y seminarios que en el marco de la
Expo se lleven a cabo.

El programa de rehabilitacion de caminos rurales
del municipio a través del médulo de maquinaria
son 30 brechas y hacen una longitud de 175
kilbmetros, se han atendido el 85% de esos
caminos saca cosechas.

Impulsar el apoyo para generar l0S recursos
necesarios para habilitar y mantener caminos
rurales y saca cosechas que impacten en
beneficio de agro productores en vinculacion
con la SEDER

Como parte de las lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
2021 y compromiso de mi gobierno se mantuvo el
remozamiento de los caminos rurales del municipio,
congruente con el apoyo a uno de los sectores
mas importantes de la produccion en la localidad,
alienada de forma transversal con las politicas del
gobierno del estado de Jalisco, pretende resolver
uno de los problemas més algidos del sector para
agilizar el trasporte de productos antes, durante y
después de la cosecha, para optimizar tiempos y
movimientos de los agro productores en beneficio
de la cadena de valor.

En el contexto del Programa “ A toda maquina” del
Gobierno del Estado, en la cual en forma tripartita
participando los Gobiernos Estatal y Municipal, asi
como los agroproductores, aportando maquinaria y
mano de obra por parte del gobierno y combustible
por parte de la iniciativa privada.
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El mencionado programa de rehabilitacion de
caminos rurales logré la rehabilitacion de 30
brechas saca cosechas, que consolidan una
longitud de 175 kilémetros, atendiendo el 85% de
la demanda que se hizo patente por parte de los
agros productores en el periodo 2019.

Apertura de ventanillas de atencion en el area,
se impulsaran capacitaciones para la gestion
de los apoyos a productores a través de los
gobiernos Federal y Estatal

Mediante la apertura de la ventanilla para la
recepcion de proyectos del programa Concurrencia
en los siguientes rubros: a) Infraestructura,
equipamiento, maquinaria y material biolégico,
b) Paquetes Tecnolbégicos Agricolas, Pecuarios,
de Pesca y Acuicolas, y ¢) Capacidades Técnico-
Productivas y Organizacionales, mismos que se
pormenorizan en el siguiente cuadro:

NUMERO DE

NOMBRE DEL PROGRAMA PROYECTOS
PRESENTADOS

Infraestructura. 3
Equipamiento 4
Magquinaria 6
Material biologico 14
Paquete Tecnoldgico 1
Agricola




Estas solicitudes en su conjunto suman un monto
superior a los 12 millones de pesos, de los cuales 5
millones 800 mil pesos son aportacion del producto y 6
millones 200 mil son por parte del gobierno.

Se informa la participacion del municipio y personal
técnico de la Cuenca del Rio Coahuayana (JIRCO) en la
promocion de los apoyos de la convocatoria al Programa
Estados Bajos en Carbono, con la introduccion de 8
proyectos por un monto de $2°725,458.00.

Como parte de la estrategia para evitar incendios
forestales, se negaron dos solicitudes de quemas
agricolas, por no presentar un programa de contingencia
de quema controlada, ya que el 90% de las quemas
que se presentan en el municipio son provocadas por
guemas agricolas que se salen de control.

Finalmente, como parte de las estrategias de impulsar
el desarrollo agricola y, a su vez, el tratamiento
de aguas residuales, se participé en el Programa
de Fortalecimiento para el Tratamiento de Aguas
Residuales para la construccion de humedal artificial en
la comunidad de Atequizayan, “Filtro Verde”, con una
inversion total de 3,905,829 pesos, el cual el cien por
ciento es aportacion del Gobierno del Estado de Jalisco.

Este proyecto, aparte de beneficiar con el tratamiento
de aguas residuales, beneficiara a la poblacién local
generando fuentes de empleo y derrama econdémica
con la produccion de flores de ornato.



DESARROLLO
PECUARIO

OBJETIVO MUNICIPAL 31 “Coadyuvar en el
desarrollo de actividades pecuarias de calidad,
competitivas y sustentables en los mercados
locales yregionales que fortalezcan laeconomia
de Zapotlan el Grande y el liderazgo municipal”.

En continuidad de las acciones impulsadas en el
Plan Municipal de Desarrollo y gobernanza 2018-
2021 con la finalidad de fortalecer a las cadenas
productivas de la localidad, relacionadas con la
actividad pecuaria, el Gobierno Municipal a través
del area de Desarrollo Pecuario continud prestado
capacitaciones y apoyo para la organizacion de
productores con la finalidad de seguir impulsando
el desarrollo del sector pecuario en Zapotlan el
Grande”, en ese contexto informo a la ciudadania
los siguientes resultados del area:

A través del area de Fomento Agropecuario
Municipal fue gestionada la capacitacion dirigida
a los productores, con diversas tematicas en
produccién de bovinos, destacando:
¢ Informacién General sobre Campafias
Zoosanitarias.
- Enfermedades Zoondticas en Bovinos.
+ Generalidades de las Buenas Préacticas
de Manufactura en Rastros Municipales y
Proceso de Transferencia de embriones.

Enbase alas capacitaciones anteriores se coadyuvé
con el area del Rastro Municipal convocando
con la asistencia de productores, introductores,
tablajeros, asi como servidores publicos de la
localidad y de otros municipios de la Region Sur
de Jalisco, que después de consolidarse la sala
de corte y deshuese buscan el crecimiento de la
produccién de bovinos que pueda proyectar la
recuperacion del liderazgo en congruencia con
los avances de certificacién del establecimiento
del Nuevo Rastro de Zapotlan el Grande, que
ha generado una nueva perspectiva de negocio
y la apertura de nuevos mercados, en base a la
generacion de buenas practicas de inocuidad, en la
produccién de cérnicos por personal de SENASICA
que aperturen nuevos mercados, beneficiando al
sector, asi como la generacion de abasto para la
capacidad instalada en el centro de sacrificio.
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Asimismo, destaco la importancia de las visitas que
a lo largo de este segundo periodo de gobierno se
han efectuado a los establos por parte de personal
de inspecciéon, asi como a establecimientos de
productos de origen animal, especialmente los
productores de lacteos (Leche sin pasteurizar),
con la finalidad de mejorar las practicas de higiene
en favor de la poblacién consumidora evitando
principalmente, la trasmision de bracela.

Fomento a la integracién de asociaciones y
sociedades ganaderas para la adquisicion
de insumos y tecnificacion que fortalezcan la
competitividad de los productos locales

De acuerdo con lo expresado en el primer informe
de gobierno respecto al potencial del Municipio
de Zapotlan el Grande, quien mantiene el tercer
lugar a nivel estatal en la producciéon de miel, se
coadyuvd con los apicultores, las instituciones
de gobierno y universitaria para fortalecer la
gestiobn con proveedores, asi como compradores
de los diversos productos de la apicultura al
interior del pais para mantener y/o incrementar
la competitividad en los mercados y el liderazgo.
Una actividad econdémica que viene tomando auge
es el servicio de polinizaciéon por las abejas, las
cuales brindan servicios multiples a las sociedades
humanas, como la transferencia de polen de los
o6rganos masculinos de flores a los femeninos
(polinizacién), lo que hace posible la formacién de
frutos y semillas de muchos cultivos.

Generacién de alianzas estratégicas entre
ganaderos, instituciones educativas,
instituciones publicas en sus tres niveles:
Municipal, Estatal y Federal para incrementar la
produccién, industrializacién

Se ha continuado desarrollando estrategias en
coordinaciéon con la Asociacién de Apicultores
del Zapotlan el Grande, asi como el CUSUR y la
SADER Jalisco, para mejorar el manejo de las
colmenas, el precio de comercializaciéon de la miel
y fortaleciendo la rentabilidad del negocio para los
productores apicolas.

Asi mismo, en el contexto de esta linea de accion
que coadyuva en la generacién de alianzas para
impulsar el fortalecimiento de cadenas de valor
estratégicas del rubro, se participé junto con la
Asociacion de Apicultores, Empresas Agricolas
y docentes e investigadores del CUSur en la
conformacién de un Comité para la Conservacion



de los Polinizadores de Jalisco. También se viene
colaborando a través del apoyo de 3 becarios del
Programa Jbévenes Construyendo el Futuro en un
proyecto de investigacion sobre polinizadores.

Asi mismo, se coadyuvé con estos grupos para
apoyarlos en el contexto de la apertura programatica de
los Programas SADER ejercicio presupuestal 2020, con
la finalidad de fortalecer a productores agropecuarios
para impulsar el desarrollo del sector.

DESARROLLO
FORESTAL

OBJETIVO MUNICIPAL 70 “Aprovechar, conservar y
protegerlabiodiversidadylos ecosistemas mediante
el uso sustentable de los recursos naturales.

Considerando que el territorio municipal forma parte
integral de la Sierra del Tigre y el Halo, asi como del
Parque Nacional Nevado de Colima, en el contexto
de la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021, fueron planteadas la estrategia
y lineas de accion que permitan al gobierno municipal,
impulsar acciones suficientes para preservar en
coordinacién con el &rea de Desarrollo Forestal asi como
el area de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, la
riqueza ecoldgica patrimonial con la que cuenta nuestra
localidad. Desatacando la estrategia general del area
orientada a “Fomentar el impulso de la cadena de valor
fortaleciendo la generacién de servicios ambientales y
de negocio silvicola sustentable que fortalezca el punto
de equilibrio ecoldgico y econémico municipal”. En ese
contexto informo los siguientes resultados del area:

Impulso a la proteccién de la cuenca y sus
ecosistemas en el contexto de los riesgos
antropogénicos propiciados por las quemas
agricolas, que amenazan cada temporada de
estiaje las superficies forestales del Municipio,
fortaleciendo las brigadas para combatir incendios
que influyan en la disminucion de estadistica de
dafios

Durante el periodo de los meses de marzo a junio 2020,
se presentaron 25 incendios forestales al interior del
territorio municipal dafiando 200 hectareas, destacando



la intervencion de la brigada municipal que actué
en vinculacion con la SEMADET (brigada y equipo
aéreo especializado) y CONAFOR para combatir los
incendios en las superficies boscosas siniestradas.
Es importante sefalar que lo anterior es resultado
de las actividades preventivas que se realizé por la
brigada el afio pasado y de una lluvia ocurrida en el
mes de abril del presente afio.

En respuesta a propuesta de Consejo Distrital
de Desarrollo Rural Sustentable de modificacion
de la norma 015 SEMARNAT-SAGARPA 2007
que establece las especificaciones técnicas de
métodos de uso del fuego en terrenos forestales
y agropecuarios dado que las quemas agricolas
fuera de control mantienen el 90 por ciento de
zonas siniestradas en temporal de estiaje. El
gobierno del estado realizo modificaciones a las
guemas agricolas y entraron en vigor a partir del
22 de abril de 2020.

Con ello se busca impulsar la proteccion de la
riqgueza natural de Zapotlan el Grande considerando
gue afio con afio el aumento de la temperatura por
el cambio climatico genera mayor sequia y por
tanto mayor riesgo.

Reforestacién de la Cuenca Lagunade Zapotlan

Por otra parte, se consolidd la cuarta etapa de
reforestacién en la parte alta de la cuenca, en
coordinacién con el area de Medio Ambiente
y Desarrollo Sustentable del Municipio, con el
suministro y colocacion de 15,000 pinos donados
por Berrymex en una extension superficial de 15 HS,
en continuidad con los programas de reforestacion
gue viene impulsandose desde el afio 2017.

Capacitacion técnico-empresarial que
desarrollen y modifiquen estrategias de
sustentabilidad y comercializacién, propiciando
alianzas con lainiciativa privada estrechamente
vinculada a los requerimientos y preferencias
de los mercados nacionales e internacionales

Para conocer las necesidades en cuestion de
innovacion del sector agroalimentario del municipio
y de la Regién Sur del estado de Jalisco, se
realizaron mesas de trabajo.

En dichas mesas estuvieron presentes productores
de los diversos municipios que integran la region
sur, misma que manifestaron las necesidades
de infraestructura y procesos en la cadena de
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produccion de los diversos cultivos de mayor
impacto econémico para la region.

Se reforestaron con el apoyo de la empresa
Agricola Cerritos 1.8 hectareas de las 12-00
que se plantaron en los meses de julio y agosto
del afio pasado, asi mismo las 15-00 hectareas
contempladas en 2020 de las 60-00 hectareas del
programa.

TURISMO

OBJETIVO  MUNICIPAL 28 “Consolidar
a Zapotlan el Grande como referencia
nacional de Ciudad Media, con una economia
préspera sustentable; basada en el desarrollo
agroindustrial, empresarial y de servicios de
calidad y vanguardia, generador de empleos
bien remunerados como medio para alcanzar
mayores niveles de crecimiento y desarrollo
social”.

A partir del objetivo general, la Coordinacion de
Desarrollo Turistico trabaja en 3 importantes
segmentos del mercado y servicios en el Municipio,
entre los que destacan los “turismo cultural”, de
“naturaleza” y de “reuniones”. Debido a ello la
estrategias planteada en el area con la finalidad
de fortalecer la infraestructura y diversificar los
productos/servicios con base a los atractivos
naturales, culturales y eventos de interés municipal,
los cuales tienen impacto en la region Sur de Jalisco
es de continuidad en el trabajo emprendido desde
el periodo 2019-2020, ponderando el liderazgo
que mantiene Zapotlan el Grande en la regiéon Sur
de Jalisco, con la mayor infraestructura turistica,
productos/servicios, promocion y difusion.

Por otra parte, en el contexto del informe de este
segmento, pondero la afectacion que debido a la
pandemia que ha sido un tema mencionado a lo
largo de todos y cada uno de los apartados de
este documento, el area ha continuado su trabajo
aprovechando la oportunidad para la capacitacion
para manejar las plataformas tecnoldgicas en



videoconferencias para compartir estrategias para la
reactivacion del sector y la creacidon de normativas para
la nueva realidad de turismo a nivel mundial.

Como resultado destacado del area en el periodo de
este informe, Zapotlan el Grande se distingui6é por ser
punta de lanza en la cartera de oferta turistica con 7
productos/servicios turisticos superando al resto de los
municipios que integran la region Sur del Estado. Con
base a ello se fortalecié la promocion para consolidar
la inversion en la Cabecera Municipal, Ciudad Guzman,
que aglutina mas del 97% de la poblacién y es centro
de operacion comercial y turistica ponderando entre
los inversionistas a la operadora turistica “Visitando
Jalisco”, la cual cuenta con diversos distintivos entre
otros ser la unica Transportadora Oficial de La Ruta
del Tequila, que cuenta con el DISTINTIVO TT ORO de
Calidad, Experiencia y Servicio.

Por otra parte, destaco el trabajo del area en la
construccion de la primera aplicacién de descarga
gratuita en la regién Sur de Jalisco con tematica turistica
denominada “CIUDAPP” ciudad guzman, que permite
al visitante acceder a informacién actual de eventos,
rutas gastronémicas, sitios de interés, tour-operadores,
productos/servicios ofertados, el cual impulsa y coloca
a la vanguardia tecnoldgica a Zapotlan el Grande en
materia de promocion y difusién turistica, eventos,
actividades y promociones para disfrutar de la Ciudad y
sus Delegaciones.

La coordinacion de desarrollo turistico continGia con el
impulso de la promocion y la difusién del municipio de
Zapotlan el Grande, en vinculacién con la Secretaria de
Turismo del Estado de Jalisco destacando la elaboracion
de un programa de promocién, para dar a conocer los
atractivos naturales, culturales y servicios turisticos con
los que cuenta el Municipio, en mercados estratégicos
locales, nacionales e internacionales, en coordinacion
con el fideicomiso Sierra del Tigre se apertura una
pagina web informativa para un mayor alcance.

Para el efecto fueron colocadas en redes sociales
imagenes de los sitios de interés entre los que destaca
los programas de festivales, ferias, y exposiciones que
han coadyuvado con la linea de accién anterior en el
sentido de incrementar los aforos de visitantes y en



consecuencia de la derrama econdémica para
Zapotlan el Grande.

Asimismo, la promocion turistica de la localidad
también se vio favorecida con la organizacion de
ferias y festivales con gran impacto regional, que
atrae al segmento de turismo cultural gastronémico
de los cuales sumo un total de méas de cien mil
asistentes en los siguientes eventos:

-« Festival de las Aves Migratorias de
Occidente de México (con diez ediciones)

 Festival de Senderismo (Con cuatro
ediciones)

+ Festival Gastronomico Cultural de la
Tostada (Con siete ediciones)

Incrementar el desarrollo de los servicios
publicos relacionados con el turismo, mediante
el fortalecimiento de lainfraestructuraexistente,
através de un programa de mejoramiento de la
Imagen Urbanaen el que se priorizan y ejecutan
obras de inversion publica federal estatal y
municipal

En el tema de infraestructura turistica cabe
destacar los avances del proyecto de renovacion
integral “Laguna de Zapotlan — Nevado de Colima”
y “Programa de remozamiento de imagen urbana
en el Centro Histérico” el cual contempla en
un Impacto/beneficio regional de la cuenca de
Zapotlan, y del patrimonio arquitecténico de la
Ciudad.

Continuando con los trabajos para la recuperacion
y remodelacion del malecon de la Laguna de
Zapotlan se asistié a la décimo quinta Conferencia
Internacional de Living Lakes titulada “Congreso
Mundial en Humedales y Restauracion de Lagos”
en la Ciudad de Valencia, Espafia, donde se tuvo
la presencia de alrededor de 200 delegados de
41 paises, participando representantes de 111
humedales de los cinco continentes que forman
parte de la Red de Lagos Vivientes.

Presentando como nuevo miembro a “La Laguna
de Zapotlan”, a través del grupo ambiental “Lago
Viviente Zapotlan”, siendo el segundo humedal a
nivel nacional, donde se reconocio la insustituible
importancia de los humedales en el planeta, asi
COmMO Sus servicios ecosistémicos y el grave estado
de deterioro en que se encuentran.
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Sefialo en el contexto del parrafo anterior que,
desde el mes de agosto 2019, formamos parte
de Living Lakes Latino América, en el cual nos
organizamos como Red Living Lakes Latino
Ameérica, estructurandose en 3 areas estratégicas:
1. Gobernanza.
2. Educacion Ambiental y Ciencia Ciudadana.
3. Conservacion de la Biodiversidad y
Restauracion de Humedales.

Donde Lago Viviente Zapotlan se encarga de
liderar el area estratégica de Educacién Ambiental
y Ciencia Ciudadana, comenzando proyectos en
todas las &areas, como:

Gobernanza. La Red Mexicana de cuencas,
en el marco del acuerdo de colaboracién con
el International Lake Environment Committee
Foundation (ILEC) y en conjunto con el Instituto
Corazén de laTierra, se inici6 con la sistematizacion
de informacion relevante de la historia y gobernanza
de lagos y embalses.

Educacién Ambiental y Ciencia Ciudadana.
Proyecto chileno de ciencia ciudadana que
empodera a la comunidad local como agentes
de cambio, logrando involucramiento y gran
compromiso para el cuidado de su lago al realizar
monitoreos, para medir el bienestar del Lago.

ConservacidondelaBiodiversidadyRestauracion
de Humedales. Proyecto de Aves Migratorias de
la Laguna de Zapotlan y Filtros Verdes, con el
propdsito de una vision integradora de restauracion
de hébitats y conservacion de espacios para aves
migratorias y endémicas, con el fin de impulsar
la calidad de vida y desarrollo de familias vy
comunidades locales vulnerables en humedales
del programa Living Lakes Latinoamérica.

Programade capacitacion, certificaciony cultura
turistica que contribuya a la competitividad y
calidad de los servicios turisticos en el marco
de la politica de gobierno amable

A través del area de Turismo Municipal, durante
el mes de febrero del presente afio, se inici6 con
un proceso de capacitacion en plataformas online,
al cual se acercaron a los tour-operadores para
incentivar la mejora integral de los productos y la
atencioén que brindan en sus negocios tanto a los
zapotlenses como a quienes visitan el municipio,



con un valor agregado fortaleciendo el capital humano
y empresarial.
En el programa de capacitaciéon y acreditacion destaco
con los siguientes temas:
e Seminario de Innovacién de Productos y
Servicios.
« Marketing Digital y Analitica Web
« Turismo y Creatividad Sustentable
«  NOM-251-SSA1-2009 Buenas practicas de
higiene en la elaboracién de alimentos y bebidas
e Emprendurismo

Por otra parte, sefialo que como una accién integral
de la remodelacién del Mercado Constitucion, se ha
invertido en la capacitacién del recurso humano que
ahi labora, en diferentes temas de buenas practicas de
higiene en los alimentos y bebidas, buscando con ello la
acreditacion (COFEPRIS-01-007-C), bajo la NOM-251-
SSA1-2009, convirtiéndose en el primer mercado a nivel
Regién Sur de Jalisco con este distintivo, de los cuales
se continda con temas de emprendurismo, atencion al
cliente, marketing, etc.

Laremodelacion del Mercado Constitucién se promovera
como un nuevo icono del municipio, en el cual, no solo
se contara con un edificio nuevo y personal capacitado,
sino que sera promovido y difundido turisticamente
como el primer mercado gourmet en el Sur de Jalisco.
A su vez, también se promovié el seminario en linea
“Innovacién de destinos y productos turisticos” y el
“Master en marketing digital y analitica web”, ofreciendo
con ello la actualizacion de conocimientos para la mejora
de producto/servicios y el mejor sistema y mercado para
ofertarlos.

Buscando la consolidacion del sector turistico en
la localidad, en coordinacion con la Universidad de
Guadalajara (CUSUR), se realiz6 el ler Tianguis
turistico del Sur de Jalisco en el que se convocaron 9
municipios de la region sur de Jalisco, CANACO Ciudad
Guzman, la direccion de agencias de viajes de CANACO
Guadalajara y el fideicomiso Sierra Volcanes; en el cual
su objetivo principal fue ofertar productos/servicios de
cada municipio, reuniones de negocios entre los tour-
operadores y las agencias de viajes, en este mismo
contexto, aqui destaco la importancia del evento con
una vision a largo plazo para garantizar la continuidad
del evento y la apertura de la ruta turistica del Sur de
Jalisco.



MERCADOS Y
TIANGUIS

OBJETIVO MUNICIPAL 27 “Fortalecer el
crecimiento de la actividad econdmica de la
localidad, impulsando la trasformaciéon de
mercados y tianguis delalocalidad en mercados
tipicos con impacto regional”.

En continuidad a lo mencionado en el Informe
2018-2019, con las acciones de Tianguis y
Mercados Municipales en Zapotlan el Grande,
hemos avanzado dando un hito en la consolidacion
de acciones de infraestructura para la dignificacion
y mejoramiento de sus instalaciones que vinieron a
beneficiar a 822 locatarios, que mantienen mas de
1,800 empleos, al término de este segundo periodo
2019-2020.

Gestion de recursos financieros para la
generacion de infraestructura complementaria
y remozamiento de las areas de Mercados y
Tianguis

Sin lugar a duda, hoy en dia, la comercializacion
de productos agropecuarios, mantiene un
importante factor de contribucion al punto de
equilibrio econdémico en nuestra localidad, y
en la ruta de las metas planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
se logro la conservacion de empleos directos e
indirectos del sector, y se beneficié también a los
consumidores de la localidad y la region que visitan
las instalaciones, con gran impacto en la higiene, la
imagen, y logistica de la economia del sector.

En base a la importancia que reviste este sector
econdmico en la localidad, en el contexto de
comercializaciéon de productos agropecuarios,
carnicos, lacteos, herbolarios, textiles, artesanales
y que forman parte de nuestra tradicion, fue que
se planteo, a través del apoyo de la Secretaria de
Agriculturay Desarrollo Rural del Estado de Jalisco,
en dos importantes programas: “Dignificaciéon y
Competitividad en Mercados Municipales” con
la obra de mejoramiento de infraestructura del
Mercado Constitucién, con una inversion de 7.9
millones de pesos y con el Programa de “Mercado
Digno” con la construccion del “Centro de Desarrollo
Agropecuario”, con la que se consolidé el Domo del
Tianguis, con una inversion 4.3 millones de pesos,
manteniendo una trasformacioén con infraestructura
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vanguardista que impacté en la dignificacion vy,
en consecuencia, el ingreso de los locatarios y el
fortalecimiento del empleo”.

Como otra accién relevante, dada la importancia
de renovar la imagen del Tianguis Municipal
Benito Juarez, fue impulsado el mejoramiento de
la infraestructura del recinto con aportaciones de
locatarios y municipales, mediante el suministro
de pintura, plasmado de murales ornamentales,
creacion de la imagen comercial, colocacion
de sefalética, habilitacion del domo del Bazar
Zapotlan, se delimité a los espacios comerciales,
fueron remozados los sanitarios y fue enmallado
el espacio para la seguridad. Acciones que sin
lugar a duda vinieron a fortalecer las condiciones
de infraestructura, manteniendo la continuidad en
inversiones de infraestructura.

Por otra parte, en el mismo contexto de
infraestructura, considerando al centenario
Mercado Paulino Navarro, icono de tradicion
gastronémica, artesanal, horticola, herbolario, que
la poblacién de la localidad y la regién reconoce
como fuente de tradiciones de Zapotlan el Grande,
fue objeto de mejoras continuas, manteniendo la
imagen, la higiene, y la amabilidad de los locatarios
que comercializan los platos tipicos como la birria,
el menudo, los dulces, y las artesanias que se
reconocen en la region.

Capacitacion constante de comerciantes para
cambiar los paradigmas de administracién,
marketing e higiene que puedan generar mas
y mejores ventas, asi como crecimiento del
empleo

Durante el pasado mes de febrero en la Plaza
Miguel Hidalgo, lugar en donde provisionalmente
se instalaron a los locatarios del Mercado
Constitucion para el logro de su remodelacion,
fue aprovechado para impartir capacitaciones
que buscaron incentivar la mejora integral de los
mismos, asi como estrategias de mercadotecnia
para promover sus productos con altos contenidos
en manipulacién de alimentos, higiene, innovacion
de productos y servicios.

Vinculacion con el area de seguridad publica
para fortalecer la seguridad al interior de
Mercados y Tianguis

Como parte de una de las politicas publicas de
seguridad a los zapotlenses, el area de Mercados



y Tianguis Municipal establecié coordinacién directa
con la Direccion de Seguridad Publica Municipal, para
establecer un sistema de rondines en los mercados y
tianguis de la localidad a efecto de mejorar la seguridad
de visitantes y locatarios, ponderando que en este
segundo periodo de gobierno no se mantuvo registro
alguno de incidencia delictiva.

Durante este segundo periodo de este gobierno, la
contingencia sanitaria global COVID 19 afect6 sin lugar
a duda las ventas a la mayor parte de los sectores
econdmicos de nuestra localidad, para efectos de
mantener el empleo y las unidades econémicas que
conforman los mercados municipales, estos fueron
integrados al programa “Activa tu Changarro”, con el
que se beneficié a los locatarios con mayor necesidad
para la reactivacién de sus ventas.
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CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD

EDUCACION

OBJETIVO MUNICIPAL 21 *“Coadyuvar con
los planes de Gobierno Federal y Estatal en el
fortalecimiento de la calidad educativa”.

Zapotlan el Grande en el Sur de Jalisco,
mantiene hoy por hoy un fuerte liderazgo en el
tema de educacion, el cual ha sido reconocido
en la planeacion estratégica, en el marco de la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021 considerandose en el gje
de “Ciudad del Conocimiento” del Plan de Desarrollo
2033 de Zapotlan el Grande, promoviendo el
desarrollo de la sociedad y asi detonar el talento de
los zapotlenses en el ambito cientifico, tecnoldgico
y social, por medio de la calidad educativa.

Asi pues, en el area se propuso la estrategia
municipal de promover “mas y mejor infraestructura
educativa y coadyuvar a dotar de equipamiento
moderno a las instituciones del sector”. En
ese contexto a continuaciéon se despliegan los
resultados del area en este segundo periodo de
gobierno.

Gestiones para el remozamiento y construccion
de infraestructura educativa

En materia de infraestructura educativa, en un
programa que ha destacado desde el afio 2015,
el Gobierno Municipal, preocupado por apoyar
las condiciones de la infraestructura educativa,
considerando el liderazgo que mantiene Zapotlan
el Grande, en el tema educativo y las lineas de
accion trazadas en el Plan Municipal de Desarrolloy
Gobernanza 2018-2021, se consolid6 una inversion
de 3.6 millones de pesos durante 2019-2020, que
se han acumulado a un gran total de 14.7 millones
de pesos invertidos en la construccion de domos
escolares para la practica deportiva al aire libre,
considerando el cambio climatico y los dafios que
nifios y jévenes pueden sufrir a consecuencia de
la exposicion a los rayos ultravioleta, manteniendo
una cifra Record de escuelas beneficiadas alo largo
de cinco afios sumando 34 centros educativos que
en su mayoria funcionan en doble turno.
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ESCUELAS BENEFICIADAS COSTO
2020 INVERSION
Ja,rdln de Nifios Sor Juana $589.275.00
Inés de la Cruz
Ja’rdm de N,|nos Valentin $361,462.50
GoOmez Farias
Jardin de Nifios José
Vasconcelos Calderén $451,068.75
Ja,rdln de Niflos Francisco $180,731.25
Marquez
Jardin de Nifios Federico
Froebelt $220,612.50
Telesecundaria Juan José $650.000.00
Arreola
Bachillerato Pedagdgico $574,900.00
Escuela Primaria Manuel
Chavez Madruefio $603,000.00
COSTO TOTAL INVERTIDO | $3'631,050.00

Disminucion del indice de desercion escolar
en los niveles de educacion preescolar,
primaria y secundaria del municipio, mediante
la aplicacion de programas sociales que
benefician a la economia familiar

Durante el periodo 2020 a través del programa
RECREA del Gobierno del Estado, y diversas
aportaciones municipales, fue posible apoyar a
20,480 alumnos con mochila con utiles, uniformes
y zapatos, asi como a 4,000 alumnos con trasporte
escolar, a través del Programa “Mi Pasaje”,
generando certeza econOmica a los padres de
familia para evitar la desercion escolar en la
localidad, en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, de acuerdo con la siguiente tabla.

MONTO DE
INVERSION

$5'070,531.00

PROGRAMA

Uniformes y Zapatos

RECREA (mochila y utiles
escolares)

$11'751,249.78

TOTAL | $16'821,776.78

En este contexto, menciono a la ciudadania que
en el Programa “RECREA” del Gobierno Estatal,
Zapotlan el Grande aportd la cantidad de 7.9



millones de pesos y el Gobierno Estatal 3.8 millones de
pesos, para complementar y cofinanciar el programa
RECREA, en el que cada estudiante recibié un kit de
mochila y Gtiles escolares.

Para complementar el apoyo el Municipio de Zapotlan el
Grande aporté la cantidad de 5.07 millones de pesos para
entregar uniformes y zapatos escolares al alumnado de
los tres niveles educativos mencionados, cubriendo las
necesidades basicas de los jévenes estudiantes, con un
presupuesto sin precedente.

Como ha sido mencionado en otros apartados de
este Segundo Informe de Gobierno, por motivos de la
pandemia que afecta a la comunidad global estudiantil,
fueronsuspendidaslas actividades del calendario escolar
a partir del 16 de marzo del afio en curso, motivo por el
cual la mayor parte de las actividades del calendario y el
Programa Operativo Anual del area fueron postergadas,
sin embargo con la finalidad de mantener anticipacion a
los tiempos de reanudacién de la actividad educativa, e
impedir el contacto social para evitar la propagacion del
virus, se pusieron en marcha con el personal municipal,
la entrega de apoyos de material educativo, uniformes y
zapatos en forma domiciliada, como un valor agregado
de la Administracion 2018-2021.

Durante este segundo afio de gobierno en la dinamica
de impulsar la recomposiciébn del tejido social de
la localidad, coadyuvando en la formacion integral
con nifios, jovenes, adultos y adultos mayores que
mantiene el gusto por el arte y la cultura, y en base
a la estrategia planteada en el documento del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
misma que se habla de “Promocionar la cultura en
todas sus expresiones, para hacer de ella un auténtico



instrumento del desarrollo humano”, hemos
avanzado ponderando entre los logros mas
importantes, la consolidacion del “Centro para la
Cultura y las Artes José Rolon”, el cual mantuvo
una inversioén superior a los 20 millones de pesos
por el Gobierno del estado de Jalisco a través de la
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, y una
inversiéon adicional de 7.5 millones de pesos para
el equipamiento del auditorio con mecanica teatral,
audio e iluminacion, butacas, aislamiento acustico
y equipamiento para que el mismo opere como sala
cinematografica.

Asimismo, destaco la construccién de la Unidad
de Residencias Artisticas con una inversion de
2.5 millones de pesos a través de la secretaria de
cultura en el marco del Proyecto “Cultura Cardinal”,
gue designa a Zapotlan el Grande, como cede
regional cultural en el Sur de Jalisco, considerando
gran parte del alumnado forman parte de la
poblacién infantil y juvenil de diversos centros
educativos en el municipio que rebasa los 20 mil
alumnos provenientes de la cabecera municipal
Ciudad Guzman, sus delegaciones, asi como de
diversas poblaciones de la Region 06 Sur.

Impulso de programas de formacion cultural,
gue fomentaron el apoyo y difusion de la
cultura principalmente de la obra de los artistas
zapotlenses, en el ciclo 2019-2020 de talleres
y cursos de: danza, dibujo, pintura, teatro,
literatura, musica, calendario cultural, ferias y
festivales.

En el marco de esta linea de accion se pondera
la inscripcién de 1,300 alumnos en los talleres de
musica, pintura, danza, literatura, teatro e inglés
de acuerdo al siguiente cuadro, mencionando, sin
embargo, desde el inicio de la pandemia sanitaria
por COVID-19, durante el inicio del pasado mes
de marzo y durante el proceso de las nuevas
inscripciones por decreto de las autoridades
federales y estatales, todas las actividades
culturales, fueron suspendidas, haciendo publico
el nimero de alumnos que a través del area de
Cultura Municipal, se mantuvieron en la instruccion
de musica, pintura, literatura, teatro, e Idiomas.
No obstante, el cierre de actividades fisicas al
interior de los talleres que componen la Casa de la
Culturay la Escuela de la Masica “Rubén Fuentes”,
fueron puestos en marcha para algunas disciplinas,
mecanismos a través de las plataformas de internet,
mediante las cuales los maestros mantuvieron el
contacto con el alumnado:
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DISCIPLINA mlélé'\é:\'lrcc))ss
Musica 750
Pintura 115
Danza 330
Literatura 40
Teatro 45
Inglés 20
Total 1,300

Asimismo, de acuerdo con las metas planteadas
en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2018-2021, antes de la suspension de actividades
por las razones sefialadas en el parrafo anterior se
logré un incremento acumulado del 60% respecto
de la meta del trienio. Reconocemos el trabajo de
la plantilla de maestros de los talleres de la Casa de
la Cultura que, en la medida de las posibilidades,
de los mismos talleres por el esfuerzo de mantener
el contacto con el alumnado y asi mantener
la actividad de instruccion desde los hogares,
coadyuvando con la ocupacion principalmente
de los jovenes en actividades que complementan
aprendizaje.

En el contexto anterior, destaco los eventos que
en el marco del Programa Cultural del Municipio
de Zapotlan el Grande, fue puesta en escena la
obra Bodas de Sangre en el Auditorio Consuelito
Veldzquez de la Casa de la Cultura, interpretada



por el elenco de alumnos de Teatro, en el marco de los
Domingos culturales y de la Feria de Octubre 2019, en
el Foro Luis Guzman de la Plaza 5 de Mayo, fueron
realizadas presentaciones de grupos de danza folklérico,
de la Orquesta Sinfénica José Rolén, la Rondalla
Sentimiento Romantico, asi como la presentacién
de Grupos Independientes de diversas Instituciones
Educativas entre las que destacaron la Secundaria 100
y Grupo Selecto de Musica Versatil.

Cabe destacar que en el contexto de los grupos de danza
y masica, en los dltimos cinco afios con el esfuerzo de
maestros, directores, y personal que componen la Casa
de la Culturay la Escuela de la MUsica, se han alcanzado
nuevas metas de profesionalizacion del alumnado,
comentando que en base al éxito mencionado como un
valor agregado del area durante el mes de noviembre
del 2019, fue realizada una capacitacion con temas
coreograficos, impartida por el maestro William Arias
Ceja, bajo el auspicio de la Secretaria de Cultura del
Estado de Jalisco.

Como fue mencionado en la parte introductoria de este
apartado del informe, sefialo como un gran logro, la
consolidacion del Centro para la Cultura y las Artes José
Rolén que vendra a ampliar el inventario de inmuebles
culturales municipales, con espacios modernos y
vanguardistas, para inaugurar la nueva escuela de
danzay la escuela de artes plasticas con mas capacidad
instalada para la recepcion de alumnos.

Las nuevas instalaciones mantuvieron una inversion
superior a los 20 millones de pesos por el gobierno
del Estado, a través de la Secretaria de Infraestructura
y Obra Publica, concluyendo la edificacion de 4
salones especialmente equipados para las escuelas
mencionadas, asi como la inversion de 7.5 millones de
pesos por la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco,
para el equipamiento del auditorio del mencionado
centro, con mecénica teatral, audio e iluminacion,
butacas, aislamiento acustico y equipamiento para
que el mismo opere como sala cinematografica, con
capacidad superior a las 580 personas, que colocaran
a Zapotlan el Grande como un nuevo polo de desarrollo
cultural, contando también con la Unidad de Residencias
Artisticas para la Estacion Cultural de Ciudad Guzman
en el proyecto de “Cultura cardinal”, que mantuvo una
inversion de 2.5 millones de pesos, en cuyo edificio
podra albergarse a maestros y artistas que fortalezcan
el proyecto de las escuelas de arte en la localidad.



Penetracién de nuevos publicos en temas
culturales y fortalecimiento de los aforos de
espectadores en los eventos del calendario
cultural municipal con la finalidad de coadyuvar
en larecomposicién del tejido social y el gusto
por la cultura en los zapotlenses

En esta importante linea de accion del area de
cultura municipal, que trasversalmente coadyuva
con la recomposicién del tejido social en nuestro
municipio, y considerando el liderazgo de la
localidad en el Sur de Jalisco, fue impulsado un
importante calendario cultural de eventos con
temas culturales que abarcaron presentaciones
teatrales, conciertos de musica clasica, sinfénica
y de camara, presentaciones de danza folklérica,
clasica y contemporanea, asi como presentaciones
de cantantes y grupos de maulsica mexicana,
exposiciones de obra plastica, que buscaron
durante el afio 2020, la penetracion de nuevos
publicos y fomentar el gusto por el arte y la cultura
enlos habitantes de lalocalidad con un aforo de méas
de 10,550 asistentes que se despliegan de acuerdo
con los eventos mencionados en el siguiente cuadro
gue se vio afectado por la contingencia sanitaria
COVID 19 obligando a cancelar los eventos que se
sefialan:

AFOROS Y AUDIENCIAS EN EVENTOS
EVENTO ASISTENTES

Domingos culturales 1,250
Feria de octubre 9,000
Dia internacional de la danza Cancelado
Festival de la ciudad Cancelado
Un concierto cada mes 300
Dia internacional del libro Cancelado
Festival marioneta Cancelado
gﬁggrllggorezdaepsogggiales) 25,000
Is_gc?élrér;? (audiencia en redes 20,000

TOTAL 55,550

Asi mismo, en la siguiente grafica se muestra el
comparativo de asistencia mencionado en el parrafo
anterior de 10,550 asistentes, comparado con la
asistencia del 2019 que alcanzé mas de 21,000
asistentes, que en el contexto del cumplimineto
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de la meta a pesar de la emergencia sanitaria,
alcanzo el 50.66 por ciento de la meta propuesta
y que por motivo de la pandemia ocasionada por
el COVID-19, con el apoyo de los medios digitales
(television, radio, internet y prensa), fue convocada
la ciudadania a participar en la interpretacion de
canciones iconicas mexicanas, compuestas por
Ruben Fuentes (La Bikina) y Quirio Mendoza
(Cielito Lindo), participando en forma inédita mas
de 45 mil personas entre seguidorese e intérpretes,
repartiendo entre los ganadores de los dos
concursos 450 despensas alimenticias donadas
por el empresariado de la localidad, que coadyuvé
a mitigar las necesidades de los zapotlenses.

Finalmente, en el marco de los festejos del natalicio
del ilustre pintor José Clemente Orozco Flores,
nacido en esta Tierra de Grandes, nos honré con
su presencia durante el mes de noviembre del afio
2019 Clemente Orozco Valladares, hijo del pintor,
haciendo un historico recorrido por los lugares mas
icénicos de la Ciudad, reconociendo la trayectoria
y obra de su padre como uno de los pilares del
muralismo en Mexico.

Consolidacién de la Escuela de la MUsica

Como se desprende de la creacion de la Escuela
de la Mdsica Rubén Fuentes de Zapotlan el
Grande, inaugurada el pasado mes de Mayo de
2019, durante este ejercicio presupuestal a través
del Fondo Jalisco de animacion Cultural del Estado
de Jalisco, se consolido una inversién de 200 mil
pesos, que fueron utilizados para el aislamiento
acustico de las aulas, adquisicion de mobiliario y
equipo de oficina, asi como material didactico para



los salones y por otra parte, a través del Fondo ECOS
también de la Secretaria de Cultura del estado de
Jalisco, se recibieron 700 mil pesos mismos que fueron
invertidos en la adquisicién de instrumentos musicales
entre los que destacaron pianos, violines, violas, chelos,
contrabajos, saxofones, guitarras, timbales acusticos,
que vinieron a fortalecer al alumnado y la Orquesta
Sinfénica de Zapotlan.

DEPORTES

OBJETIVO MUNICIPAL 023 “Generar oportunidades
para la practica deportiva como parte del desarrollo
integral de nifios, jovenes, adultosy adultos mayores
coadyuvando en la erradicacion de la delincuencia,
apoyo en el sector salud y la recomposicion del
tejido social”.

Como fue mencionado en el primer informe de este
gobierno, se insiste en que la activacion fisica es y sigue
siendo una actividad esencial para el desarrollo integral
de la persona, considerdndose una reserva para la
salud en la época senil de la persona. Ponderando
el vocacionalmente educativo del municipio que
aglutina mas de 30,000 estudiantes desde preescolar
a universitario, al inicio de este gobierno esta
administracion asumié la estrategia de “Promover
habitos saludables para impulsar el bienestar de la
poblacion mediante la activacion fisica que también
coadyuve a la recomposicién del tejido social”, en ese
contexto informo a la ciudadania los resultados en este
segundo afio de gobierno:

Rehabilitaciéon de infraestructura de los espacios
deportivos de Zapotlan el Grande

Sin lugar a duda el mantenimiento de espacios
deportivos municipales ha sido un reto y un compromiso
en la presente Administracion, habiendo priorizado
dentro del presupuesto del area 280 mil pesos en el
Programa Operativo Anual 2020, para incentivar a la
practica deportiva en instalaciones dignas.
En este periodo, realizamos las acciones siguientes:
* Rehabilitacion de pasto sintético, alfombra y
caucho de la cancha de fatbol 7 en la colonia



Valle Dorado.

* Rehabilitacién de pasto sintético de la
cancha de fatbol del Estadio Olimpico.

» Rehabilitacién de pasto sintético, alfombra
y caucho de la cancha de fathol 7 del
Centro Deportivo “Constituyentes”.

+ Rastreo de la cancha de beisbol de la
Unidad Deportiva “Salvador Aguilar”.

 Mantenimiento de areas de juegos
infantiles de la Unidad Deportiva “Benito
Juarez”.

» Rehabilitacién de pasto sintético, alfombra
y caucho de la cancha de la Unidad
Deportiva “Juan José Arreola”.

» Rehabilitacion profunda de las canchas
de frontén, pintura, bardas y resanes de la
Unidad Deportiva “Las Pefias”.

* Rehabilitacién de malla y pintura de la
cancha de tenis de la Unidad Deportiva
“Venustiano Carranza”.

» Rehabilitacién de campo de fatbol y areas
del Estadio Municipal “Santa Rosa”

Impulso del programa generalizado de
activacion fisica para el fortalecer el combate
de enfermedades y adicciones

Como lo menciona esta linea de accion a través
de la Promotoria Deportiva Municipal, fue posible
continuar con el programa de activacion fisica,
a través del cual se organizaron escuelas de
beisbol, fatbol americano, frontén y box con 11,463
deportistas inscritos.

ACCIONES META 2020

Medio Maraton “Tierra de 800 corredores

Grandes”.

E§guela Municipal de 50 atletas
Béisbol.

Escuela Municipal de

Fatbol Americano y Flag. >0 atletas
E§cuela Municipal de 50 atletas
Basquetbol.

Escuela Municipal de 35 atletas

Fronton.

Programa “Activate” 200 personas

Reto Escarabajos 500 personas

Mazorqueros Fuerzas 70 atletas

Basicas
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Capacitaciones. 5 cursos
Apoyos en logistica
de eventos deportivos
Lo 25 eventos
escolares, instituciones y
empresariales.
Recon_oumlentos a 50 atletas
deportistas.
Escuela de Box 150 atletas
Liga de Futbol 7,218 integrantes
Liga de Basquetbol 2,000 integrantes

Con la finalidad de fomentar el reconocimiento a
quienes continuamente impulsan la practica del
deporte y a quienes lo practican, considerando la
importancia de esta actividad, para coadyuvar con
la salud como fue mencionado en el primer parrafo
de este apartado del informe, fue organizado el
Reconocimiento al Mérito Deportivo el pasado mes
de diciembre, reconociendo en cinco categorias:
Mejor Deportista Convencional, Mejor Deportista
Adaptado, Mejor Escuela, Mejor Entrenador y
Reconocimiento Especial a Atleta Destacado,
entregando reconocimiento en placa de cristal y
recurso efectivo por la cantidad de 3 mil pesos en
acto publico, estrategia que ha venido a fomentar
el aumento de inscripciones en escuelas, ligas
torneos y maratones.

Por otra parte, destaco también la importancia
de la organizacion de talleres de activacion
fisica en centros de desarrollo comunitario,
parques, unidades deportivas y espacios
publicos, en coordinacidon con el area de Salud
Municipal, Instituciones Educativas para combatir
enfermedades derivadas del sindrome metabdlico
como diabetes e hipertension los cuales fueron
fortalecidos con informacion de buenos habitos
de nutricidn para el mejoramiento de la salud con
una participacion de mas de 600 personas adultos,
mencionando la gran aceptacion de la poblacion
para ejercitarse.

Asimismo, a peticion de la ciudadania,
especialmente de jovenes estudiantes de educacion
media superior y universitaria, fue inaugurada en
este periodo de informe la Escuela de Box con gran
éxito, contando con el equipamiento necesario
para la practica y entrenamiento de este deporte
en nuestra Ciudad.



En el mismo contexto es de mencionar como aportacion
para el logro del objetivo del area el impulso de la
activacion fisica, coadyuvando con instituciones
deportivas que sumaron 300 jovenes participantes en
actividades de rapel, ejercicio de campo y activacién
fisica.

Ademas, para no perder el trabajo realizado en dos afios
de acciones para lograr que la poblacién mejore sus
habitos para el mejoramiento de su salud fisica, debido
a la emergencia sanitaria causada por COVID-19 a
través de la aplicacion Ciudad APP Zapotlan, Fomento
Deportivo en coordinacién con el Programa Reto Estatal
y el area de Comunicacion Social, publicé las rutinas
de activacidn fisica que se encuentran disponibles para
realizar ejercicio en casa, que mantuvo un evento de
mega activacion fisica con un seguimiento a través de
dispositivos conectados a internet de mas de 11 mil
participantes.

Durante el mes de enero de 2020, en coordinacion del
area de Deportes de la localidad, el CODE y CONADE,
fue organizado el Medio Maratdn en el que participaron
mas de 800 corredores, destacando la presencia de
los municipios de: Zapotiltic, Zapopan, Zacoalco de
Torres, Zacatecas, Tonala, Amacueca, Tlaguepaque,
Tlajomulco de Zudiga, Sayula, Gbmez Farias, Ocotlan,
La Barca, Guadalajara, El Grullo, Tomatlan, Concepcion
de Buenos Aires, Autlan de Navarro, Casimiro Castillo,
asi como otras entidades federativas como: Guanajuato,
Sinaloa, Tijuana, Colima, Estado de México, y a nivel
internacional de Kenia, fortaleciendo el liderazgo del
municipio en la regién.

También durante el mes de octubre del 2019, se realiz6
el ler. Reto Escarabajos de Ciclistas de Montafia, que se
logré reunir mas de 500 ciclistas de municipios de toda
la regién, como Sayula, Zapotiltic, Tamazula, Mazamitla,
Tecalitlan y ciudades como Morelia, Guadalajara, entre
otros.

Ademas, colaboramos con el DIF Municipal en la
realizacion del Zapotlan RUN (Incluyente).

Como parte de los compromisos adquiridos por este
gobierno, sefalo la importancia de que, a través del
deporte, se ha impulsado la recomposicion del tejido
social en la localidad en vinculacion con las acciones
que se emprenden por los gobiernos Federal y Estatal.



ASISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO MUNICIPAL 25 “Impulsar el
desarrollo integral de las familias zapotlenses”.

En este segundo afio de actividades tratando de
cambiar las historias de las familias méas vulnerables
del municipio, desde el area de Asistencial Social
gue representa el Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia (DIF Municipal), se emprendio la tarea
de aplicar la estrategia de “generar condiciones
de bienestar para fortalecer el desarrollo integral
de las familias”. Considerando los principales
indicadores de pobreza multidimensional del
CONEVAL, en el marco de la actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021,
fueron tomados en cuenta para el diagnostico
los principales indicadores de pobreza extrema
en la poblacion fijados en 1.5%, poblacion con
carencias sociales en un 40.1%, y poblacién con
pobreza moderada en un 20.3%. No obstante,
de encontrarnos en una situacion moderada con
respecto de los indicadores anteriores, entre los
municipios del Estado de Jalisco, se continla
trabajando para combatir e impulsar a la baja la
pobreza extrema.

Atencién y prevencion de las condiciones
sociales que generan vulnerabilidad,
marginacion y exclusién en la poblacién

En esta primera linea de accion denominada en
los ejes de trabajo como “atencién y prevencién de
condiciones sociales que generan marginacion, y
exclusiéon en la poblacion”, destaco la continuidad
en el trabajo que se ha realizado en los Centros
de Desarrollo Comunitario ubicados en zonas
de atencion prioritaria de la Cabecera Municipal,
con la imparticion de talleres para el desarrollo
de capacidades para jovenes que coadyuvan a
la recomposicion del tejido social, destacando:
regularizacion escolar, deportes, arte y robotica,
para jovenes y adultos con los talleres para el
desarrollo de la productividad como Cultura de
Belleza, Bisuteria, Arte Huichol, Manualidades en
pasta flexible y migajon, asi como Elaboracion
de Pifiatas, con los cuales se les ha permitido
capacitarse para obtener un ingreso extra para sus
familias. Con ello se buscé continuar impulsando
el desarrollo e integracion social, asi como la
disciplina y generacion de la convivencia sana en
un ambiente de formacion adicional a la escolar
y para la capacitaciébn de jovenes y adultos
emprendedores.

Enlasiguiente tabla se despliega el comportamiento

de la apertura y participacion de los talleres
mencionados durante los periodos 2019y 2020, con
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la finalidad de prevenir adicciones, pandillerismo,
vandalismo en las mencionadas zonas de atencion
prioritaria, asi como las imagenes de los resultados
en la participacion de la poblacién zapotlense que
tuvo gran respuesta en las convocatorias y que
por motivos de la declaracion de la pandemia
COVID-19 los mismos fueron suspendidos desde
el mes de marzo pasado.

PERIODO PERIODO
INDICADOR 2019 2020

NUmeros de talleres
en los CDC. 108 120
NUmero de talleres
nuevos en los CDC. 12 12
Numero de
beneficiados en
talleres de CDC 28,598 37,880
anualizado.
Participacion en
actividades de 26 26
desarrollo.
Capacitacion
a mujeres 75 75
emprendedoras.
Talleres de verano. 53 -

Remozamiento y equipamiento de Centros de
Desarrollo Comunitario

En el contexto de impulsar el mejoramiento
del mantenimiento de imagen al interior de los
Centros de Desarrollo Comunitarios por segundo
afio consecutivo, se llevé a cabo el Mega Bazar,
recaudando la cantidad de diecinueve mil pesos
para ser destinados al mantenimiento de pintura en
interiores.

Por otra parte, fue rehabilitado y adherido a los
CDC de DIF, el Centro de la Colonia Cruz Blanca,
implementandose nuevos talleres para atender a
mas segmentos de la poblaciéon en la Cabecera
Municipal con mas talleres de capacitacion. Asi
mismo con la generosa donacién de pintura por
parte de la empresa COMEX, fue posible mejorar
la imagen del Centro Comunitario Los Guayabos,
La Giralda, Cruz Blanca, Constituyentes, Teocalli y
Solidaridad.

Con el afan de dignificar las instalaciones
de atenciébn a los usuarios de los servicios



proporcionados por el sistema DIF de Zapotlan, también
fueron remozadas las instalaciones administrativas
ubicadas en la calle Aquiles Serdan, instalandose un
domo en el patio posterior para proteger a los usuarios
de sol y lluvia en temporales, también fue sujeto de
remodelacion el area de comedor para el personal,
y balizado el estacionamiento destinado a personas
con discapacidad y adultos mayores, dejando en este
segundo periodo de actividades grandes cambios y
mejoras en el inmueble.

Durante el presente periodo, a través del Sistema DIF
Municipal fueron realizadas grandes actividades para
impulsar la consolidacién de las ludotecas municipales
ubicadas al interior de la ex estacion de ferrocarriles
y del Mercado Municipal Paulino Navarro, con la
organizacion de talleres de lectura, manualidades
y diversas actividades artisticas para el desarrollo
integral del infante de 4 a 10 afios complementadas con
actividades ludico-recreativas.

PERIODO PERIODO
INDICADOR 2019 2020
NUmeros de talleres en
3 7

Ludotecas.
Participacion en 3 6
actividades de desarrollo.
Numero de beneficiados 1,050 2,661
en talleres.
Patrocinios. - 5,000

Durante estos dos afios se ha trabajado en fortalecer el
impacto en las acciones de asistencia social que realiza
el Sistema DIF de Zapotlan, depurando padrones de
beneficiarios con la finalidad de canalizar los recursos
del sistema a la poblacién con alta vulnerabilidad en el
municipio, ponderando que al cierre de este segundo
periodo se cuenta con un padrén Unico para entrega
de beneficios, evitando la duplicidad apoyos, ademas
de realizar una verificacién personalizada por parte
de la institucion, que ha fortalecido la ampliaciéon de
beneficiados.

Cabe destacar que durante la pandemia del COVID-19
con la depuracion del padron de personas detectadas en
estado de pobreza extrema, permitié agilizarlos apoyos
con una capacidad 6ptima de respuesta, manteniendo



confiabilidad y trasparecia en la rendicién de
cuentas a los donadores que sin lugar a duda
fortalecieron con su solidaridad a la obra social de
la Institucion.

Promocidn y concientizacién en la poblacién
del respeto a las personas con discapacidad.

Las politicas publicas implementadas a lo largo
de estos cinco afios de continuidad de gobierno,
sin lugar a duda han hecho destacar a Zapotlan el
Grande en el tema de la inclusion, dado que se ha
buscado para un mejorar el nivel de vida'y desarrollo
de las habilidades educativas, laborales, artisticas
y deportivas de las personas con discapacidad en
el municipio.

Parael efectodestaco que elpasado 14 de diciembre
de 2019, Zapotlan el Grande se hizo merecedor a
la distincién de la Medalla por la Inclusion “Gilberto
Rincon Gallardo-Teleton” 2019, en su primera
edicion, destacando las grandes acciones realizas
en los dltimos cinco afos, haciendo participe a
personas con discapacidad en espacios laborales
al interior del Gobierno Municipal asi como:

» Accesibilidad para  personas  con
discapacidad.

« Capacitacion a empresas de transporte
“Promovamos Inclusién”

» Taller de Desarrollo Integral para personas
con Sindrome de Down.

* Semana de Inclusion.

e Carrera por la inclusiéon “rueda, camina,
corre”

* Vinculacién con DIF Ameca.

« Participaciéon en la FIL- Ejercicio de los
derechos Politico electorales de las
personas en condicién de vulnerabilidad.

e Visita y supervision de cumplimiento
de compromisos cumplidos y acciones
realizadas durante el 2019, saliendo
sobresalientes en la supervision.

» Feria del empleo.

e Cambiando vidas, estrellas del arte y el
deporte.

* Vinculacién con Lagos de Morelos para
replicar la politica de inclusion.

Ademas de la continuidad de programas, talleres y
proyectos implementados desde el 2018.

Protecciéon ala Infancia

Durante estos dos afios se han impulsadas grandes
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campafias informativas dirigidas a nifios y jévenes
con altos contenidos en temas de prevencion
de adicciones y embarazos adolescentes que
impulsaron al alza los indicadores de beneficiados,
se han llevado a cabo 36 programas de prevencion
en los que se realizaron diversas actividades
recreativas para su complemento, mismas que se
despliegan en la siguiente tabla:

INDICADOR 2019 2020
Beneflc:lg,rlos de tgllgres de 2011 | 1,798
prevencion de adicciones.

Benef|C|.a,ros de talleres en 1,840 | 1,326
prevencion de embarazos.
Programas. 19 36
Beneficiarios de talleres con

I~ - 381
padres de familia.
Beneficiaros de programas. 340 | 1,148
Apoyos a estudiantes. - 100

En el mismo sentido de prevencion se trabajo en
un taller ocupacional “Disefiando vidas sobre yeso”
el cual tuvo como finalidad generar convivencia
entre ellos y fortalecer el desarrollo de nuevas
habilidades.

El joven Set Azael Oceguera, rindié protesta como
DIFusor municipal de los derechos de nifias, nifios
y adolecentes del municipio, destacando como su
labor el trabajo de los derechos de los infantes,
logrando obtener el primer lugar en el concurso
estatal realizado en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, conviertiendolo en el DIFusor Infantil
Estatal.

Por otra parte, con la finalidad de rescatar y
salvaguardar los derechos de los nifios, nifas
y adolscentes del municipio, se implementd la
campafia, “Conciencia por la nifiez,Detras de
una moneda”, con la cual se esta fomentando la
concientizacion ala ciudadania para evitar el trabajo
infantil, rescatando a menores de edad que se
encuentren situacion de riesgo, desercion escolar,
adicciones y violencia intrafamilar, realizando la
intervencién por parte del equipo multidisciplinario
Psicologico, Juridico y Trabajo Social, del Sistema
DIF Zapotlan.



La pobreza en Zapotlan el Grande, como se mencioné
en el diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021, se refleja en el 21.7% de la
poblacién zapotlense en alguna de las dimensiones
establecidas por el CONEVAL, porcentaje que
corresponde a 24,037 personas.

En ese contexto se llevaron a cabo esfuerzos
encaminados a mantener los beneficios en los
programas de alimentacion directa, a menores no
escolarizados, desayunos escolares calientes y frios,
despensas, alimentos para ancianos en desamparo a
domicilio y los comedores asistenciales de Solidaridad,
San José y Pablo Luis Juan, que de acuerdo con la
siguiente tabla se desglosa en un comparativo entre
los periodos 2019 y 2020, de donde se desprende la
continuidad de atencion.

Destaco el trabajo del personal del Sistema DIF de
Zapotlan el Grande, DIF Jalisco, donadores de la
comunidad empresarial y el esfuerzo del gobierno para
continuar con esta loable labor, que se desagrega en el
siguiente cuadro.

INDICADOR 2019 2020
Beneficiarios del programa
de Ayuda Alimentaria Directa 864 864
(PAAD).

Beneficiaros del programa
Alimentario para menores no 329 329
escolarizados (PROALIMNE).

Desayunos escolares. 2,215 2,215

Escuelas beneficiadas con a1 42
desayunos frios y calientes.

Comedor asistencial para
ancianos con desamparo a 85 80
domicilio.

Beneficiarios de Comedores
Comunitarios (San José, Pablo 300 240
Luis Juan y Solidaridad)

Asi también hago mencién que durante este segundo
afio de actividades se han recibido diversos apoyos
para el equipamiento de los Comedores Comunitarios
que suman 712 mil pesos mismos que se despliegan en
la siguiente tabla, a través del programa “Jalisco por la
Nutricion” Comedores Comunitarios:



comepor | RECURSO | goiipoe
COCINA
San José $192,000.00 | $25,000.00
Solidaridad $192,000.00 | $25,000.00
Pablo Luis Juan $103,000.00 | $174,523.00
Total $487,500.00 | $224,523.50
Total del apoyo. | $712,023.00

Otros apoyos para fortalecer a la asistencia
alimentaria en la localidad fue el monto de 112
mil pesos recibidos por el Sistema DIF Jalisco,
destinados para la adquisicion de equipo de cocina
y accesorios para el area de Atencidon de las
Personas Adultas. También fue recibido el apoyo
de 145 mil pesos de DIF Jalisco del programa
Cocina MENUTRE para el jardin de nifios Gabriela
mistral de la Cabecera Municipal Ciudad Guzman.

Asistencia Social

Asi también en un hecho sin precedente, fue llevado
a cabo el “Programa de Apoyo a Personas con
Insuficiencia Renal” de la localidad con la practica
de tratamientos de hemodialisaciones en pacientes
con enfermedades cronico degenerativas, que
llego a impactar positivamente en su economia,
su calidad de vida y la preservacion de la vida.
Para el efecto de generar la pormenorizacion de
beneficiados y cantidades invertidas se despliega
el siguiente cuadro con cuyo monto de inversion se
salvaron vidas:

SESIONES
Octubre 17 143,840.00 | 155
Noviembre | 17 143,840.00 | 155
Diciembre 17 130,848.00 | 141
Enero 18 126,208.00 | 136
Febrero 14 131,776.00 | 149
Marzo 19 141,948.00 | 153
Abril 20 148,480.00 | 160
Mayo 21 147,552.00 | 159
Junio 21 147,552.00 | 159
totales 164 1'262,080.00 | 1,367
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Asi también en la estrategia de gobierno para
atender los problemas asistenciales de la poblacion
en la localidad, coadyuvando con el area de Salud
Municipal, se fortalecio la atencién médica en el
consultorio del Sistema DIF Zapotlan, asi como el
apoyo de medicamentos recetados a un total de
2,854 beneficiados, suministro de sillas de ruedas,
estudios de laboratorios, cirugias, transporte,
gastos funerarios y aparatos auditivos:

» 2,334 beneficiarios apoyados.

« 1,968 sesiones de hemodialisis gratuitas.

Asi mismo y en el tema de apoyo de servicio
asistencial coordinado por el personal del
Sistema DIF Municipal, a través de la Delegacion
Institucional de la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (DIPPNNA) fueron llevados a cabo
los siguientes apoyos desplegados en la siguiente
tabla:

AREA: DIPPNNA

INDICADOR 2019 2020
Audiencias en juzgados. 272 203
Declaracion de menores en 18 52
ministerio publico.

Medidas de proteccion 2 1

urgentes.

Medidas de proteccion 9 11

especial.

Asesoria juridica. 53 43

Representacion juridica en 9 6

tramites administrativos.

Juicios de amparo. 12 8

Audiencias. 7 2

Visitas domiciliarias. 23 68

Convenios de custodia 'y 5 4

alimentos.

Pupilos en Corazon de 12 23

Angel.

Solicitudes de adopcion. 5 4

Certificado de Familia de - 2

Acogida.

Reintegraciones familiares 12 7
AREA: JURIDICO

INDICADOR 2019 2020
Asesorias juridicas. 2,420 | 1,753

AREA: PSICOLOGIA

INDICADOR 2019 2020
Sesiones psicologicas. 947 685
Usuarios atendidos. 274 186
Escucha de menores. 127 81
Acompafiamiento a ministerio | 14 53
pablico




AREA: UAVI

INDICADOR 2019 2020
Usuarios atendidos por 145 178
Violencia Intrafamiliar.

Denuncias Interpuestas en 13 20
fiscalia.

Usuarios resguardados. 7 12
Vistas de Trabajo Social. 57 68

En el importante tema de atencién al adulto mayor a
través de los programas del Sistema DIF Municipal
con el apoyo de diversas donaciones se hizo posible la
dotacion de:

« Sillas de ruedas, bastones, andaderas, lentes
oftalmicos, colchones, medicamentos o apoyos
econémicos cada mes a adultos mayores
vulnerables.

« Participaron en el Concurso de Comparsas del
Carnaval de Sayula 2019, en donde obtuvieron
el Segundo Lugar de la Categoria de la Tercera
Edad y el Primer Lugar al Mejor Bailarin y
Primer lugar al mejor Estandarte.

e Participacion en la Jornada Deportiva y Cultural
de las Personas Adultas Mayores en las
disciplinas de Baile Regional Mexicano y Grupo
Coral y Atletismo.

e Evaluaciones psicolégicas a los adultos
mayores, para prevenir situaciones de riesgo
para ellos.

e Realizacion de talleres productivos, culturales,
deportivos y ludicos para adultos mayores.

 Entrega de tarjetas INAPAM a 1050 adultos
mayores para descuentos en establecimientos

Con el fin de apoyar a uno de los sectores de mayor
vulnerabilidad en la localidad, fue inaugurada la primera
casa para personas en situacion de calle, el pasado
mes de diciembre de 2019, con una inversion de 165
mil pesos para la remodelacion de la finca marcada
con el 118 de la calle Vicente Guerrero, un espacio
que tiene como objetivo favorecer el reconociemiento,
respeto y la proteccion de los derechos humanos de las
personas en riesgo de vivir en calle; bajo los principios
de igualdad y no discriminacion, es un espacio en el cual
las personas pernoctan por uno o varios dias, buscando
su reintegracion a la vida laboral y sus redes familiares
aponyando tambien con pasajes y alimentacion,
habiendo recibido durante estos ultimos 10 meses del
afo a 98 personas.



Durante los Ultimos cuatro meses por la
declaracion de pandemia mundial COVID-19,
gue ha venido a cambiar el comportamiento
de la sociedad y desintegrando las unidades
econdmicas que generan el empleo en la localidad,
con la participacion del empresariado zapotlense,
fueron entregadas un total de 1,140 despensas
con productos basicos que vinieron a contribuir
al sustento de las familias con alto grado de
vulnerabilidad en los meses de marzo, abril, mayo
y junio de 2020.

e 140 despensas BERRYMEX

e 640 despensas “Jalisco sin Hambre”

« 360 despensas “Jalisco sin (APCE)”

Sumandose a los alimentos que se han entregado
por los Comedores Comunitarios del Sistema
DIF Municipal, y las despensas mensuales del
programa PAAD.

Finalmente, en el apartado de este tema del
informe, destaco la comprometida labor del Sistema
DIF de Zapotlan el Grande con la organizacién de
diversos eventos para apoyar reconocery apoyar
a los zapotlenses mismos que se describen a
continuacion:

«  MEGA POSADA NAVIDENA: Con motivo
de las festividades navidefias, se realizd
una mega posada en el Centro Histérico,
ademas de un desfile navidefio, con mas
de 6 mil asistentes.

«  RENOCAVION DE CONVENIO CLINICA
HEMOVIDA: Para estrechar vinculos
de apoyo y poder brindar tratamientos
gratuitos a pacientes con insuficiencia
renal a través de sesiones de hemodialisis.

* PROGRAMA “DIF CERCA DE TI": De
manera quincenal recorremos las colonias
de nuestro municipio para acercar a la
ciudadania, los servicios, programas
y apoyos gratuitos que ofrece nuestra
institucion.

« CAPACITACION EN COMBATE DE
INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS:
Con el fin de salvaguardar la integridad
del personal y los usuarios en caso de
algun siniestro se capacitd por parte de
Proteccion Civil y Bomberos Municipal la
capacitaciéon para combatir incendios y
primeros auxilios.

+ PROGRAMA DE TELEVISION SABER
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VIVIR TIERRA DE FIRMEZA!: Para
mantener informada a la poblacién sobre
las actividades relevantes del Sistema DIF
municipal y del Gobierno Municipal, se
transmite todos los miércoles a las 20:00
el programa por el canal 4 y redes sociales
oficiales.

El tema municipal de salud, durante este segundo
periodo de gobierno, fue uno de los mas sensibles
por la declaracion de la pandemia global por el
COVID-19 que, a lo largo de estos meses, ha traido
consecuencias importantes en la salud publica, las
actividades sociales y econdémicas de Zapotlan el
Grande, asi como en la estrategia municipal de
prevencion. En el marco de este segundo informe
de actividades pondero importantes acciones que,
como gobierno, fueron impulsadas y coordinadas a
través del area de Salud Municipal en vinculacion
principalmente del area de Proteccion Civil y
la colaboracion de todas las coordinaciones
municipales, a efecto de mitigar la propagacion
del virus, manteniendo cercos sanitarios en los
principales ingresos de la Cabecera Municipal y las
delegaciones, sanitizaciones, filtros sanitarios en los
mas importantes centros de abasto de comestibles,
en el que el municipio actué como coadyuvante, de
acuerdo a los ordenamientos Federal y Estatal, sin
dejar de ser una preocupacién para este gobierno
las demas actividades en materia de salud publica
para mantener el apoyo en consultas, proporcion
de medicamentos, andlisis clinicos, didlisis,
radiografias, capacitaciones para prevenciones de
enfermedades isquémicas y crénico degenerativas
y adicciones que mejoren la calidad de vida de los
zapotlenses.

En ese tenor fue planteada la estrategia municipal
de buscar el acceso equitativo a la informacion



para la prevencién de la propagacion del COVID 19,
la atencién médica de calidad y orientacién de habitos
saludables a la poblacién zapotlense, que impulsé el
trabajo del area durante este segundo afio de gobierno.

Fortalecer la atencién integral en medicina general
dirigida a sectores vulnerables, odontologia,
nutricion y psicologia con la finalidad de coadyuvar
en la cobertura del sector salud en el municipio

En cuanto a la atencién médica de consulta dirigida
a los segmentos mas vulnerables de la poblacién,
se mantuvo en continuidad la operatividad de cuatro
consultorios médicos, sin costo, ubicados en las
colonias: Centro, Hijos llustres, Solidaridad y Ejidal. Asi
también continuaron los seis consultorios periféricos
ubicados en las colonias: Bugambilias, Revolucion,
Jardines de Zapotlan, 19 de Septiembre, Antonio
Géandara y Reforma Y PROVIPO, en los que fueron
generadas mas de 11,452 consultas a la poblacién
general, poblacién infantil y poblacion trabajadora de la
administracion publica, que se desglosan en el siguiente
cuadro e imagenes.

CONSULTA MEDICA
MES ADULTOS INFANTIL EMPLEADOS MUNICIPALES
Octubre 2019 800 369 44
Noviembre 900 400 30
Diciembre 1,700 700 35
Enero 743 780 56
Febrero 613 630 68
Marzo 674 100 35
Abril 376 0 10
Mayo 413 0 26
Junio 481 0 21
Julio 522 0 10
Agosto 400 0 8
septiembre 500 0 8
TOTAL 8,122 2,979 351

Destaco también la gratuidad del medicamento y
las pruebas de laboratorio, ampliando en un 25% la
cobertura a la poblacién mas vulnerable del municipio.
Asi mismo destaco la coordinacion del area, para la
puesta en marcha de filtros sanitarios en los ingresos de
Cabecera Municipal, centros de abasto de comestibles,
y los establecimientos comerciales esenciales, para
contener la pandemia del COVID-19.




Por otra parte, y de acuerdo con las lineas de acciéon
planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021 se continud ofreciendo la
atencién médica dental, sin costo de recuperacion,
habiendo otorgado 2,475 consultas mismas que se
pormenorizan en el siguiente cuadro.

CONSULTA DENTAL
MES ADULTOS INFANTIL

Octubre 512 52
Noviembre 485 37
Diciembre 467 99
Enero 500 48
Febrero 300 69
Marzo 250 200
Abril 50 23
Mayo 30 24
Junio 24 2
Julio 30
Agosto 28
Septiembre 24

TOTAL 2,700 567

Promover programas de educacion para la
salud que inculquen, desde la infancia, una
solida conciencia de laimportancia de la salud,
enfatizando la nutricion, los habitos de higiene,
la lucha contra las adicciones y la integridad
personal

En coordinacién con el “Centro de Organizacién
Municipal paralaPrevencion del SIDA” (COMUSIDA
Zapotlan), Promotores de Salud Municipal y
Direcciones de educacion media superior de la
Secundaria Benito Juarez, Preparatoria de la
Universidad de Guadalajara, el CEBTIS 226, se
impulsé la realizacion de 36 cursos y talleres con
altos contenidos de informacién preventivaentemas
de salud e higiene, salud sexual, lucha contra las
adicciones y el cuidado de la integridad personal,
con una asistencia de mas de 1,620 jovenes en
consideracion a los altos indices de poblacion
estudiantil zapotlenese que fueron puntualizados
en el diagndstico del apartado de educacion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
2021. Sefalando que por efectos de la pandemia
causada por el COVID-2019, las mismas fueron
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suspendidas y seran retomadas hasta la reapertura
de la asistencia presencial en las escuelas.

Activacion fisica para mantener la salud de los
zapotlenses

Mediante la vinculacion con el &rea de Promotoria
Deportiva Municipal, fueron impartidos durante los
meses de octubre de 2019 amarzo del 2020 cursosy
talleres de activacion fisica, con altos contenidos en
la prevencion de enfermedades relacionadas con el
sindrome metabdlico, importancia de la activacion
fisica y nutricién, con la finalidad de concientizar a
la poblacion de la importancia de generar habitos
saludables que generen una esperanza de vida
mas alta, disminuyendo el riesgo de enfermedades.
Los cursos vy talleres tuvieron lugar en los mas de
20 espacios publicos deportivos que han venido
a coadyuvar en el fomento de habitos saludables
dirigidos a la poblacién abierta.

Entre los espacios publicos que mas destacaron
con la asistencia fueron el Jardin 5 de Mayo,
Parque Ecologico “Las Pefias”, Estadio Olimpico,
Centro Deportivo Comunitario “El Triangulo”,
Jardines de Zapotlan, Jardin Hidalgo, Colonia
Revolucién y Bugambilias de diversas colonias
de las zonas urbanas de la cabecera municipal y
las delegaciones de la localidad, segmentados
de acuerdo al siguiente cuadro que se despliega,
otorgando el apoyo a un total de 3,650 personas.

Impulso de programas de prevencién de
enfermedades no trasmisibles: deteccién
de glucosa y colesterol fuera de rango, asi
como las pruebas Papanicolaou, prostaticas,
colposcopias, mastografias para la poblacién
mas vulnerable en la prevencién de cancer

Durante este segundo afio de gobierno como
fue proyectado en las lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
202021, fueron llevadas a cabo 9 campafias para
fortalecer la prevencién de enfermedades crénico
degenerativas entre las que desatacan la Diabetes
Mellitus, Sindrome metabdlico e hipertension,
cancer (préstata mama, cérvix, papiloma humano)
en la que fueron atendidos 1,053 pacientes
femeninas y 287 masculinos en coordinacion
con Secretaria de Salud del Estado de Jalisco y
el Centro Universitarios del Sur de la Universidad
de Guadalajara, suspendiéndose las mismas por el
motivo de la pandemia del COVID-19.



Coordinacidn para la sanitizacion en Zapotlan el
Grande

Como se expresO en la parte introductoria de este
apartado, en un hecho sin precedente, al inicio de 2020,
fue decretada la emergencia nacional por la pandemia
causada por el CIVID-19 que también viniera a afectar
las actividades econdmicas sociales y culturales en
Zapotlan el Grande. En el contexto anterior y mediante
la vinculacion con el area de Proteccion Civily Bomberos
y la cooperacion de empresarios, fueron generadas 8
mega sanitizaciones en la cabecera municipal Ciudad
Guzméan, para combatir la propagacion del virus al
interior de los cuatro sectores de la ciudad.

PARTICIPACION
CIUDADANA

OBJETIVO MUNICIPAL 20 “Aumentar el capital
social promoviendo la participacién ciudadana
en los asuntos publicos desde un enfoque de la
gobernanza”

En este segundo afio de gobierno correspondiente al
periodo 2019-2020, la participacion ciudadana continta
siendo el cimientode laparticipacién socialenlalocalidad,
ponderando que se ha mantenido la socializacién de
proyectos importantes como la Construccién de la
Ultima etapa del Domo en el Tianguis Municipal Benito
Juarez, la Remodelacion del Mercado Constitucion,
las Rehabilitaciones del Centro de Exposiciones
Zapotlan y el Lienzo Charro que han sido por muchos
afios equipamiento iconico en la cabecera municipal
y la regién, asi como la rehabilitacion de vialidades,
banquetas y machuelos, obras de alcantarillado y
agua potable, Domos para la practica del deporte al
aire libre en instituciones educativas, que integraron
el Programa Operativo de Obras Publicas 2019-2020.
Manteniendo siempre la cercania con la ciudadania,
tanto en la priorizacion como en la integracion de
comités participativos para la supervision y vigilancia del
correcto uso de los recursos publicos.



Conformacion y actualizacion de asociaciones
vecinales en las 219 colonias del Municipio de
Zapotlan el Grande

Asi mismo, en este Gobierno se mantuvo desde el
mes de octubre del afio 2019, una actualizacién de
las asociaciones vecinales en la cabecera municipal
Ciudad Guzman, Delegaciones: Atequizayan, La
Mesa (El Fresnito) y Los Depésitos de acuerdo
al calendario de vigencia de cada asociacion,
ponderando que, a la fecha de este informe, fueron
actualizadas 5 correspondiendo al 11% de 40 en
rezago, por la contingencia sanitaria COVID 19.

Campafias de comunicacién y capacitacién
para la difusién de la importancia y beneficio
de la participaciéon ciudadana en las decisiones
publicas del municipio

En relacion directa con la linea anterior, se continué
con las campafias de comunicacién al interior de
las colonias que conforman la cabecera municipal
y delegaciones, con los instrumentos participativos,
buscando de la mano con el ciudadano tomar
decisiones a las que se hace referencia en
el parrafo anterior, haciendo énfasis en el
Presupuesto Participativo, Consultas ciudadanas,
foros participativos, Colaboracion Popular.

De lo que se ha informado paulatinamente el
resultado a través medios de comunicacién como
TV local, radio, perifoneo, volantes, redes sociales,
ruedas de prensa, fortaleciendo el aumento de la
participacion de los ciudadanos.
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INSTRUMENTO DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

PARTICIPANTES

200 ciudadanos.
3500 ciudadanos.
500 ciudadanos.

Colaboracion Popular

Presupuesto Participativo

Consultas Ciudadanas

Programa de capacitacion y difusién de los
mecanismos de participacion ciudadana

En congruencia con la informacion anterior
respecto de la renovacion de asociaciones
vecinales, cabe destacar que a la fecha se
realizaron 5 capacitaciones dirigidas a las 5 nuevas
asociaciones vecinales, que corresponden al 12%,
refiriendo la importancia de la implementacion de
los mecanismos de Participacion Ciudadana, asi
mismo hemos llevado a talleres participativos las
herramientas necesarias para el empoderamiento
de los ciudadanos.

Desarrollo de proyectos municipales en
beneficio de la comunidad para consolidar la
gobernanza en el municipio

Con la finalidad de impulsar las politicas publicas
que han estado distinguiendo a este gobierno,
durante el periodo 2019-2020 se han impulsado
diversos programas que han estado activados y
vinculados con las areas de Salud, Obras Publicas,



Deportes, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable,
Parques y Jardines, deportes etc., que en el contexto
de la siguiente tabla se pormenorizan, para lograr
un alto impacto para el bienestar de los zapotlenses.
Ponderando las campafias de sanitizacion por la
contingencia sanitaria COVID 19, y descacharrizacion
para prevenir el Dengue, logrando el contacto directo
con en mas de 200 colonias, consolidando 518 acciones
de gestoria, teniendo una respuesta favorable de 431:

COLONIAS
ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON
PROGRAMAS

Descacharrizacion 65

Cine en Colonia 18
Torneo de Barrio 10
Tardes Culturales 40
Prevencion Social 10
Platicas de

Programas Sociales 30
Reforestacion 20
Sanitizaciéon 9
TOTAL 202

Apoyo en el programa de despensas a dirigido
a las familias mas vulnerables de la localidad por
contingencia sanitaria COVID-19

Cabe destacar la activa participacion del area desde
los primeros dias de la pandemia COVID 19, en la
que al interior del municipio fueron tomadas medidas
necesarias de prevencion y apoyo, mediante la
vinculacion de todas las areas de la administracion
publica, para hacerle frente a la emergencia y brindar
apoyo, proteccion e informaciéon a la ciudadania,
considerando prioritariamente a los sectores mas
vulnerables.

En el contexto de la evolucion de la pandemia el area
de Participacion Ciudadana apoy6 en una primera etapa
de ayuda dirigida a las familias mas vulnerables con la
logistica de reparto de mas de 1,000 despensas en el
marco del Programa “Jalisco te Reconoce”, asi como
la entrega de otros apoyos en especie para fortalecer y
ampliar la base de beneficiados.
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PROTECCION CIVIL

OBJETIVO MUNICIPAL 33 *“Articular una
estrategia integral para prevenir, proteger
y salvaguardar la seguridad fisica de los
zapotlenses de los efectos adversos de riesgos
naturales y antropogénicos”.

Como uno de los grandes compromisos de este
gobierno, el de generar un plan integral para
proteger y salvaguardar la seguridad fisica de los
zapotlenses de los efectos adversos de riesgos
naturales y antropogénicos, en este segundo afio
de gobierno fue consolidado una estrategia logistica
de la cual se desprenderan capacitacionesy talleres
preventivos que impulsaran el fortalecimiento,
tanto del area como de la poblacion, para poder
actuar en situaciones contingentes. Asi también, y
de acuerdo con las necesidades del tamafio de la
poblacion en una accion sin precedente congruente
con la accién anterior se doto de un mejor espacio
con mejor ubicacion e infraestructura, para atender
las necesidades de los zapotlenses. En ese
contexto, a continuacion, informo a la ciudadania
los siguientes resultados derivados de las acciones
trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2021:

Desarrollo de plan de contingencias
municipales, a través del personal del area de
Proteccién Civily Bomberos en vinculacién con
la Universidad de Guadalajara, que coadyuva a
mitigar los riesgos naturales que afectan en los
asentamientos humanos de la localidad

Respecto del compromiso de generar un “Plan
de Contingencias Municipal para la Prevencion y
Mitigacion de los Riesgos” propios de la localidad,
gue se sustenta en diversas fuentes documentales,
entre las que destacan el Atlas de Riesgos de
Zapotlan el Grande, se informa que el mismo se
concluy6 exitosa y profesionalmente el pasado mes
de junio y el mismo fue presentado al pleno para su
aprobacion y publicacion en el presente afio 2020.

Destaco la valiosa participacion de la Universidad
de Guadalajara, con el apoyo de prestadores de
servicio social, de la Licenciatura de Proteccion
Civil Seguridad Laboral y Emergencias, asi
como del Instituto de Informacion Estadistica y
Geografica del Estado de Jalisco para consolidar el
mencionado Plan.
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Menciono a la ciudadania que el tema central
del Plan de Contingencias, lo conforman los
protocolos de actuacién en tema de emergencia,
en caso de ocurrir fendmenos hidrometeoroldgicos
y geoldgicos, asi como el plan de continuidad de
operaciones de la Unidad Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos, para apoyar a la poblacion,
habilitando bases para la continuidad del servicios
basicos, coadyuvando para el restablecimiento de
abasto de combustible, agua potable, electricidad,
rescate de victimas, difusién de informacion a
la poblacion en forma oportuna y otros temas
de importancia logistica para salvaguardar la
integridad de los zapotlenses, considerando
gue los asentamientos humanos se encuentran
establecidos en zonas de muy alto riesgo
principalmente afectados con la falla geologica y
escurrimientos naturales que atraviesan el principal
centro de poblacién del municipio de Zapotlan el
Grande.

Actualizacion reglamentaria de la normativa
del area de Proteccion Civil y Bomberos para
generar certezajuridicaen los temas de gestién
integral de riesgos

Desde enero de 2019, en trabajo vinculado con la
Comision Edilicia de Proteccion Civil y Bomberos
de Zapotlan el Grande y la Coordinacion de Gestion
Integral de Riesgos, fueron realizadas mesas de
trabajo, en donde fue proyectada la modificacion
del reglamento municipal mencionado, para
integrar el fundamento juridico que faculte a la
Coordinacion para realizar acciones de prevencion
y seguridad en las zonas urbanas de la cabecera
municipal Ciudad Guzman, en las Delegaciones de
La Mesa (El Fresnito) y Atequizayan en la Agencia
de Los Depositos y el resto del territorio municipal
en su caso.

El reglamento fue presentado como propuesta a
las comisiones edilicias en el mes de noviembre de
2019y, posteriormente, fue aprobadoy se encuentra
vigente, fortaleciendo el area otorgandole facultades
juridicas para impulsar visitas y supervision a los
giros de mediano y alto riesgo ubicados en usos
de suelo mixto, para proteger asentamientos
humanos de zonas habitacionales. Generacion
de dictAmenes de factibilidad en vinculacién con
el area de Ordenamiento Territorial Municipal, en
las que se garanticen la construccién de obras de
mitigacion por parte del urbanista reforzando el
cumplimiento del reglamento de zonificacion.



En la cuarta sesion ordinaria del Consejo Municipal
de Proteccion Civil se presentaron los resultados de
los Planes Especiales y Acciones mas destacadas del
area, en lo que destaca la supervisiéon y dictaminacién
de juegos mecanicos mediante dictamenes de
seguridad eléctricos y estructurales instalados dentro
de la Feria Zapotlan edicion octubre 2019, asi como la
capacitacién en materia de evacuacion de inmuebles,
primeros auxilios y control y combate de incendios
para el personal operativo. Dentro de las actividades
de difusién para fortalecer la cultura de la Proteccién
Civil, esta dependencia participé6 en la primer Feria
Nacional de la Proteccion Civil realizada dentro de las
instalaciones del Centro Universitario del Sur, actividad
que fomentd la consulta de riesgos en la comunidad a
través del Atlas Municipal, ademas de difundir durante
el afio las recomendaciones de prevencion y seguridad
en los medios de comunicacion mediante entrevistas
programadas.

Destaco la entrega de 3,500 tripticos de informacion
preventiva a ciudadanos con los temas de Control y
Combate de Incendios, Prevencion de Accidentes en el
Hogar, para fortalecer la informacion al interior de los
hogares de los ciudadanos.

Asi mismo, en el esfuerzo del area para romper con la
resistencia ciudadana para capacitarse en el contexto
de: primeros auxilios, uso y manejo del extintor,
prevencion de incendios, localizacién y rescate de
victimas y protocolo de evacuacion por incendio, sismo
0 amenaza de bomba, fueron impartidos 43 talleres y
cursos preventivos durante este segundo periodo de
gobierno con una asistencia de mas de 2,053 ciudadanos
entre poblacion civil, escolares y empresarios.

Se impulsé la participacion y evaluacién de simulacros
en las guarderias y dependencias de nuestro municipio,
fomentando la participacién, estableciendo los
protocolos de emergencia que garanticen la integridad
de los ocupantes de los inmuebles.

Por otra parte, el area impulsé la supervisién de
3,100 establecimientos comerciales con el objetivo de
disminuir los riesgos a través de supervisar y establecer
las recomendaciones de seguridad.

En esta linea de accion se despliega la grafica que



resume la actuacién del area en las diversas
acciones desagregadas en parrafos anteriores.

En cuanto al tema de fortalecimiento de
infraestructura y equipamiento del area de
Proteccién Civil y Bomberos en el mes enero de
2020, se recibié la donacion de 10 equipos de
combate de incendios forestales por parte del Club
Rotario de Ciudad Guzman, y en el mes de junio
se recibe un inmueble que sera la nueva base
operativa de bomberos.

Como se menciond en el punto introductorio del
informe de este apartado, durante este segundo
afio de gobierno fue posible consolidar la dotacion
de un nuevo espacio para albergar dignamente la
Unidad Municipal de Proteccion civil y Bomberos,
misma que a través de la Comision edilicia de la
Hacienda Municipal, se asigno el inmueble ubicado
en avenida Constituyentes e Ignacio Comonfort,
mismo que cuentra con salas de capacitacion,
areas administrativas y estacionamineto, para
concentrar el estado de fuerza humano y, motriz
y asi otorgar un servicio con mayor eficiencia a la
poblacion en cuya cabecera concentra mas del
97% del total de habitantes.

Es de ponderarse que uno de los aconteciminetos
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que hamarcado no solo al trienio sino al siglo XXI, sin
lugar a duda, ha sido la Pandemia ocasionada por
el virus Coronavirus 2 (SARS-CoV-2) identificada
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
de Wuhan, China, y que la Organizacion Mundial
de la Salud reconoci6 por su alto nivel de contagio
como pandemia global el 11 de marzo de 2020.

Derivada de esta contingencia el municipio de
Zapotlan el Grande implementé el Plan Emergente
Zapotlan COVID-19, en coordinacion con las
dependencias de Salud y emergencia para mitigar
los contangios entre los zapotlenses aplicando
diferentes estrategias y acciones de prevencion.

Con la suma de recursos y el mayor de los
esfuerzos de la Unidad Mucipal de Proteccion Civil
y Bomberos, se realizaron perifonéos permanentes
en los centros de poblacion (Cabecera vy
Delegaciones) con lainformacion mas sobresaliente
sobre el comportamiento del virus COVID-19, el
acordonamiento de lugares de mayor afluencia
para reestringir el acceso en las areas publicas
para evitar la concentracion masiva de personas,
capacitacién de bioseguridad para sus elementos 'y
la coordinacion del Panteén Municipal y funerarias
de la ciudad para realizar inhumaciones seguras en
los casos de defuncién de personas contagiadas,
preparacion y distribucion de gel antibacterial al
interior de las instalaciones del Palacio Municipal
y Unidades Administrativas desconcentradas, asi
como a la ciudadania en general. Por otra parte
se coordinaron 9 sanitizaciones masivas en areas
urbanas y en espacios publicos para mitigar y
eliminar virus y bacterias en los inmuebles.

En coordinacién con el area de Salud Municipal
se organizo la instalacion de 3 filtros sanitarios
instalados en los ingresos a la Ciudad mediante la
toma de temperatura corporal, reparto de tripticos
informativos, traslado de pacientes sospechosos a
los centros de salud y hospitales para segumiento
y tratamiento.

Asi mismo, fueron visitados negocios considerados
como escenciales para determinar las acciones de
seguridad y filtros sanitarios para su operacion,
instalacion de sefialética para restringir el acceso a
los espacios publicos de la sana distancia, reparto
de cubre bocas a los ciudadanos, reuniones de
trabajo, informes, capacitacion y fases de apertura
de nuevos negocios.
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SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO MUNICIPAL 32 “Reducir los indices
delictivos en beneficio de la integridad fisica y
patrimonial de los zapotlenses”.

La Seguridad Publica es una de las principales
preocupaciones de la sociedad zapotlense, y
una ocupacion prioritaria para el actual Gobierno
Municipal. En seguimiento a las estrategias
planteadas para la Direccion de Seguridad Publica
Municipal planteadas y actualizadas en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-
2021 en la que participan en forma conjunta los
tres niveles de gobierno y la sociedad civil, para
recomponer el tejido social, fortalecer las lineas
de accién de prevencion dirigidas a la ciudadania,
asi como la vigilancia en colonias, ingresos,
espacios publicos y establecimientos comerciales
al interior del municipio, alineados con la estrategia
general del area que habla del “Desarrollo de
esquemas eficientes de Prevencion del delito,
Profesionalizando el cuerpo de Seguridad Publica
para su dignificacion, privilegiando la participaciéon
ciudadana” informo a la ciudadania los resultados
de este segundo afio de actividades:

Capacitaciéon y asesoria del cuerpo de
seguridad publica para la correcta aplicacion
de la legislacion Municipal, Estatal y Federal
en beneficio de la ciudadania en el marco del
respeto a los derechos humanos y actualizada
con el nuevo marco juridico federal

Para lograr las metas planteadas en esta linea
de accién, fue preciso dar continuidad a la
profesionalizacion de los elementos policiales,
para lo cual se continuo con los cursos dirigidos
al personal, en materia de Derechos Humanos,
Justicia Civica, Formacion de Mandos, Cadena
de Custodia, Armamento y Tiro, logrando la
capacitacion del 80 por ciento del Estado de
Fuerza de la corporacioén, destaco que los cursos
fueron impartidos por instructores pertenecientes al
Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad
Publica de Sinaloa.

Asi mismo menciono que durante el afio 2020, 50
elementos de los elementos operativos cumplieron
con el proceso de evaluacién de control y confianza,
en funcién del vencimiento de sus evaluaciones.
Asi mismo en este segundo afio de actividades fue
posible lograr que el 90% del Estado de Fuerza,
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incluyendo al Comisario, cuente con el Certificado
Unico Policial, como lo establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, siendo
una de las primeras corporaciones el alcanzar
esta meta. Asi mismo pondero que el 100% de
elementos operativos actualmente cuenten con
competencias basicas policiales y el 99% cuenta
con su constancia de formacion inicial.

En el contexto anterior se despliega las siguientes
imagenes que muestran la participacion los
modulos de capacitacion recibida por los elementos
que Integran la Comisaria de Seguridad publica
Municipal, lo cual ha permitido tener una corporacién
capacitada y la obtencién de los Certificados Unicos
Policiales que lo avalan, ponderando el avance
de la linea de accién referente a capacitaciéon y
certificacion planteada en el PMDG 2018-2021.

Programa FORTASEG 2020

En lo referente a los recursos financieros
del programa para el Fortalecimiento para la
Seguridad FORTASEG 2020, cabe destacar que
Zapotlan el Grande, continGa siendo el Unico
municipio de la regién Sur Sureste que, gracias
al manejo transparente y adecuado del mismo,
mantuvo el apoyo federal incrementando un 3%
en comparaciéon con el afio inmediato anterior,
recibiendo un monto de aportacion de 8.8 Millones
de pesos los cuales fueron invertidos en:

+ Fortalecimiento de las Evaluaciones del
personal de seguridad Publica en Control
y Confianza para permanencia (contando
con el 100% de la corporacién Evaluada.)

« Capacitacion del personal activo.

e Equipamiento para el personal operativo
(Uniformes y equipo).

« Desarrollo e implementacién de Programas
de Prevencion Social de la violencia y la
Delincuencia.

« Incremento salarial paratodala corporacién
en este afo 2020.

e Adquisicion de 5 Vehiculos Pick Up Doble
Cabina equipadas como patrulla.

« Adquisicién de motocicleta equipada como
patrulla.

* Renovacion al 100 % de la Licencia
Colectiva estatal de portacion de armas.

« Adquisicion de Prendas de Proteccion para
Seguridad Publica.

Redisefio de programas para la prevencién
social para la prevencion del delito a través de



A través de la Unidad de Prevencion Social de las
Violencias y la delincuencia mantuvo la continuidad
de los programas preventivos, campafias y Talleres de
capacitacién entre las que destacan: Aprendiendo a
cuidarte, Ciberbullying, Vecinos en alerta, Construccién
de la Ciudadania, Factores de Riesgo y Factores de
Proteccion en las Redes Sociales, Cultura de la Paz,
Prevencion de Adicciones, Consecuencias del Uso y
Consumo de drogas, Operativo Mochila, Violentometro,
con los cuales se ha contribuido a inhibir la comisién de
delitos o faltas administrativas.

Asi también en vinculacién con el sector educativo
del municipio, fueron visitados 24 planteles con una
poblacién de mas de 2,000 alumnos a los que se le
impartié capacitacion a través de talleres con temas de
prevencion, para impulsar y fortalecer la recomposicion
del tejido social.

Asi mismo con la participacion ciudadana municipal, fue
implementado el programa de organizacion “Vecinos en
Alerta”, el cual tuvo el propésito de sensibilizar y capacitar
alos ciudadanos para que vinculados con la participacién
ciudadana y comunitaria, se realice un plan de accién
en las colonias de las zona urbana, con la finalidad de
prevenir la comisién de conductas delictivas, mediante
sesiones informativas, destacando la participacion de las
colonias: Revolucién, Constituyentes, Ejidal, San José,
Compositores, Pinar de los Escritores, El Nogal, Valle
de La Providencia, Cristo Rey, entre otras, en donde se
abordan las tematicas relativas al nuevo enfoque de la
prevencion social de la violencia y delincuencia, a través
de los didlogos comunitarios y realizando un diagnostico
participativo, marchas exploratorias y construccion
de redes comunitarias de seguridad en aras de una
proximidad social efectiva.

Asi mismo con el apoyo de instituciones publicas,
pequefias y medianas empresas del municipio fueron
implementadas campafias preventivas para evitar la
comisién de delitos como: “Sin engafio no hay Dafo”
y “No caigas”, ambas campafas encaminadas a evitar
ser victimas del delito de Extorsion o fraude; Traslado
Seguro, campafia encaminada a evitar el robo a
cuentahabientes, entre otros.

Con la finalidad de agilizar tramites administrativos
relacionados con temas de constancias de residencia o



de no Infraccion administrativa, se continda con los
procesos electronicos a través de la pagina WEB
de gobierno municipal para consultar requisitos y
costos, para que una vez consultadas las bases de
datos de la Comisaria en un término no mayor de
5 minutos el ciudadano obtenga la constancia o el
tramite requerido.

En el marco de las capacitaciones dirigidas a los
elementos de la Comisaria de Seguridad Publica
se ha puntualizado de manera importante el
respeto irrestricto de los derechos humanos de
ciudadano, menciono en este segundo informe
gue se no ha habido recomendaciones de
derechos humanos relativos a la actuacion de los
elementos de seguridad publica y se ha ponderado
capacitaciones en ese rubro para continuar asi.

La video vigilancia en los Ultimos afios ha
incrementado la capacidad de operaciéon y
respuesta de la corporacidon en beneficio del
ciudadano, considerada en dos dimensiones:
disuasoria de delitos y como coadyuvante en la
investigacién policiaca, dado que incrementa la
capacidad de vision las 24 horas durante los 365
dias del afio otorgando una mayor certidumbre en
la actuacion de los elementos.

El municipio cuenta con una Unidad de Monitoreo
y Vigilancia, la cual durante este periodo de
gobierno fue modernizada con pantallas led de 70
pulgadas, Routeadores, Sistema de Grabacion,
Almacenamiento de video, Servidor de Computo
asi como la Licencia del Software, las nuevas
tendencias tecnolégicas demandan la actualizacion
continua para permitir mantener la vanguardia con
las lineas de accién referentes a la video vigilancia,
gue coadyuvan con un soporte mas efectivo en
la operacién y despliegue policial, la atencién
de emergencias, la prevencion del delito y la
contribucién en la procuracion de la justicia.

Finalmente en el contexto del informe en el area de
Seguridad Publica, pondero como fue mencionado
en el informe del periodo inmediato anterior “No es
posible mantener el orden y la armonia al interior de

15 6 ‘ Fé gieegfundes

los municipios con estrategias y acciones aisladas,
precisa la articulacion y coordinacion de todos
los dérganos que intervienen en los tres niveles
de gobierno” manteniendo reuniones ordinarias
con el Consejo Estatal de Seguridad Publica, en
el cual Zapotlan el Grande preside la Comision
de Estrategias Policiales y de Prevencion de la
region sur, asi como el mecanismo de coordinacion
y colaboracién en estrecha vinculacion con las
Comisarias de los diferentes municipios que
integran la regibn 06 Sur, manteniendo las
evaluaciones de los indices delictivos de cada
uno de los municipios desarrollando estrategias y
acciones en conjunto para la mejora de la seguridad
en estrecha colaboracion con la Fiscalia General
del Estado a través de sus Delegados, ministerios
publicos y Policia Investigadora, en el orden federal
con la Guardia Nacional, Ejercito, Fiscalia General
de la Republica con la Unica tarea en comun de
busqueda de la justicia a quienes han sido victimas
de un delito.

Durante el segundo periodo de gobierno continué
siendo una prioridad el tema de Seguridad Publica,
para lo cual se mantuvo la construccion de bases
de datos criminolégicos a través del soporte de
equipos de computo de alta capacidad adquirido
para respaldar el archivo de faltas administrativas,
identificacion de personas y la dinamica de los
hechos generadores de la actividad delictiva a
fin de obtener informacidon que permita prevenir
la comision de delitos, la comprensién del hecho
delictivo y los mecanismos empleados para su
consecucion.

A través de las diferentes acciones realizadas por
personal de la Unidad de Andlisis e Inteligencia
Policial en conjunto con personal operativo,
han contribuido para la reduccidon de conductas
antisociales y sus efectos, identificando los
principales sectores en donde se mantienen los
indices delictivos elaborando mapas de riesgo
y desplazamiento delictivo para que las areas
operativas y preventivas establezcan estrategias y
programas para revertir la problemaética.

Asi mismo se han actualizado los datos
criminégenos, integrado y consultado informacion,
detectado mandamientos judiciales y actualizado la
base de datos nacional de detenciones, a través



de la captura de los Informes Policial Homologado (IPH)
y bases de datos del SUIC se alimenta la Plataforma
México, el cual es el sistema de informacién que integra
todas las bases de datos relativos a seguridad publica
para que las instancias policiales y procuracion de
justicia lleven a cabo las actividades de prevencién y
combate al delito en coordinacién con dependencias
federales, estatales y municipales.

Por lo que respecta a Registros de Informes Policiales
Homologados, se hamantenido el porcentaje de registros
en 3,190 tres mil ciento noventa por afio, asi mismo por
lo que ve al delito patrimonial de Robo en sus diferentes
modalidades, fue observada una disminucion de un
20% en comparacion con los registros del afio inmediato
anterior datos que acumulados en los dos afios de esta
administracion generan un factor porcentual de 30%
en relacion con esta conducta atipica de acuerdo a los
siguientes graficos que se despliegan a continuacion.
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