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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE.

Quienes motivan y suscriben CC. Jorge de Jesus Juarez Parra, Regidora Ménica
Reynoso Romero, Alejandro Barragan Sanchez integrantes de la Comision Edilicia
Permanente de Administracion Publica (Convocante) y CC. Magali Casillas Contreras y
Jesus Ramirez Sanchez, integrantes de la Comision Edilicia de Reglamentos vy
o Gobernacion (Coadyuvante) del Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco, con fundamento en los dispuesto por los articulos 115 fraccion |, primer parrafo asi
como la fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; numerales
1, 2, 3,73, 77, 78 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2,
3, 10, 41 fraccion Il, 42, 49, 50 fraccion | y demas relativos de La Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 38 fraccion
Xll, 87 fraccion I, 88, 89, 90, 92, 93, 99, 100 104 al 109 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior de Zapotlan el Grande, Jalisco; en uso de la facultad conferida en las
disposiciones citadas, presento ante ustedes integrantes de este Organo de Gobierno
Municipal la siguiente DICTAMEN DE ORDENAMIENTO QUE MODIFICA EL CODIGO DE
ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. de
conformidad con la siguientes:

o EXPOSICION DE MOTIVOS.

l. Que con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones I, I, VII
y VIII; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fracciones Il y V,
3 fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccion |, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; ACUERDO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
octubre de 2018 por el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion da a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 90, 106 fraccion IV y 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 2 punto 1 fracciones Il, lIl, IV. VIIl y IX, 3 fraccién VIl y 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 3 fraccion Il y IX, 46 numeral 2
fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51 y 52 numeral 1 fracciones | y X de
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la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 45,
46 y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

Il La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109
fraccion Ill, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion del Estado de
Jalisco en su articulo 5, la Ley General de Responsabilidades en su articulo 7, La
Constitucion Politica del Estado de Jalisco en articulo 106 punto 1 primer parrafo,
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo 4, convergen
~ en establecer como principios rectores del servicio publico la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, ética, justicia,
austeridad, disciplina y rendicion de cuentas.

M. El objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la corrupcion
inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es establecer
cimientos de coordinacion que entre otras cosas permitan implementar bases y
politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el
servicio publico, direccionando acciones concretas que permitan orientar el
comportamiento ético y consolidado en valores de todos los servidores publicos,
propiciando de esta manera politicas integrales que garanticen adoptar la ética
pubica como una conducta natural en el ejercicio de la funcion publica.

V. De conformidad a la obligacion contenida en el numeral 6 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas les corresponde a los entes publicos crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y
responsable de cada uno de sus servidores publicos.

V. El articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas enuncia la
observancia que todo servidor publico debe atender del Codigo de ética que para
tal efecto emitan las Secretarias y/o los Organos Internos de Control, conforme a
los lineamientos que defina el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que, en su
actuacion, se concienticen e imperen conductas dignas que respondan a las
necesidades de la sociedad.

VI.  El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene como principal
objetivo ser la instancia responsable de establecer los mecanismos de coordinacion
entre los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y entre sus facultades,
para el caso que nos ocupa, destaca la de definir las bases y politicas para el
fomento de la cultura de integridad, y asi permitir que las Secretarias y/o los
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Organos Internos de Control tengan claridad en la implementacion y ejecucion de
acciones para orientar el criterio de actuacion en situaciones especificas a los
cuales deberan sujetarse los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision.

Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre de 2018 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, mismo que
fue aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon en su
tercera sesion ordinaria que tuvo verificativo el dia 13 de septiembre de 2018.

Asi mismo, el articulo 52 apartado 1 fraccion | y X de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, otorga la atribucién a los Organos
Internos de Control de implementar mecanismos para prevenir las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion, asi como evaluar anualmente estos
mecanismos y sus resultados, de igual forma la de emitir, observar y vigilar el
cumplimiento del Codigo de Etica al que deberan sujetarse los servidores publicos
del ente publico en mencion.

Lo anterior, en mérito de que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, tiene
la facultad para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que son
expedidas en la legislatura del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, con fundamento en los articulos 115 fraccion |l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 y 77 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 3, 37 fraccion Il, y 40 fraccion |l de la
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

Con fecha 21 de noviembre del 2019, fue publicado en la Gaceta Municipal de
Zapotlan el Grande, el DECRETO QUE CREA EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO a que
hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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CONSIDERACIONES.

l. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que: "Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa,
el municipio libre......... Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de

- regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion

otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva

y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado...”.

Il. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su numeral 73 estipula que:
“El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y
patrimonio propios, con las facultades y limitaciones establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos...".

1. La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
en su articulo 3, estipula que: “Cada Municipio es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa. Las competencias municipales deben
ser ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento y no habra ninguna
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado...”. Asimismo, en su
articulo 27, establece que “Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y
atencion de los diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar
mediante comisiones.

V. Al respecto y en el caso concreto que nos ocupa, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115 establece que: “Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal...”.

V. A su vez, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su numeral 77 estipula
lo siguiente; “Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
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las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado: |. Los bandos
de policia y gobierno; Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
con el objeto de: a) Organizar la administracion publica municipal; b) Regular las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; y c)
Asegurar la participacion ciudadana y vecinal; lll. Los reglamentos vy
disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines
sefalados en el parrafo tercero del articulo 27 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

VI. En virtud de lo anterior, se puede concluir que el Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, se encuentra plenamente facultado para elaborar, aprobar o
modificar y publicar sus ordenamientos o reglamentos, como lo es, en el presente
caso, EI CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

En las citadas circunstancias, hacemos del conocimiento de este Honorable Pleno
del Ayuntamiento, los siguientes:

Antecedentes:

I.  En ese tenor, recibi oficio 103/2022 en mi calidad de Presidente de la Comision
Edilicia Permanente de Administracion Publica, emitido por LCDA. Nidia Araceli
) Zaiiga Salazar, con el cargo del Titular del Organo Interno de Control, en cual sefala
que a la fecha no se han emitido los lineamientos de operacion para integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y a su vez solicita el apoyo y colaboracion
para normar el procedimiento que sera aplicable para la emision de los lineamientos
que deban de observarse y aplicarse, para la creacion del referido comité de ética.

Il.  El Comité sefalado en el articulo 15 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para
las y los Servidores Publicos de la Administracion Municipal de Zapotlan el Grande,
carece de la descripcion de facultades para su correcto funcionamiento, por ejemplo;

a) No senala con precision las atribuciones y obligaciones del Presidente del Comité;

b) No sefala las facultades del Secretario Ejecutivo;

c) No contiene las funciones del desarrollo de las sesiones del Comité, asi como
sefalar quien tiene la facultad de votar;
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d) Falta desarrollar el procedimiento de recepcion y atencion de denuncias en materia
de ética y conducta;
e) No contiene las sanciones en el caso de acreditarse una falta al Codigo de Etica.

Ill.- El dia 07 de agosto de 2023 en Sesion Publica Ordinaria de Ayuntamiento No. 38,
se aprobd la Iniciativa de Ordenamiento que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes
de Administracion Publica y Reglamentos y Gobernacion a efecto de que se actualice y
reforme El codigo de ética y reglas de integridad para las y los Servidores Publicos de la
o Administracion Municipal De Zapotlan El Grande, Jalisco.

IV.- Los dias jueves 19 y viernes 20 de Octubre de 2023, se desahogo la Déecima
Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion Publica, en el que, en el segundo punto
del orden del dia se desahogo el estudio, analisis y en su caso aprobacion y dictaminacion
respecto de la Iniciativa de Ordenamiento a efecto de que se actualice y reforme el Codigo
de Etica y Reglas de Integridad para las y los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, en la cual se puso a consideracion de los
regidores asistentes la propuesta presentada al Pleno del Ayuntamiento, sesiones en las
que se determiné contemplar los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 90, 106
fraccion IV y 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones
I, 1L IV. VI y 1X, 3 fraccidon VI y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco; 3 fraccion Il y IX, 46 numeral 2 fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51y

o 52 numeral 1 fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco; 45, 46 y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, virtud por la cual, se decreté un receso, para
continuar con los trabajos de dichas comisiones los dias 13 y 14 de Noviembre de 2023,
fecha esta ultima en la que se aprob6 con 4 a favor de los ediles integrantes de las
comisiones convocadas de manera conjunta.

Al efecto, las comisiones edilicias permanentes de Administracion Publica y
Reglamentos y Gobernacion, dictaminamos al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

N
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l.- Una vez analizado, desarrollado y revisado el proyecto que contiene la INICIATIVA DE
ORDENAMIENTO QUE TURNA A LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y REGLAMENTOS Y GOBERNACION A EFECTO DE QUE
SE ACTUALICE Y REFORME EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en el segundo punto del orden del dia de la Décima
Sesion Publica Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Administracion Publica
(convocante) en conjunto con la de Reglamentos y Gobernacion (coadyuvante), llevada a
cabo los dias 19 y 20 de Octubre y 13 y 14 de noviembre del presente ano, los integrantes
de dichas comisiones consideramos viable el proyecto presentado aprobado para su
dictaminacion con el voto favorable de 4 regidores presentes. La version final de
ordenamiento aprobado en la sesion de comision, se anexa a continuacion, en este
dictamen para su conocimiento y en su caso, aprobacion de la totalidad de lo integrantes
de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Reglamento Propuesta para su aprobacion del
Reglamento.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO.

CONTENIDO

I. INTRODUCCION.
1. MISION, VISION, VALORES.
I1l. DEL OBJETIVO DEL CODIGO.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I1.- DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

CAPITULO IIl.- DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

SECCION PRIMERA. - DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

SECCION SEGUNDA. - DE LA UNIDAD
ESPECIALIZADA.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO.

CONTENIDO
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SECCION TERCERA. - DEL COMITE.

CAPITULO IV.- DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.
CAPITULO V.- SALVAGUARDA DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES.
CAPITULO VI. - DE LAS CONDUCTAS INTERNAS.
CAPITULO VII- DE LA JORNADA LABORAL.
CAPITULO VIII.- DEL CUIDADO DEL
PATRIMONIO, RECURSOS Y OTROS BIENES DEL
MUNICIPIO.
CAPITULO IX- DEL MANEJO DE LA
INFORMACION INTERNA.
CAPITULO X.- DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES.
CAPITULO XI.- DEL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.
CAPITULO XII.- DE LAS CONDUCTAS EXTERNAS
CAPITULO XIII.- DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA
SECCION PRIMERA. - DE LA ACTUACION
PUBLICA.
SECCION SEGUNDA. - DE LA
INFORMACION PUBLICA.
SECCION TERCERA. - DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS,
LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.
SECCION CUARTA. - DE LOS
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.
SECCION QUINTA. - DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS.
SECCION SEXTA. - DE LOS RECURSOS
HUMANOS.
SECCION SEPTIMA. - DE LA
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES.
SECCION OCTAVA.- DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION.
SECCION NOVENA.- DEL CONTROL
INTERNO
SECCION DECIMA.- DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
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SECCION UNDECIMA.- DEL DESEMPENO
PERMANENTE CON INTEGRIDAD.
SECCION DUODECIMA.- DE LA
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.
SECCION DECIMOTERCERA .- DEL
COMPORTAMIENTO DIGNO.

CAPITULO XIV.- DE LA ADMINISTRACION DEL
CODIGO DE ETICAY CONDUCTA.

CAPITULO XV.- DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTAS, SUGERENCIAS Y REPORTES.
CAPITULO XVI.- DE LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA

CAPITULO XVI.- DEL PROCEDIMIENTO DE
RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN
MATERIA DE ETICA Y CONDUCTA

CAPITULO XVIl.- DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION

CAPITULO XVIIl.- DE LA INVESTIGACION,
MEDIACION Y PRUEBAS.

CAPITULO XIX.- DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 15°. El comité es el organo colegiado
responsable de llevar a cabo la implementacion
y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones
previstas en el presente ordenamiento, asi
como de aquellas que le sean determinadas por
la unidad especializada, en el ambito de su
competencia, y salvaguardar los principios,
valores y reglas de integridad previstas en el
presente codigo.

Articulo 16°. E|l comité se integrara por:

I El presidente municipal,

II. Las y los regidores presidentes de las
comisiones de derechos humanos,
equidad de género y asuntos
indigenas, administracion publica, de
transparencia 'y acceso a la
informacion puablica y combate a la
corrupcion, asi como de reglamentos y
gobernacion.

Il El titular del drgano interno de control.

V. El titular de la unidad de transparencia
e informacion municipal, y

Articulo 15°. El Comité de Etica, es el 6rgano
colegiado responsable de llevar a cabo, en
coadyuvancia con el Organo Interno de
Control, la implementacion y seguimiento
oportuno de las acciones que emanen del
presente instrumento.

Articulo 16°- El Comité de Ftica, se integra de
la siguiente forma:

I. Un Presidente quien debera ser el
Presidente Municipal o, en su caso, a
quien él delegue dicha atribucion;

Il. Un Secretario Ejecutivo quién sera
designado por el Presidente Municipal,
de perfil juridico, es decir, Abogado o
Licenciado en Derecho titulado, con una
experiencia de cuando menos cinco afios
en la administracion publica, encontrarse
ya adscrito a alguna dependencia del
Municipio y con solvencia moral;
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V. El coordinador general de lll. El Director General de Administracion e
administracion e innovacion Innovacion gubernamental
gubernamental. IV. 5 integrantes titulares, que se designaran

mediante convocatoria publica entre lasy
los servidores publicos municipales,
elegidos en cada uno de los siguientes
niveles u homalogos:

V. Direccion de Area;

VI. Subdireccion;

VIl.  lefatura de Departamento;

VIII. Enlace, y

m IX. Operativo.

X. Los Invitados o las personas del sector
publico o privado con perfil acorde al
Comité,

XI. El titular del 6rgano interno de control.

En caso de ser necesario, los integrantes del
Comité podran designar un suplente previa
notificacion mediante oficio al Presidente del
Comité, a través del Secretario Ejecutivo.

La Organizacion del proceso selectivo. Cuando
el Comité de Etica se conforme por primera
vez, o0 bien, para la ocupacion de vacantes o
m renovacion de éste, el Director General De

Administracion E Innovacion Gubernamental,.
debera organizar el proceso para elegir a las
personas servidoras publicas que integraran
dicho drgano, conforme a lo siguiente:

l. Emitir la convocatoria para el registro
de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al
Comité de Etica, o sean nominadas para
tal efecto;

Il. Registrar como candidatas a las
personas servidoras publicas, aspirantes
o nominadas, que cumplan con los
requisitos de los presentes reglamento, y

[ll.  Difundir al interior del Ente Publico los
nombres y cargos de las personas
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candidatas, asi como emitir la
convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccion, sera
obligacion de la persona Titular de la Unidad
el Coordinador General De Administracion e
Innovacion Gubernamental , difundir a todo
el personal la importancia de la participacion
activa en dicho proceso.

Articulo 16 bis. Requisitos de elegibilidad. Las
) personas candidatas deberan cumplir con los

siguientes requisitos:
I.  Contar, al momento de la eleccion, con

una antigliedad laboral minima de un afno
en el Ente Publico, sin importar la unidad
administrativa de adscripcion. El Comité de
Etica podré exentar del cumplimiento del
requisito mencionado, procurando que la
persona aspirante tenga por lo menos, una
antigiedad de un afo en el servicio
publico;

Il No encontrarse adscrito al Organo
Interno de Control o a la Unidad de
Responsabilidades en el Ente Publico, ni
desempefiarse como persona Consejera o
Asesora en términos de los protocolos

especializados, y

m . Reconocerse por su integridad y no
haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en
términos de la legislacion penal.

IV. Debera demostrar el apoyo de sus
companeros con un minimo de 25 firmas.

La seleccion de las personas candidatas en
participar en la conformacion del Comité de
Etica una vez terminado el periodo del cierre a
la convocatoria, se seleccionard mediante
sesion de Comision Edilicia Permanente de
Articulo 17. La Integracion, funcionamiento y | Justicia.

seguimiento de la gestion en materia de ética
por parte del comité, se sujetara a la
normatividad relativa a su creacién y a

11
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cualquier otra  disposicion  legal o | Articulo 17. El Comité de Etica e Integridad

administrativa que se expida para tal efecto. tendra las siguientes atribuciones vy

obligaciones:

I.  Vigilar la aplicacion y cumplimiento de
los principios, reglas y valores éticos que
debe regir el servicio publico;

Il.  Recibir, atender, valorar, analizar vy
resolver los asuntos relacionados con
las conductas que adviertan una
probable transgresion a los principios y

valores que tutela el presente

ﬁ ordenamiento y que deben observar
todos los servidores publicos de la
administracién pablica municipal; J\

. Fungir como el érgano de consulta y SN
asesoria especializada en asuntos
relacionados con las materias de ética,
conducta y prevencion de conflictos de
interés;

IV.  Participar en las reuniones de trabajo,
dialogos, foros y cualquier otro
escenario similar para fortalecer los
mecanismos de difusion y promocion de
la ética publica y las reglas de
integridad;

V. Definir los términos y condiciones
conforme a los cuales debe elaborar su

o Programa Anual de Trabajo, mismo que

contendra, cuando menos, los

objetivos, metas y actividades

especificas que tenga previsto llevar a

cabo;
VI.  Aprobar su Programa Anual de Trabajo;
VII.  Implementar mecanismos de control

interno que permitan evaluar y/o medir
el cumplimiento de componentes,
indicadores y actividades a los que se
debera sujetar su gestion en materia de
ética, conducta y prevencién de
conflictos de interés;

VIIl.  Coadyuvar con el Organo Interno de
Control en la vigilancia, aplicacion y
cumplimiento de los principios, reglas y

12
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valores éticos que debe regir el servicio

publico;

Elaborar las recomendaciones

preventivasy correctivas sobre acciones

concretas tendientes a evitar malas

practicas en el ejercicio de la funcion

publica, y brindar su oportuno

seguimiento;

X. Informar de manera documentada, con
datos de prueba idoneos a la autoridad

ﬁ competente, las conductas de los
servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades

administrativas en términos de las leyes
generales y locales en la materia y con
motivo de los procedimientos que
instaure conforme lo previsto en el
presente reglamento;

Requerir a las dependencias
municipales la informacion necesaria y
relacionada al desempefio de sus
funciones;

Documentar y registrar debidamente
sus sesiones, actuaciones y
procedimientos;

. Llevar a cabo un informe semestral de
sus sesiones, actuaciones y
procedimientos, mismo que sera
remitido a la Comision Edilicia de
Transparencia y Administracion; y

Las demas que mediante cualquier otra
disposicion legal o administrativa en
materia de ética y prevencion de
conflictos de interés se le confieran.

Xl

X1l

XIIl.

XIV.

CAPITULO XVI

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CAPITULO XVI

Articulo 79.- Las y los servidores publicos
deben velar para que se cumplan los valores
sefialados en el presente codigo; la
administracion publica municipal debera

Del Procedimiento de Recepcion y Atencién
de Denuncias en Materia de Etica y Conducta

De la atencion a denuncias
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fomentarlos, y a su vez, reconocer
publicamente los casos ejemplares que se
susciten con el personal que en ella labora.

Articulo 80.- Cuando un empleado municipal,
sea cual fuere su jerarquia, incurra en una
conducta perjudicial para el gobierno
municipal, se aplicara una sancidn que va desde
una amonestacion hasta el despido, sin
perjuicio de cualquier accién, obligacion o
sancion que resulte de la ley vigente en la
materia.

Articulo 81.- Los mandos superiores de la
administracion publica municipal, tienen la
responsabilidad de ser ejemplo en la practica y
promocion de valores; esto implica dar
reconocimiento a su equipo de trabajo, asi
como aplicar las sanciones oportunamente en
caso de que el personal a su cargo haya
incurrido en una conducta no deseada y
sefialada en el presente cédigo.

Articulo 82.- La falta de cumplimiento a lo que
estd estipulado en el presente codigo, se
considerara una falta de conducta y la persona
involucrada podrd ser sujeto de acciones

Articulo 79. En la atencion de denuncias, los
Comités de Etica deberan actuar con respeto a
los derechos humanos, perspectiva de género,
y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia
y eficacia.

Articulo 80. La denuncia podra presentarse
dentro del plazo de tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas denunciadas, o bien,
en que estas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencién
y determinacion de cualquier denuncia dentro
de un plazo maximo de cuatro meses contados
a partir de su registro. Cuando por causas
ajenas no pueda cumplir con dicho plazo,
debera justificar la prorroga la cual podra ser
hasta por un plazo maximo de cuarentay cinco
dias naturales adicionales.

Articulo 81. Las denuncias deberan
presentarse por escrito dirigido al Comité de
Etica, las cuales deberan contener los
siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante;

1. Domicilio o direccion de correo
electronico para recibir notificaciones;

1. Nombre y, de ser posible, el cargo de la
persona servidora puablica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier
otro dato que le identifique, y

IV.  Narracion clara y sucinta de los hechos
en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las
cuales pueden acontecer al interior de las
instalaciones de la Presidencia Municipal, ,
durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracion de festividades,
reuniones externas, entre otras.

2023 Afo del 140 Aniversanio del Natalicio de
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disciplinarias que le correspondan. Articulo
83.- Las sanciones seran dictaminadas por la
unidad administrativa que fungira como 6rgano
de control disciplinario de conformidad en lo
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco.

Articulo 82. El Comité de Etica podrd tramitar
denuncias andnimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas
presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Codigo de
Etica.

Articulo 83. Recibida una denuncia en el
Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad previstos en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, la Secretaria Ejecutiva
debera registrar en el Sistema la informacion
basica de la misma, entre la cual debera
constar: la fecha de ocurrencia de los hechos
denunciados, el sexo y grupo de edad de las
personas denunciantes y denunciadas; el
nombre y puesto de estas Uultimas, y el
principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de
denuncia que debera ser comunicado a la
persona denunciante.

Articulo 84. Dentro del mismo plazo del
numeral anterior, en caso de que el escrito de
denuncia no cuente con alguno de los
requisitos establecidos, o bien, no sea clara la
narracion de las circunstancias de modo,
tiempo vy lugar; por unica ocasion, se
prevendra a la persona denunciante a efecto
de que subsane la deficiencia, en un plazo que
no debera exceder de cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacion

2023 Ao del 140 Aniversario del Natalicio de
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correspondiente, con el apercibimiento de
que, de no cumplir en tiempo o forma, no se
dara tramite a la denuncia. Lo anterior sin
menoscabo que la persona denunciante
pueda en fecha posterior volver a presentar la
misma.

Articulo 85. Una vez que se haya desahogado
la prevencion, o bien, se estime que la
denuncia cumple con los requisitos previstos ,
dentro de los tres dias habiles siguientes, la
ﬁ Secretaria Ejecutiva, procederd a realizar la
propuesta de acuerdo que se sometera a los
miembros del Comité de Etica, a efecto de que
éstos analicen la denuncia y se proceda a
realizar la sesion correspondiente, en la que se
decidira:

I Acordar dar tramite o no a la denuncia
respectiva;

Il Analizar la conveniencia de emitir
medidas proteccion y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa
correspondiente, y

1. Una vez admitida la denuncia, el
procedimiento debera tramitarse hasta su
debida conclusion. En las denuncias por

discriminacion u hostigamiento sexual vy

ﬁ acoso sexual el analisis debera realizarse,

ademds, de conformidad con las

disposiciones del Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Intereses en la atencion de

presuntos actos de discriminacion y del

Protocolo para la prevencion, atencién y

sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual, respectivamente.

Articulo 86. Para efectos de los presentes
Lineamientos, se entenderd por acumulacion
de denuncias a la conjuncion de dos o mas
asuntos en un mismo expediente, para su
mejor estudio y atencion, por economia
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procedimental y a fin de evitar
determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticion de

parte, podra acordar la acumulacion de dos o

mas denuncias en los casos en que:

I.  Las personas denunciantes y denunciadas

sean las mismas, aun cuando se trate de

conductas diversas, y

Il.  Las personas denunciantes sean distintas,
pero se trate de la o las mismas personas

n denunciadas, a las que se le atribuyan

conductas similares.

Articulo 87. Los acuerdos que se emitan
dentro del tramite del procedimiento deberan
ser notificados personalmente dentro de los
tres dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 88. No se dara tramite a la denuncia
cuando:
I.  Nocumpla con los supuestos previstos.
Il.  La persona denunciante no desahogue
la prevencion en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la
causa que motivo la prevencion.
En tales casos, el expediente se tendra por
o concluido y debera ser archivado por el
) Comité de Etica, previa notificacion a la
persona denunciante en un plazo no mayor
a tres dias habiles y actualizando su estatus
del registro.

Articulo 89. Admitida la denuncia, el Comité
de Etica en cualquier momento del
procedimiento, podra concluirlo y archivar el
expediente en los siguientes supuestos:

i Fallecimiento de la persona
denunciante, siempre y cuando el Comité
de Etica no cuente con elementos
probatorios que pudieran sustentar una
determinacion que prevenga la repeticion

17
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de los hechos denunciados en contra de
otras personas;

Il. Durante el procedimiento, se advierta
que la denuncia no cumple con los
supuestos previstos en el numeral | ?j;

Ill.  Que como resultado de la indagacion
inicial no se cuenten con elementos que
apunten a la existencia de una vulneracion
al Codigo de Etica

IV. Fallecimiento o separacion del servicio
publico de la persona denunciada, siempre

m y cuando, del analisis del asunto no se

desprendan elementos para emitir una

recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la
determinacion correspondiente se debera
notificar a la persona denunciante, en un plazo
no mayor a tres dias habiles.

Articulo 90. Cuando los hechos denunciados
no sean competencia del Comité de Etica, la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva
procurara orientar a la persona denunciante,
indicandole la o las instancias a las que podra
acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer
m de un asunto en razon de que las personas
denunciadas no son servidoras publicas, éste
analizara las conductas referidas en el escrito
y podra adoptar las medidas pertinentes para
prevenir la comision de dichas conductas o
continuacion de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacion y difusion.

CAPITULO XVII
De las medidas de proteccion

Articulo 91. En cualquier momento, los
Comités de Etica podran solicitar a las
unidades administrativas correspondientes,
medidas de proteccion a denunciantes,

18
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cuando asi lo consideren, atendiendo a la
naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio 0 a
peticion de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos denunciados vy, atendiendo a las
circunstancias del caso. De forma enunciativa
y no limitativa, podran consistir en:

I La reubicacion fisica, cambio de unidad

m administrativa, o de horario de labores ya
sea de la persona denunciada o de la
presunta victima,

I. La autorizacion a efecto de que la
presunta victima realice su labor o funcion
fuera del centro de trabajo, siempre y
cuando sus funciones lo permitan, o

1. Cualquier otra que establezcan los
protocolos  especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas
medidas, el Comité de Etica debera contar con
la anuencia de la presunta victima y de la
unidad administrativa correspondiente.

Articulo 92. Llas medidas de proteccion

o tendran por objeto:

¢ I Procurar la integridad de las personas
implicadas en el procedimiento;

1. Evitar para la persona denunciante, la
revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible  reparacion, asi como la
vulneracion de derechos humanos, e

lll. Impedir la continuacion o reiteracion de
las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 93. En el acuerdo emitido por el
Comité de Etica para la solicitud de medidas
de proteccion, se especificaran:
I. Las causas que motivan la medida;
Il.  El tipo de medida o medidas que se
solicita adoptar;
lll. La o las personas que se protegeran, y
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IV. Las personas servidoras publicas o
unidades administrativas a las que se les
debera notificar la medida a fin de que, en
el ambito de sus atribuciones, coadyuven a
su cumplimiento.

El Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica sera
la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las
personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteccion, y ejecutar las acciones
r\ que en el acuerdo se dicten.

Articulo 94. Las medidas de proteccién
deberan estar vigentes mientras subsistan las
razones que dieron origen a su
implementacion; caso en el cual, el Comité de
Etica emitird el acuerdo de levantamiento
correspondiente.

CAPITULO XVIII
De la investigacion, mediacion y pruebas

Articulo 95. Indagacion inicial. El comité ,a
través de la Presidencia, podra solicitar la
informacion que estime necesaria a las
) unidades administrativas del Ente Publico, asi
como a las personas servidoras publicas que
considere, a excepcion de las personas
involucradas en la denuncia, a efecto de
contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica .

Las denuncias relacionadas con vulneraciones
al principio de igualdad y no discriminacion;
asi como con conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas,
siguiendo las disposiciones del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de y del
Protocolo para la prevencion, atencion vy
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sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, respectivamente.

Articulo 96. . Realizada la indagacion inicial, si
advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Codigo de Etica, se notificara
a la parte denunciada sobre la existencia e la
denuncia en su contra, asi como las conductas
que se le atribuyen, a efecto de que, en un
plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por

escrito lo que a su derecho convenga, y en su
ﬁ caso, presente las pruebas que considere
necesarias, , las cuales deberan estar
directamente relacionadas con los hechos
denunciados.

En caso de no contar con elementos que
apunten a la existencia de una probable
vulneracion al Codigo de Etica debera notificar
a la parte denunciante el resultado de su
indagacion, sefalando las razones que
sustenten la determinacion de conclusion y
archivo del expediente.

Articulo 97. Las pruebas en el procedimiento
podran consistir en:
I Documentos en formato fisico o

o electronico, sean o no expedidos por una
' institucion, tales como correos
electronicos, mensajes telefdnicos,

fotografias, videos, audios, entre otros, o
Il Testimonial, consistente en personas
con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos
preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en
cuyo caso, la persona que solicite la prueba
debera sefalar los nombres y presentarlos
a la comparecencia respectiva que sefale
la Comisién para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas
involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos
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manifestados, de modo que puedan constatar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se desarrollaron.

Articulo 97. Entrevista. Una vez concluido el
plazo sefalado en el numeral de los presentes
reglamento, la Comision citara a entrevista a
las personas involucradas en la denuncia en

diez dias habiles. A la conclusion de cada
entrevista, firmaran un acta en la que se
) asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la
Comision, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la
diligencia, de forma justificada, se le citara
hasta por una segunda ocasion a través de la
persona Titular de la unidad administrativa en
que se encuentre adscrita.

La Comision debera garantizar que la o las
entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la
denuncia no se encuentren en la misma
diligencia o que se tenga algin contacto entre
ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral sera
& también aplicable para el desahogo de las
pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan
las personas involucradas en la denuncia, en lo
que corresponda, o cuando el Comité de Etica
las estime necesarias a fin de allegarse de los
medios para emitir su determinacion.

Articulo 98 .Mediacion. Cuando los hechos
denunciados afecten a la esfera personal de la
parte denunciante y no asi al ejercicio del
servicio publico, el Comité de Etica a través de
la Presidencia, citara a las personas
involucradas en la denuncia a mediacion, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores al cierre de entrevistas, en cuya
diligencia deberan estar presentes la persona

22
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que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien
fungira como mediadora, y una persona
representante de la Comision que haya
conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en
la diligencia de mediacion; lo anterior a efecto
de solucionar el conflicto planteado.

Por ningin motivo podran ser materia de
mediacion los actos u omisiones en los que se
estime la posibilidad de propiciar situaciones
de revictimizacion, asi como en aquellos casos
h de discriminacion, acoso y hostigamiento de
caracter sexual o laboral, considerando lo
dispuesto en los Protocolos y normas
especializadas.

Articulo 99. Reglas de la Mediacion. Durante
la mediacion debera procurarse facilitar el
didlogo y la adopcion de compromisos
efectivos, emitiéndose constancia por escrito
de la diligencia.
En el desarrollo de la sesion, se invitara a las
personas involucradas a reflexionar y realizar
juicios éticos respecto de las conductas
imputadas, con el objetivo de arribar a
soluciones que pongan fin a los conflictos; lo
cual serd orientado por la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con
™ liderazgo e imparcialidad.
De no existir acuerdo de mediacion entre los
involucrados, la comision debera desahogar
las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a
efecto de elaborar el proyecto de
determinacion correspondiente.

Articulo 100. Acuerdo de mediacion. Una vez
llegado a un acuerdo, se hara constar por
escrito y debera ser firmado por las personas
involucradas, asi como por la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que
represente a la Comision, quedando a
disposicion de las primeras una copia del
documento descrito.
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Dicha acta se hara de conocimiento del Comite
de Etica en la sesion inmediata a la que haya
lugar y se dara por concluido el asunto en
cuestion.

El Comité de FEtica debera verificar el
cumplimiento de las acciones comprometidas

en el acuerdo de mediacion, y en caso de '}(\
incumplimiento, podra acordar la reapertura

del expediente y emitir una determinacion en
m términos de los presentes Lineamientos.

Articulo 101 .Valoracion de las pruebas. La
valoracion de las pruebas se orientard con
miras a acreditar o no, los hechos sefialados
por las personas involucradas, con la finalidad
de sustentar la determinacion
correspondiente, en los asuntos en materia de
hostigamiento o acoso sexual, ademas se
debera observar lo previsto en el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Articulo 102. Falta de pruebas o entrevistas.
En caso de que cualquiera de las personas
involucradas no presente pruebas o no acuda
a la entrevista, el Comité de Etica debera
o emitir su determinacion con base en los

elementos que se encuentren a su disposicion.

Articulo 103. Falsedad de declaraciones.
Cuando la persona denunciante sea servidora
publica y el Comité de Etica tenga certeza que
los hechos fueron denunciados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la
persona denunciada, dicho drgano podra
emitir recomendacion dirigida a la primera en
términos del numeral ¢i?j |, de los presentes
reglamento

CAPITULO XIX
De las determinaciones
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Articulo 104. Determinacion. Desahogadas las
pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se
contara con diez dias habiles para elaborar un
proyecto de determinacion y someterlo a
consideracion del Comité de Etica; el cual
debera contener:
I. El andlisis puntual de todos los hechos y
conductas denunciadas, y la valoracion de i
cada una de las pruebas que en su caso /\
hayan sido ofrecidas.
1l Los fundamentos legales
ﬁ correspondientes, sefialando los principios,
valores o reglas de integridad, del Cddigo
de Etica o del Codigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas, y
Il. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de
Etica contara con un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de que éste le sea
presentado, a efecto de que en la sesion a que
se convoque se emita la determinacion
correspondiente.

Articulo 105. Sentido de las determinaciones.

Las determinaciones podran consistir en:

I.  Recomendaciones individuales, dirigidas
o a las personas que hubieren vulnerado
\ alguno o varios de los principios, valores o

reglas de integridad previstos en el Codigo

de Etica o Codigo de Conducta;

Il.  Recomendaciones generales cuando el
Comité de Etica advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valores o
reglas de integridad en una o varias
unidades administrativas, y

1. Dar por concluido el asunto al no
advertir vulneraciones al Codigo de Etica o
al Codigo de Conducta correspondiente; o
bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral ¢i? de
los presentes reglamento.
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En el caso de las recomendaciones sefialadas
en losincisos ay b del presente numeral, éstas
deberan estar orientadas a realizar acciones
de capacitacion, sensibilizacion, difusion o
mejora de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos
que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas dara
ﬁ vista a las instancias de vigilancia y control,
segun corresponda en cada Ente Publico.

Articulo  106. Notificacion de las
determinaciones. Una vez que el Comité de
Etica emita sus determinaciones, éstas
deberan ser notificadas a las personas
denunciantes y denunciadas, asi como a las
superiores jerarquicas de cada una de ellas en
un plazo no mayor a tres dias habiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de
conocimiento de la persona titular de la
unidad administrativa en la que se encuentre
adscrita la persona a quien se hubiere emitido
la recomendacion.

n Articulo 107. Caracteristicas de las
recomendaciones. Las recomendaciones
emitidas por el Comité de Etica deberan
observar lo siguiente:

I Tratandose de recomendaciones
orientadas a acciones de capacitacion vy
sensibilizacion, éstas deberan estar
dirigidas:

a) Alas personas que hubieran cometido las
vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo
de Conducta, cuando se trate de
recomendaciones individuales; en cuyo
caso, se notificara para conocimiento a las
titulares de unidad a las que se encuentren
adscritas, o
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b) A las personas titulares de la unidad
administrativa, segun sea el caso, cuando
las recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones
contemplen la  implementacion de
acciones de difusion, éstas deberdn
aplicarse de manera generalizada en la 5
unidad administrativa respectiva, en
términos del Capitulo ¢j?i

ﬁ Il Tratandose de recomendaciones de
mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa
de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la
recomendacion  correspondiente  debera
extender sus efectos no solo a las personas
denunciadas sino a sus superiores jerarquicas
hasta las personas titulares de wunidad
administrativa o equivalente.

Articulo 108. Cumplimiento de las
recomendaciones. Una vez notificadas las
recomendaciones, las personas titulares de la
unidad administrativa que  tuvieran
' conocimiento de las mismas en términos del
ﬁ numeral anterior, tendran cinco dias habiles
para comunicar al Comité de Etica su
adopcion.
La unidad administrativa contara con un plazo
no mayor a treinta dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a aquél en que se diera
parte al Comité de Etica, para implementar las
acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica
decida no atender una recomendacion
emitida por el Comité de Etica, debera
comunicarlo a éste dentro de un plazo no
mayor a diez dias habiles, en un escrito en el
que justifique su decisién, con copia a su
superior jerarquica.
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Articulo  109. Estadistica anual de
recomendaciones. Los Comités de Etica
llevaran a cabo una estadistica que refleje, por
unidad administrativa, el numero de
recomendaciones emitidas, asi como el de
aquellas que fueron cumplidas o no; misma
que debera incorporarse en el informe anual
sefialado en el numera ¢’¢’¢ de los presentes
reglamento.

™ Articulo 110. Emision de criterios. El Comité
de Etica debera adoptar los criterios que
emita y publique La Secretaria de la Funcion
publica, vinculantes de interpretacion de
normas en materia de ética publica vy
conflictos de intereses, aplicables a los Entes
Publicos, relativas a la atencion de denuncias,
los cuales serviran de apoyo a los Comités de
Etica para emitir sus determinaciones

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, las comisiones edilicias de
mérito, de manera conjunta comparecemos a efecto de poner a consideracion para la
aprobacion de este Honorable Pleno del Ayuntamiento, los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el Dictamen en conjunto de
las comisiones edilicias de Administracion Publica, Reglamentos y Gobernacion que
modifica el CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO.

SEGUNDO.- Se ordena la publicar las modificaciones del CODIGO DE ETICA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO en la Gaceta
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Municipal, y en los medios electrénicos del Municipio a efecto de hacer del conocimiento
dicho ordenamiento a la totalidad de los Servidores Publicos que conforman la
Administracion Publica Municipal asimismo se impongan de su contenido y alcances legales
y administrativos a que haya lugar, prescribiendo su entrada en vigor a partir del dia
siguiente de su publicaciéon en la Gaceta Municipal.

TERCERO .- Publicado que sea, remitase a la Biblioteca del Honorable Congreso del
estado, en los términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Se faculta al Presidente Municipal y Secretario de Gobierno a suscribir la
documentacion inherente al cumplimiento de los presentes resolutivos.

QUINTO.- Una vez que las modificaciones al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para las y los Servidores Publicos de la Administracion Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco, haya entrado en vigor, el Presidente Municipal dispondra de un plazo de 120 dias
habiles para conformar el comité de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés,
de conformidad al Codigo de Etica y reglas de integridad para las y los servidores
publicos de la administracion municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

SEXTO. -Hagase del conocimiento del codigo a todas las areas municipales por
O conducto de la Direccion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, para que
en el ambito de sus competencias dispongan lo necesario con el fin de asegurar el correcto
conocimiento de este dispositivo legal, asi como la debida aplicacion de estas disposiciones

una vez que entren en vigor.

SEPTIMO - Notifiquese a las dependencias municipales de Secretaria de Gobierno,
Organo Interno de Control, y a la Unidad de Comunicacién Social para los efectos
administrativos y legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
“2023, ano del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco”.
“2023, Ano del 140 Aniversario del Natalicio de José Clemente Orozco”.
Cd. Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
A 29 de Noviembre de 2023.
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JUAREZ PARRA.

C. JORGE
i dilicia Permanente de Administracion Publica.

SA%@EM& ente de la Co

™ C. MONICA REYNOSO ROMERO.
Regidora Vocal de la Comision Edilicia Permanente
de Administracion Publica.

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ.
Presidente Municipal y Regidor Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Administracion Publica

[ COMISION EDILICIA PERMANENTE DE REGLAMENTOS Y GOBERNACION. |

; ILLAS CONTRERAS.
Sindica M egidora Presidenta de la Comision
&) Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacion.

: :\.’é:’é EY‘;(G
C. JESUS RAMIREZ SANCHEZ.

Regidor Vocal de la Comision Edilicia Permanente
De Reglamentos y Gobernacion.

ision Edilicia Permanente
De Reglamentos y Gobernacion.

Regidor Vocal

*JJJP/mgpa. Regidores.
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