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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PROFESIONALIZACION POLICIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
MUNICIPIO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. J. JESUS GUERRERO ZUNIGA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, MTRA. CINDY ESTEFANY GARCIA
OROZCO, SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, LIC. TEGFILO DE
LA CRUZ MORAN, TESORERO MUNICIPAL, ASI COMO POR EL LIC. HECTOR MANUEL ROLON
MURILLO, CONTRALOR MUNICIPAL Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS
PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA DE SINALOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. FEDERICO GUILLERMO SCHACHT
CHAVEZ, QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE EN ESTE CONVENIO SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 21, establece que la seguridad publica es un )
funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en las respectivas competencias qu

dicha Constitucion prevé; sefialando que los diferentes 6rdenes de gobierno se coordinaréan para el establecimiento de un

sistema de seguridad publica, que légicamente implica la coordinacion de acciones, esfuerzos y recursos para brindar un

mejor servicio de seguridad publica a la sociedad; \\

A\
Q\/
La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los lineamientos del Programa Rector de Profesionalizaci n\/

destacan la importancia de los planes y programas de profesionalizacion, asi como de los contenidos basicos de programa
para la formacion, capacitacion de los elementos de las instituciones policiales.

Que la Estrategia Nacional de Paz y Seguridad 2018-2024, particularmente en el eje prioritario “Plan de Seguridad Pablica”,
contiene una responsabilidad de accion inmediata e involucramiento de todos los servidores publicos, con el objetivo de
sustentar una Estrategia de Seguridad Publica a fin de recuperar la paz, asi como las bases para fortalecer nuestro pacto
social; reforzar la confianza en el gobierno, alentar la participacion social en la vida democratica y; reducir los indices de

inseguridad. Los ciudadanos requieren garantias de seguridad que salvaguarden su vida, su libertad y sus bienes.
En fecha 23 de enero del afio en curso, se publico en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera

directa o coordinada la funcion para el ejercicio fiscal 2020, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS”, los cuales establecen

en sus articulos 2, 9 apartado A fraccion |, y 13 apartado B fraccion 11, incisos d) e), f) y h), que el objetivo del subsidio en w
mencion en lo concerniente “EL SUBSIDIO”, es apoyar el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica

a los beneficiarios mediante la profesionalizacion, la certificacion y el equipamiento de los elementos policiales de las

stituciones de seguridad publica, en alineacién con los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

si mismo, se celebrd el Convenio Especifico de Adhesion, para el Otorgamiento del Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempeiio en Materia de Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, y en
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su caso a las Entidades Federativas que ejerzan de manera Directa o Coordinada la Funcion, entre el Ejecutivo Federal, el
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México y los municipios de Zapotlan El Grande, Chapala, Guadalajara,
Lagos de Moreno, Zapotlan El Grande, Puerto Vallarta, El Salto, San Juan de los Lagos, Tala, Tepatitlan de Morelos,
Tlajomulco de Zuiiga, San Pedro Tlaquepaque, Tonala, y Zapopan, en lo sucesivo se le denominara “EL. CONVENIO", asi
como también, se suscribieron sus respectivos Anexos Técnicos, para el caso del presente convenio en lo sucesivo se
denominara "EL ANEXO", en los cuales se concertaron los recursos federales de “EL SUBSIDIO”, y de coparticipacion
destinados al Eje Estratégico, Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial del Programa con Prioridad Nacional
aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con “LOS LINEAMIENTOS", para efecto de que
"EL MUNICIPIO", solicite al Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica, la capacitacion en la modalidad de
formacion continua en curso de Derechos Humanos a 30 (treinta) elementos en activo, curso de Justicia Civica a 30
(treinta) elementos en activo, curso de Cadena de Custodia a 30 (treinta) elementos en activo, curso de Armamento y Tiro
Policial a 56 (cincuenta y seis) elementos en activo y Diplomado para Formacion de Mandos a 04 (cuatro) elementos en
activo, todos de su Direccion de Seguridad Publica.

Los ciudadanos requieren garantias de seguridad que salvaguarden su vida, su libertad y sus bienes. Es por ello que las
diversas corporaciones de policia, deben contar con las capacidades, personal calificado y condiciones que aseguren
profesionalismo y eficacia.

La sociedad reclama un trabajo eficiente, por ello, el Gobierno Federal concede alta prioridad a través de la

los derechos humanos y al marco constitucional permita consolidar el sistema de justicia penal.

En razon de lo anterior, “LAS PARTES” suscriben el presente instrumento de colaboracién, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. DECLARA “EL MUNICIPIO”:
1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como, los articulos 2, 73, 79 fraccion IX y 80 fracciones X y Xl y 4 de la Constitucién Politica del Estado de

profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica, la tarea de proveer una justicia cercana, comprensiblg y
humana. Para ello el Gobierno Estatal y municipal, estan impulsando la prevencion de la violencia y la delincuencia, ||
investigacion profesional, pronta, eficiente, eficaz, cientifica y tecnologica de los delitos, que con absoluto respeto a la ley,\al ¢

Jalisco, y 1, 2, y 38 fraccion I, todos de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; el
municipio, es una entidad de caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen
interior y con libre Administracion de su Hacienda.

I.2.- Que el C. J. Jesis Guerrero Zufiga y Mtra. Cindy Estefany Garcia Orozco, en su caracter de Presidente
Municipal y Sindico Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan El Grande, Jalisco; quienes fungen
como representantes legales del Gobierno Municipal, y por tanto cuentan con las facultades para la celebracion del
presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 47

ccion 1V, 48 fraccion VI de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, lo anterior se
acredita con Constancia de mayoria y validez, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
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I.5. Que cuenta con la capacidad juridica para obligarse en los términos y condiciones mencionados en este instrumento,
asimismo, cuenta con la infraestructura, equipamiento necesario, recursos materiales, técnicos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente documento, asi como con el personal docente e instructores profesionales con amplia
experiencia, para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio.

I.6. Que su Registro Federal de Contribuyentes vigente es IEC1308018J4 otorgado por el Sistema de Administracion
Tributaria de la SHCP.

I.7. Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Carretera a Navolato km. 12.5, colonia Alto de Bachigualato,
Culiacan Rosales, Sinaloa.

lIl. "LAS PARTES" declaran:

UNICO.- Que atendiendo a las disposiciones legales que regulan sus respectivos ambitos de competencia y que les faculta
para la celebracion del presente instrumento, es su voluntad establecer lazos de colaboracién y coordinacion institucional
para sumar esfuerzos, por lo que expresan su consentimiento para ejecutar coordinadamente las acciones a que se refieren \
las siguientes: (

CLAUSULAS \

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases de Colaboracién y Coordinacién Instituciona
entre “LAS PARTES”, en materia de formacion inicial, formacion continua y evaluaciones, que contempla la
Profesionalizacion Policial.

SEGUNDA. Para el cumplimiento del objeto contemplado en la clausula anterior, “EL INSTITUTO” impartira los cursos y
evaluaciones sefialados en la fraccion |l. PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS POLICIALES
DE SEGURIDAD PUBLICA, de “EL ANEXO” correspondiente al municipio de Zapotian El Grande, Jalisco; con cargo a los
recursos de “EL SUBSIDIO”, de conformidad con el siguiente cuadro de capacitacion y evaluacion:

TIPO DE NUMERO DE ) COSTO
CONCEPTO oroorAMA. | clewentos | NOMERO [ loio cOSTOTOTAL SEDE INICIO TERMINO
DE HORAS /
DIPLOMADO PARA |  FORMACION ITINERANTE, \
FORMACIONDE | CONTINUA 04 120 $400000 | $16,00000 | zAPOTUANEL | Dfojg“'o 06 Dfogg“‘o
MANDOS GRANDE, JALISCO ‘
CURSO DE FORMACION ITINERANTE, 26 DE JUNIO
DERECHOS CONTINUA 30 40 $4,00000 | $12000000 | ZAPOTUANEL |22Junio2020] 2020
MANOS GRANDE, JALISCO
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FORMACION ITINERANTE, 03 DE JULIO
CURSODE CADENA!  CONTINUA ) 40 $400000 | $12000000 | zapoTUANEL | 290ESNO | 00
GRANDE, JALISCO
FORMACION ITINERANTE, 14 DE JULIO
Jugﬁgﬁoc?\%c A | coNTINuA 30 60 $400000 | $120,00000 | zAPOTLANEL | 02%351“0 2020
GRANDE, JALISCO
CURSO DE FORMACION ITINERANTE, | o o 1110 | 31 DEJULIO
ARMAMENTOY |  CONTINUA 56 40 $400000 | $22400000 | ZAPOTLANEL = 2020
TIRO POLICIAL GRANDE, JALISCO
TOTAL $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 007100 M.N.)

A}

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan que el costo total del cuadro de capacitacion de conformidad con la clausul

SEGUNDA tendra un costo total de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), cantidad que "EL\

MUNICIPIO" se obliga a pagar a "EL INSTITUTO", cantidad que “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar a “EL
INSTITUTO?, en tres ministraciones una primera del cincuenta por ciento del total por $300,000.00 (TRESCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.), al iniciar la capacitacion, la segunda por el veinte por ciento del total por $120,000.00
(CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) para el dia 15 de junio de 2020 y una tercera por el treinta por ciento del
total por $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) una vez concluido los servicios de capacitacion.

Lo anterior sera previa presentacion por parte de “EL INSTITUTO" de la factura o las facturas correspondientes
debidamente requisitadas, por lo que “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar los pagos mediante
transferencia electronica a la cuenta Nimero 7002-4160880 de la Institucion Financiera Banco Banamex, con
Clave Interbancaria niumero 002730700241608800 a nombre del INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y
SEGURIDAD PUBLICA.

Para tales efectos, “EL MUNICIPIO” se compromete a proporcionar a “EL INSTITUTO" en un plazo no mayor a 5
dias habiles de realizado el depdsito correspondiente, una copia simple de la constancia que acredite el dia en

que se realizo la transferencia en mencion.

CUARTA. OBLIGACION DE PAGO. El importe total a pagar por concepto de capacitacion y evaluacion, debera ser
cubierto en su totalidad conforme a lo estipulado en la clausula CUARTA, con independencia de que “EL MUNICIPIO" no
cuente con la ministracion corresponde de “EL SUBSIDIO” correspondiente al ejercicio fiscal 2020. Por tal motivo si no
lleggra a obtener dicho beneficio, debera cumplir la obligacién con recurso propio municipal.
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QUINTA. RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” se obligan a no publicar, difundir, divulgar, proporcionar o comunicar, por
ningtin medio de comunicacion, ya sea electronico, informético, escrito, colectivo o individual a terceras personas ajenas a la
presente relacion contractual, aun después de concluidos los efectos del presente instrumento juridico, ningin tipo de
informacion, datos, resultados o productos ya sea en forma parcial o total derivados del presente convenio, por lo que el
incumplimiento de esta clausula dara origen a la rescision del convenio.

Asi mismo queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las
actividades hasta su conclusion.

SEXTA. MODALIDAD EN EL SERVICIO. “EL INSTITUTO" prestara los servicios de capacitacion y evaluacion descritas en
las clausulas segunda y cuarta de este instrumento, mediante la modalidad de ITINERANTE en las instalaciones que indique
“EL MUNICIPIO", siempre y cuando se ubiquen dentro del municipio de ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

DE “EL INSTITUTO™:

A

B.

T e © & o

A

P

XDE “EL MUNICIPIO”:

Impartira los cursos acordados con docentes y/o instructores certificados, que cuenten con altos niveles de
conocimiento y experiencia en las materias objeto de la capacitacion, de manera directa o subrogada;

Coadyuvar4 con “EL MUNICIPIO” en caso de ser necesario en la elaboracion de la ficha de validacion de los
programas de capacitacion donde se describen los objetivos y otros datos, a fin de que “EL MUNICIPIO” se ha
responsable de su validacion ante la Direccion General de Apoyo Técnico;

Coadyuvara con “EL MUNICIPIO” en caso de ser necesario en la elaboracion de las fichas de verificacion en lo qu
respecta a los planes y programas de capacitacion y de los reportes de resultados en un plazo no mayor a 5 dias
hébiles posteriores al final de cada uno de los cursos convenidos;

“EL INSTITUTO” se har4 cargo de todos los gastos administrativos que se generen por concepto de honorarios,
viaticos, traslado, alimentacion, hospedaje, material necesitado, y demés que se requiera para el buen desarrollo de
programas y cursos itinerantes acordados en este convenio.

Entregara a “EL MUNICIPIO” al final de los cursos, una carpeta que compila el producto de la realizacion del curso
integrada por: las constancias o certificados, listas de asistencia, bitacora fotografica, sintesis curriculares de los
docentes o instructores y certificaciones, las calificaciones y demas resultados correspondientes a los participantes,
que entre otros deberan contener los siguientes datos:

NOMBRE

culp

ASISTENCIAS

RESULTADO DE LOS CURSOS
Emitira los comprobantes fiscales correspondientes a los pagos efectuados por “EL MUNICIPIO” por concepto de
cuotas de recuperacion.

Cubrira los requerimientos especificos para el correcto desarrollo de los cursos, mismos que “EL INSTITUTO" le
solicitara por escrito en un término no mayor a 10 dias habiles antes del inicio de los eventos sefialados en el cuadro
de capacitacion.

Facilitar4 a sus elementos el armamento y el abastecimiento necesario de los cartuchos, para los cursos objeto del
presente convenio.
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C. Verificara y se responsabilizara de que todos los aspirantes cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia
respectivamente en la institucion de seguridad publica, de conformidad a lo que disponen las leyes en la materia.

D.

Se responsabilizara de que la relacion con nombre y CUIP de los elementos que participen en este proceso de

capacitacion y evaluacion, sea presentada a “EL INSTITUTO” antes de iniciar los mismos de manera oportuna y

correcta.

OCTAVA. VIGENCIA. El presente convenio, entrara en vigor a partir del dia de su firma y concluiré a la ter

minacion de las

acciones convenidas en el mismo, en la inteligencia de que podra ser modificado o ampliada su vigencia, segun las

necesidades que pudieran presentarse durante su ejecucion, sin que exceda del dia 31 de diciembre de 2020
de “LAS PARTES".

, previo acuerdo

NOVENA. RELACIONES LABORALES. Convienen "LAS PARTES", que el personal que sea contratado por cada una de

ellas para la ejecucion del presente convenio, estaran relacionadas exclusivamente con quien las contrate y

cada una de la

partes asumira su responsabilidad por este concepto y en ningln caso podran ser considerados como patrones solidarios o

substitutos,

DECIMA. COMUNICACION ENTRE “LAS PARTES” acuerdan que todos los avisos y notificaciones en

relaciéon con el

presente convenio; se efectuaran por escrito por personas debidamente acreditadas y autorizadas por “LAS PARTES" y se

consideraran debidamente enviadas si se entregan personalmente o son trasmitidas por correo certificado
indicados en el capitulo de declaraciones.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE ENLACE. Para la debida ejecucion del objeto del presente convenio, *
convienen en formar una comision de enlace, integrada por igual nimero de representantes:

Por “EL MUNICIPIO” el Arg. Horacio Contreras Garcia; Enlace Fortaseg de Zapotlan El Grande, Jalisco.

Por “EL INSTITUTO” el Mtro. Juan Benito Zambada Romero, Director Académico de “EL INSTITUTO".

Quienes tendran las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las actividades objeto del presente convenio.
b) Atender todas aquellas situaciones que se deriven durante la vigencia del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” que intervienen en la celebracion de este convenio, manifiestan que

a los domicilios

‘LAS PARTES”

en el mismo no

existe error, dolo, lesion, ni vicio alguno del consentimiento, que pueda invalidarlo; por lo tanto, renuncian a cualquier accion

derivada de lo anterior.

DECIMA TERCERA. En cualquier momento, “LAS PARTES” podran enmendar, modificar o crea

r disposiciones

complementarias a este convenio y sus anexos, cuando asi lo consideren pertinentes, teniendo (nicamente validez, si estos

cambios se establecen, por escrito y es suscrito por las mismas.

DECIMA CUARTA. Todas las nofificaciones se haran por escrito ya sea personalmente a los representantes |

egales de “LAS

PARTES” o bien, mediante correo registrado o certificado a cualquier domicilio registrado con anterioridad por las “LAS

PARTES”.

DECIMA QUINTA. LEGISLACION APLICABLE, INTERPRETACION Y JURISDICCION. Para las controversias derivadas de la

interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi como para todo aquello que no esté expresamente
mised, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa,

estipulado en el
renunciando en

nsecuencia al fuero que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.
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Leido que fue y enteradas las partes del contenido y fuerza legal de este convenio, se elabora por triplicado de conformidad,
firmando al calce y rubricando al margen todos los que en ella intervinieron para constancia legal correspondiente, en la
ciudad de Zapotlan El Grande, Jalisco, el dia 17 (DIECISIETE) del mes marzo del afio 2020 (DOS MIL VEINTE).

POR “EL MUNICIPIO” POR'EL INSTITUTO"

\ \ONA.,
\ &8 %,
el J =3
a J
., TR W‘ x
S : t H f [LE
g LY INSTITUTO ESTATAL
R 7 DE CIENCIAS PENALES
£ A 1\ L — Y SEGURIDAD PUBLICA
\'—f‘ ,J PO — —————— : i -.\"‘:‘:‘ ’:;'.-‘

NEL GP}Y- C. J. JESUS GUERRERO ZUNIGA. LIC. FEDERICO RMO SCHACHT CHAVEZ.
~~~PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL DIRECTOR GENERAU DEL INSTITUTO ESTATAL DE

GRANDE, JALISCO. CIENCIAS PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA.

"\IC. TEOFILG/OE LA CRUZ MORAN.
§2( H. AYUNTAMIENTO D

LIC. HECTOR MANUEL ROLQN MURILLO.
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTQ DE ZAPQTLAN
EL GRANDE, JALISCO. /

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PROFESIONALIZACION POLICIAL, CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, Y POR LA OTRA PARTE EL
]NSTITNUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SEGURIDAD PUBLICA, EN LA CIUDAD DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, A LOS 17 DIAS DEL MES MARZO
DEL ANO 2020.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



