CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES DE
CONTROL DE CONFIANZA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL LICENCIADO AGUSTIN DE
JESUS RENTERIA GODINEZ, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DE JALISCO, LICENCIADO
JOSE ARTURO LISJUAN MACIEL; DEPENDENCIA A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
LE REFERIRA COMO EL “CENTRO ESTATAL”; Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA LICENCIADA MAGALI CASILLAS CONTRERAS, EN
SU CARACTER DE SiNDICA MUNICIPAL Y LA LICENCIADA ANA MARIA DEL TORO
TORRES, EN SU CARACTER DE TESORERA MUNICIPAL, QUE EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA, COMO EL “MUNICIPIO”, DE CONFORMIDAD
CON EL MARCO LEGAL, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL.:

I. El articulo 21, parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que la seguridad publica es una funciéon a cargo de la Federacién, las Entidades
Federativas y los Municipios, y que la actuacién de las instituciones de seguridad publica se regiran
por los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, estableciendo como una de sus bases minimas del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la regulacion de la seleccidon, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

Il. Los articulos 12, fraccion IX, 17 y 22 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, establecen que en la integracién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, participa un
Secretario Ejecutivo como érgano operativo, que contara, entre otros, con un Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacién, al que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la citada
Ley, le corresponde verificar que los Centros Estatales de Evaluacién y Control de Confianza
realicen sus funciones de acuerdo a las normas técnicas y estandares minimos que para el efecto
se establezcan en relacion a los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
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De igual forma, se prevé que es competencia de las Entidades Federativas establecer Centros de
Evaluaciéon y Control de Confianza, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y
perfiles determinados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion; debiendo abstenerse
de contratar y emplear en las instituciones policiales a personas que no cuentan con el registro y
certificacién emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo.

lll. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco, el cual establece que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, es el érgano encargado de dirigir, coordinar, realizar y calificar los procesos de
evaluacion de los aspirantes, asi como de quiénes integran las instituciones de seguridad publica,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad de los mismos,
garantizando la calidad de sus servicios; Centro Evaluador que es una unidad administrativa de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica, tal y como se prevé en el articulo
6 fraccion Il del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

IV. El articulo 39 apartado B fraccion VI, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, prevé que corresponde a la Federacidn, a las Entidades Federativas y a los Municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias, abstenerse de contratar y emplear en las
Instituciones Policiales a personas que no cuentan con el registro y certificado emitido por el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo.

DECLARACIONES

A) RELATIVAS AL “CENTRO ESTATAL”:

l. Que el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de Jalisco, cuenta con
facultades para celebrar el presente convenio de conformidad a lo establecido en el articulo 17 de
la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios; 22 fraccion XV de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco; 8 fraccion XllI del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Comparece a la celebraciéon de este acto juridico, asistido por el Director General del Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Jalisco, quien en términos de lo previsto en el
articulo 19 fraccion XVI del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, tiene como atribucion vigilar el cumplimiento de las metas pactadas en materia
de evaluaciones de control de confianza, como las que seran objeto de este instrumento.
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Il. Conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 17 de la Ley de Control de Confianza del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 6 fraccién Il, 8 fraccion XlIl y 16 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, es una unidad dependiente de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

I1l. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley de Control de Confianza del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, tiene
facultades para coordinar los procesos evaluatorios, aplicar el Modelo Nacional de Certificacién,
informar a las autoridades competentes los resultados de los procesos de evaluaciéon de control
de confianza aplicados a sus elementos operativos, asegurar que en sus procesos se cumplan los
principios establecidos en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, integrar las bases de datos correspondientes y ser enlace ante las autoridades
federales, por cuanto se refiere a los temas materia de su competencia.

IV. Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
Avenida de la Paz, nimero 875, esquina Avenida 16 de Septiembre, Colonia Mexicaltzingo, en el
Municipio de Guadalajara, Jalisco.

B) RELATIVAS AL “MUNICIPIO”:

l. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 115 fraccioén lll, inciso
h), establece que los Municipios tendran a su cargo, entre otros servicios publicos, el de la
seguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

Il. Los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado, se integran por un Presidente Municipal, un
Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de representacién proporcional que
determina la Ley, segun dispone el articulo 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como el numeral 10 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

lll. Sus representantes, de conformidad con lo que establecen los articulos 37 fracciones Il, V, VI
y XIll, 38 fraccion Il, 47 fracciones | y Il, 52 fracciones | y Il, 54, 94 y demas aplicables de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; tienen entre otras
atribuciones, la celebracién de convenios para la realizaciéon de los actos que son objeto del
presente.

IV. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Presidencia Municipal, Avenida Cristébal Colon numero 62, Colonia Centro, Cédigo Postal 49000,
en Zapotlan El Grande, Jalisco.
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V. Que se pretende incorporar personal para que formen parte como elementos operativos de la
corporacién de seguridad publica municipal, asi mismo, es necesario evaluar al personal operativo
en activo que se encuentra adscrito a la misma institucion, por lo que se requiere la realizacién de
los procesos de evaluacién de control de confianza correspondientes.

A consecuencia de lo anterior, el Municipio requiere la realizacion de 30 treinta evaluaciones de
control de confianza a elementos operativos de nuevo ingreso (personal que aspira a integrarse
a su institucién de seguridad publica), asi como llevar a cabo 40 cuarenta evaluaciones de control
de confianza para la permanencia del personal en activo (elementos operativos que ya laboran
en la corporacion de seguridad publica).

VI.- Se encuentran facultados por el Ayuntamiento del “MUNICIPIO”, para celebrar el convenio
que aqui se pacta, segun el tercer punto de acuerdo de la Sesién Publica Extraordinaria de
Ayuntamiento, celebrada el pasado 23 de marzo del afio 2023.

De conformidad con el marco legal y declaraciones resefiadas, las partes convienen en someterse
al presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto, establecer las bases para que el “CENTRO ESTATAL”,
lleve a cabo los procesos de evaluacion y control de confianza al personal operativo en activo de
la institucién de seguridad publica del “MUNICIPIO”, como lo exige la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo al Modelo Nacional de Evaluacion, asi como con los
protocolos y criterios que sobre la materia establezca el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGUNDA. Modalidades de evaluaciones.
Las evaluaciones de control de confianza, objeto del presente convenio, que el “CENTRO
ESTATAL” podra practicar a solicitud del “MUNICIPIO” se clasifican en:

a) Evaluaciones de nuevo ingreso;

b) Evaluaciones para la permanencia de personal en activo; y

La presente hoja forma parte del Convenio de Colaboracidn que celebra por una parte el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
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e i)

c¢) Evaluaciones para promocioén; y
d) Reevaluacién, por una sola ocasion.

TERCERA. Evaluaciones.

Las evaluaciones de control de confianza, de conformidad al Modelo Nacional de Evaluacién y
Control de Confianza, emitido por el Centro Nacional de Evaluacion y Certificacién implican la
realizacion de los siguientes examenes:

a) Médicos;

b) Toxicolégicos;

¢) Investigacion socioecondmica o de entorno social y situacion patrimonial.
d) Psicolégicos;y

e) Poligraficos.

En el entendido de que para casos particulares y de conformidad con los dispuesto en la Ley de
Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios y los criterios emitidos por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion, no serd necesario practicar la totalidad de los exdmenes
antes mencionados para la obtencién del resultado, sin que en ningun sentido se entienda que no
se concluyo con el proceso o que la aportacién a cubrir sera menor, debido a que el costo es por
cada uno de los resultados que se emitan con motivo del proceso de evaluaciéon de control de
confianza que se practique.

CUARTA. Objeto de las evaluaciones.

Las evaluaciones que practique el “CENTRO ESTATAL"” a las personas que determine el
“MUNICIPIO”, podran tener entre otros fines, los siguientes:

a) Verificar que los aspirantes o integrantes de la institucion policial cuentan con el perfil fisico,
medico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables:

b) Cerciorarse que los aspirantes a ingresar a la institucion policial o que ya pertenezcan a
esta, no consumen sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares; asi como que no padezcan alcoholismo;

La presente hoja forma parte del Convenio de Colaboracién que celebra por una parte el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de Jalisco y por la otra el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, para la realizacién de evaluaciones de control de
confianza, en el ejercicio fiscal 2023,

2]




c) ldentificar a los aspirantes o elementos que no cumplan aquellas caracteristicas de...

d)

personalidad, valores, competencias y capacidades que demanda o exige el puesto;

Proporcionar a la ciudadania elementos policiales confiables, honestos, que actien con
base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Conocer las condiciones en las que viven los evaluados, asi como su entorno para
cerciorarse de la ausencia de vinculos con organizaciones delictivas, ademas de que sus
condiciones de vida son acordes a sus percepciones econémicas con motivo del cargo; y,

Las demas que determinen las autoridades competentes o acuerden las partes, lo que
debera ser objeto del convenio modificatorio correspondiente.

QUINTA. Procedimiento para la realizacion de evaluaciones.

Para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio, las partes establecen el siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

El “MUNICIPIO” por conducto del Presidente Municipal o el enlace institucional facultado
para ello (el cual deberd someterse a las evaluaciones de control de confianza y tener
aprobado y vigente su resultado); podran solicitar mediante oficio dirigido al Centro Estatal
de Evaluacién y Control de Confianza, con copia para el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, la practica de evaluaciones, precisando el tipo de evaluacion,
ya sea de nuevo ingreso, permanencia, promocion o reevaluacion, asi como el universo de
elementos a evaluar, sus nombres y clave de inscripcion en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (en caso de contar con él), su clave unica de registro de
poblacion (CURP) y el puesto de cada elemento a evaluar.

EI“CENTRO ESTATAL”, comunicara via electronica (correo institucional) al “MUNICIPIO”
el domicilio designado para la practica de evaluaciones y la fecha para llevar a cabo las
mismas, en la medida que lo permita su capacidad operativa.

El domicilio en que se practicaran las evaluaciones podra ser cualquiera en donde tenga
sus instalaciones el “CENTRO ESTATAL” u otro diferente, sin que ello afecte la validez
de las mismas.

El “MUNICIPIO”, con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha designada por el
“CENTRO ESTATAL”, para la practica de las evaluaciones, debera remitir almismo y a la
Direccion de Gestiéon y Planeacion Estratégica del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, copia de la ficha de depésito bancario o de la transferencia
electronica de fondos, mediante el cual se acredite que han sido cubiertas en su totalidad
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las aportaciones que han sido pactadas para la realizacion de las evaluaciones y que
conforme a lo establecido en el inciso a) de la presente clausula, pretenda se realicen.

Para los efectos del parrafo anterior, los depdsitos bancarios deberan efectuarse a la
siguiente cuenta:

INSTITUCION FINANCIERA: BBVA, S.A.
NUMERO DE CUENTA: 0119782788
CLABE: 012320001197827889

e) En ningun caso se practicaran las evaluaciones si antes no se ha acreditado que las
aportaciones han quedado debidamente cubiertas por el “MUNICIPIO”.

SEXTA. Costo de evaluaciones.

a) Para efectos del presente convenio, ambas partes acuerdan que la cantidad que se cubrira
por concepto aportaciones a cargo del “MUNICIPIO” y a favor del “CENTRO ESTATAL?”,
por la aplicacion de las evaluaciones en cualquiera de sus tipos (nuevo ingreso,
permanencia, promocion o reevaluacion) sera por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.), por cada proceso evaluatorio realizado a cada una de las personas
que el “MUNICIPIO”, proponga para tales efectos.

b) El costo de las evaluaciones sefialado anteriormente tendra vigencia Gnicamente para las
que se practiquen durante el afio fiscal 2023 dos mil veintitrés; sin embargo, si por
circunstancias ajenas a las partes, las variaciones del mercado alteran los costos
contemplados al fijar las aportaciones al momento de la firma del presente convenio, ambas
partes se pondran de acuerdo para fijar los nuevos costos.

c) El “MUNICIPIO” debera realizar el depdsito correspondiente a la totalidad de las
evaluaciones concertadas en este instrumento con la anticipacion a la que se refiere el
inciso d) de la clausula quinta de este instrumento.

d) La cantidad de evaluaciones comprometidas en el convenio al que se refiere la declaracion
V de las relativas al “MUNICIPIO”, implican un universo de 70 setenta evaluaciones,
segmentadas en 30 treinta evaluaciones de control de confianza a elementos de nuevo
ingreso (quienes pretenden incorporarse a la institucién municipal de seguridad publica) y
40 cuarenta evaluaciones de control de confianza para la permanencia de elementos ﬁ
operativos (quiénes ya se encuentran en activo y laboran en la corporacién), sin perjuicio
de que puedan practicarse una cantidad mayor a ésta, siempre y cuando se cubran la
totalidad de las aportaciones determinadas y lo permita la capacidad operativa del Centro
Estatal.

Seguridad Publica de Jalisco y por la otra el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisce, para la realizacién de evaluaciones de control de
confianza, en el ejercicio fiscal 2023. i
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e) .El monto total que el “MUNICIPIO”, debera transferir.parala realizacién de las evaluaciones
““referidas en el punto anterior, asciende a $350,000.00 M.N. (TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), la cual se realizara mediante depdsito o transferencia en la
cuenta bancaria que ha quedado debidamente establecida.

f) Sipor cualquier motivo el “MUNICIPIO”, decidiera programar y enviar a mas personas de
las referidas en el inciso d) de la presente clausula, para ser evaluadas por el “CENTRO
ESTATAL”, las aportaciones que se determinen por la aplicacién de dichas evaluaciones
deberan ser cubierta por el “MUNICIPIO”, en la misma oportunidad a la que se refiere el
inciso d) de la clausula QUINTA del presente instrumento.

En el entendido de que las aportaciones que se establezcan al tenor de lo dispuesto en los
parrafos previos, no se encuentran sujetas a suficiencia presupuestal de algun fondo o
subsidio, por lo que de resultar necesario deberan de ser cubiertas con cargo a los recursos
propios del “MUNICIPIO”.

SEPTIMA. Disposicion de los recursos.

Para la disposicién de las aportaciones provenientes con motivo de la realizacion de los procesos
de evaluacion y que se encuentren depositadas en la cuenta que ha quedado aperturada en los
téerminos establecidos en el inciso d) de la clausula QUINTA del presente convenio, incluso los
rendimientos financieros que se lleguen a generar, el “CENTRO ESTATAL” se sujetara a lo
dispuesto por los Lineamientos para el Ejercicio del Recurso del Programa de Evaluacion y Control
de Confianza.

OCTAVA. Plazo para entrega de resultados.

El “CENTRO ESTATAL” se obliga a proporcionar al “MUNICIPIO” los resultados de las
evaluaciones practicadas a los elementos de la Institucion Policial propuestos, en un plazo no
mayor a los tres meses posteriores a la terminacion del ultimo examen practicado a cada elemento,
y siempre que hayan sido debidamente cubiertas las aportaciones pactadas, al tenor lo de referido
en la clausula SEXTA de este instrumento.

NOVENA. Responsabilidad laboral.

Las partes convienen que el personal que aplique las evaluaciones, los integrantes de las
instituciones policiales que designe el “MUNICIPIO” para ser evaluados, asi como el personal
que designen ambas partes para intervenir en la logistica de las evaluaciones, estaran bajo la
responsabilidad directa de cada una de las partes que lo haya asignado, por lo que en ningtin caso
se generaran relaciones de caracter laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario,
asumiendo cada una de las partes la responsabilidad laboral que le corresponda.

DECIMA. Reconocimiento.
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EL{MUNICIPIO” reconoce que los actos, determinaciones o resoluciones que emita respecto de
los integrantes de su Institucién Policial derivado de los resultados de las evaluaciones de control
de confianza, practicados por el “CENTRO ESTATAL” seran responsabilidad unica y
exclusivamente del propio “MUNICIPIO”, deslindando de cualquier responsabilidad juridica y
administrativa al “CENTRO ESTATAL”".

DECIMA PRIMERA. Responsabilidad por negligencia.

El “MUNICIPIO” asume la responsabilidad por negligencia, impericia, dolo o mala fe respecto al
desempefio del personal sujeto a evaluacién durante su estancia en cualquiera de las
instalaciones del “CENTRO ESTATAL”, obligandose en consecuencia a cubrir en su caso una
indemnizacion por los dafios y perjuicios a que haya lugar.

DECIMA SEGUNDA. Confidencialidad y reserva de informacion.

a) Los resultados de los procesos de evaluacién y los expedientes que se generen o formen
con los mismos, seran confidenciales y reservados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 numeral 2 de la Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus
Municipios, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones
aplicables, salvo en los casos que sefala la ley; asi como lo establecido en el articulo 56
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

b) Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos
de control de confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo momento, bajo los
principios de confidencialidad, reserva y discrecion, entregandose la informacion clasificada
con caracter de reservada o confidencial unica y exclusivamente al Presidente Municipal o,
en su caso, al enlace institucional acreditado para tal fin.

c¢) Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes acuerdan que el “CENTRO ESTATAL” podra
informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que se
practiquen, en los términos previstos por el articulo 108 fraccién IX de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DECIMA TERCERA. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado mediante documento escrito y firmado por ambas
partes.

DECIMA CUARTA. - Vigencia y formas de terminacién. 6
El presente Convenio de colaboracién es valido para las partes, en el afio calendario de 2023, por

lo que tendra vigencia del 01 uno de enero de 2023 dos mil veintitrés al 31 treinta y uno de
diciembre de 2023 dos mil veintitrés, salvo el caso de que, pasada esta fecha existieran

La presente hoja forma parte del Convenio de Colaboracién que celebra por una parte el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de Jalisco y por la otra el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, para la realizacién de evaluaciones.de controlde
confianza, en el ejercicio fiscal 2023.

74_

Péagina 9 dey0



evaluaciones pendientes de realizar por causas imputables al “MUNICIPIO”, o resultados

pendientes de entregar, en cuyo caso la vigencia se extendera por el tiempo que implique efectuar
lo anterior.

Leido que fue por las partes el presente instrumento y enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo firman de conformidad, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 23
veintitrés de marzo de 2023 dos mil veintitrés.

POR EL_MUNICIPIO
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SINDICA MUNICIPAL

LICENCIADO ALEJANDRO BARRAGAN LICENCIADA MAGALI CASILLAS
SANCHEZ. CONTRERAS.

TESORERA MUNICIPAL

L CONS DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
BLICA ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA
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LICENCIADO AGUSTIN DE JESUS RENTERIA LICENCIADO JOSE ARTURO LISJUAN
GODINEZ. MACIEL.

La presente hoja forma parte del Convenio de Colaboracién que celebra por una parte el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de Jalisco y por la otra el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, para la realizaciéon de evaluaciones de control de
confianza, en el ejercicio fiscal 2023.
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