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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO ESTRATEGIA CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION Ene sep AREA RESPONSABLE META ANUAL UNIDAD DE MEDIDA  PARTIDA PRESUPUESTAL MO';L%L?L’;;&T”AL
a. Fortalecer el aprovechamiento racional del agua en el municipio de Zapotldn el Grande. X X X X X Dpto. Cultura del Agua 10 Talleres
Plantas de 1,000 (Servici
1 b.Impulsar procesos de saneamiento del agua. X Dpto. de Saneamiento 2 Tratamiento de Aguas . (Servicios S 31,041,451.00
N Personales)
Residuales
zoml;?cuighzocnon de aguas residuales en: desarrollos habitacionales, industria, servicios y X X X X X X X Dpto. de Saneamiento 10,000 Metros cibicos
d.Suministrar agua con calidad a la poblacién de manera ordenada y eficiente. X X X X X X X X X Dpto. Calidad del Agua 1 Programa
2 e.Difundir acciones de conservacion, uso adecuado y racional del agua en el municipio. X X X X X X X X X Dpto. Cultura del Agua 100 Talleres 2'0050 (NI\GI'?G')ES y s 21,033,500.00
uministros
- . " . " - . Porcentaje del
f: _ Disefar Y ejecutar un Plan que defina acciones 1end|emes ala reduc;lor} d_e las pérdidas X X X X X subdirector Técnico 20 volumen total de
fisicas, monitoreando permanentemente la operacién de la infraestructura hidrdulica. pérdida
g. Optimizar el aprovechamiento de las fuentes de aprovisionamiento, reducir los costos
operativos y promover el uso responsable del agua para brindar un servicio de calidad a la X X X X X Dpto. Electromecdnica | Consumo Energetico KW
poblacién de Zapotldn el Grande, Jalisco. 11
3,000 (Servicios s 53,697,421.00
. . K . N Generales)
3 OM16 Proporcionar servicios h. Disefar un Plan de Eficiencia Energética que permita disminuir los costos derivados por el
publicos de calidad, consumo de energia eléctrica, a fravés de programas de renovacion y equipamiento de X X X X X Dpto. Electromecdnica | Consumo energetico KW
aprovechando en forma equipos de bombeo.
. sostenida los recursos EM14 Promocién de una - ._ - Ny " - —
Ciudad hidricos del municipio politica integral para el :;on?ggir;i?crld% implementar acciones que permitan: controlar y bajar el indice de agua no X X X X Dpto. Cultura del Agua 30 Talleres
para todos generando mejoras en la aprovechamiento eficiente y - 4,000 (Ayudas y
OP?:::':L?L::"TO"‘“ que |sustentable del agua. j. Disenar e implementar acciones enfocadas a la gestion comercial que contribuyan a la ’ Subsidios) S 54,600.00
zgcieln?:iq enl el suminisiro mejora de los ingresos de acuerdo a los presupuestos establecidos, asi como a mejorar la X X X X X X X X X Subdireccién Comercial 1 Estudio
el consumo del agua. y captacién de recursos mediante el ajuste de las tarifas por el otorgamiento de los servicios.
k. Incrementar la facturacién mediante la medicion precisa de los consumos a través de la
incorporacién de nuevos usuarios, mejoras en el proceso de medicién y actualizacion del X X Subdireccién Comercial 5,400 Medidores
4 padrén de usuarios.
I \mplgmenmdon de estrategias para la recuperacion de los adeudos mejorando la eficiencia X X X X X X X X X subdireccién Comercial 25 Porcentaje del total 5,000 (Bienes Muebles) 1,400,000.00
comercial. del rezago
m. Mejorar la infraestructura de Agua Potable, Drenaje Sanitario y Saneamiento mediante
acciones de sustitucion de tuberias ya rebasadas en su capacidad, tipo de materiales y su vida X X X X Subdirector Técnico 5 Obras
ufil.
n. Mantfener a la vanguardia en la prestacion de servicios de alcantarillado y tratamiento de Normas Oficiales
aguas residuales, cumpliendo cabalmente con la normatividad en armonia con el medio X X X X X X X X X Dpto. de Saneamiento 2 Mexicanas
ambiente.
o. Implementar acciones orientadas a la sustentabilidad en el uso y administracion del agua, a
g f ficient l | . 2 ] N .
5 1073\;25 de campanas permanentes de cultura de ahorro, uso eficiente y pago oportuno del X X X X X X X X X Dpto. Cultura del Agua Campaias 6000 (Total de inversién)  $ 8,100,936.00
p. Mantenerla capacitaciéon permante del personal debrganismo operador orientado ala Dpto. de Saneamiento
satisfacciéon de las necesidades del usuario apoyado en una estructura técnica y administrativa X X X X X Dpto. Administrativa Dpto. 6 Capacitaciones
con un servicio més eficiente al menor costo posible. Juridico
Monto Total Anual Presupuestado| $ 115,327,908.00
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