H. Ayuntamiento Censtitucional
de Zapotlan el Grande, Jalisco
S_E_E_CRFT/'\R"\ GENERAL

Pl o 1Y e
| \
E{ 20 JUN 2022
Gobierno Municipal = j }
2 ; A L]
Zapotlin el Grande, Jalisco ] M / 'w) L_' |
L eloiio Hora 1_2._511' _f}/A

Administracién 2021-2024 =0

La Ciudad de Todos

Dependencia: Sala de Regidores
Oficio Numero: 710/2022.
Asunto: Agendar Punto.

MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ.
SECRETARIA GENERAL
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a sus finas atenciones, para solicitarle
de no tener inconveniente alguno, se sirva agendar el punto correspondiente a la
INICIATIVA QUE SOLICITA SE AUTORICE LA PRORROGA PREVISTA POR EL
ARTICULO 99 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, RESPECTO DE LA CREACION DEL REGLAMENTO DE
PERCEPCIONES, INCENTIVOS, DEDUCCIONES, TABULADORES DE SUELDOS Y
SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, para la préxima sesién ordinaria
que tenga a bien convocar el Presidente Municipal.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables 6rdenes para
cualquier duda o aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
o de la Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cancer en Jalisco”.

Cd. Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jaliseo:
A 20 de Junio de 2022. /

RES C. JORGE DE UAREZ PARRA.
SALADE RE%Q&'OF Presidente de la Comigi6h Edilicia Permanente de Hacienda Publica
y Patrimonio Municipal.

*JJJP /Juridico.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Quien motiva y suscribe CIUDADANO JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA, Regidor

Presidente de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 Constitucional, 4, 73, 77 y demas relativos y
aplicables de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 1, 2, 3, 4 numeral 124, 10, 27, 40, 49
y 50 de la Ley de Gobiernoy la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como
los diversos 37, 38 fraccion VI, 57, 87 fraccion II, 91, 92 punto 2, 96 y 100, del Reglamento Interior |
del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, presento ante este Honorable Pleno la INICIATIVA QUE \ o
SOLICITA SE AUTORICE LA PRORROGA PREVISTA POR EL ARTICULO 99 DEL \ \
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, RESPECTO \
DE LA CREACION DEL REGLAMENTO DE PERCEPCIONES, INCENTIVOS, DEDUCCIONES,
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO la que
sustentamos bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
establece que los Estados adoptaran, para su régimen Interior, la forma de Gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacién politica y administrativa el Municipio libre; la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco en sus articulos 73, 77, 80, 38 y relativos, establece la base de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Jalisco que reconoce al Municipio personalidad
juridica 'y patrimonio propio; estableciendo los mecanismos para organizar la
administracién publica municipal; la Ley del Gobierno y le Administracion Publica del
Estado de Jalisco en sus articulo 2, 37, 38, y demas relativos y aplicables reconoce al
municipio como nivel de Gobierno, base de la organizacion politica, administrada y de la
divisién territorial del Estado de Jalisco.

Il.- Que en materia de remuneraciones de los servidores publicos se encuentra
regulada, por lo dispuesto en los articulos 75 y 127 asi como en lo conducente del 74
fraccion IV y 126 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo
111 de la propia del Estado de Jalisco, articulo 212 segundo parrafo fraccion I, incisos a)
y b) de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo relativo al articulo
57 de la Ley para la Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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lll.- Corresponde a la Hacienda Municipal ejercer el control presupuestario de los
servicios personales conforme a los articulos 212 parrafo segundo fraccion |, incisos a) y
b) de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, y 87 fracciones VII, X, XI, XII
del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande,

Jalisco.

IV.- En ese tenor, es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que
se deberan cubrir a los servidores publicos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
en congruencia con lo previsto en los articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y del Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal
correspondiente, y atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que
caracterizan a los distintos grupos de servidores publicos, a fin de que exista un adecuado
equilibrio entre el control, los costos de fiscalizaciéon y de implementacion y la obtencion
de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

V.- Que los articulos 127 Constitucional y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el articulo 3 de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos establecen que los servidores publicos recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desemperio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

VI.- Los capitulos IV y V, articulos 45 al 54 Bis, nos dice que el sueldo es la
remuneracion o retribucion que debe pagarse al servidor publico por los servicios
prestados. Dicha remuneracién debe ser adecuada, irrenunciable y proporcional a sus
responsabilidades por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision. Los
sueldos de los servidores publicos deberan determinarse respetando el principio de
trabajo igual salario igual, eliminando las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
de igual manera, que éste debe estar determinado anual y equitativamente en los
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente y las bases para
su determinacion, el lugar del pago, el plazo, los supuestos en que pueden hacerse
descuentos o deducciones, entre otros, establece ademds las disposiciones comunes
para el pago del sueldo y demas prestaciones de los servidores publicos las cuales se
encuentran comprendidas del articulo 54 Bis-1 al 54 ter de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V.- Asi las cosas, con fecha 04 de Marzo de 2022, fue recibido en la Sala de
Regidores la Notificacion NOT/96-B/2022, suscrita por la Maestra Claudia Margarita
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Robles Gémez, en su caracter de Secretaria General de este Honorable Ayuntamiento,
dirigida a la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal,
en la cual certifica que en Sesion Publica ordinaria de Ayuntamiento No. 6 celebrada el
dia 23 de febrero del 2022, en el punto nimero 07 del orden del dia, obra una iniciativa de
acuerdo que a la letra dice: INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE PROPONE LA
CREACION DEL REGLAMENTO DE PERCEPCIONES, INCENTIVOS, DEDUCCIONES,
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
En ese sentido, en el acuerdo nimero PRIMERO se menciona, se turne a las Comisiones
Edilicias de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, como convocante, a la de
Reglamentos y Gobernacién, a la de Administracion Publica y Derechos Humanos, de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas como coadyuvantes, para que se avoquen al
estudio y analisis de la presente iniciativa de ordenamiento, asi como el estudio y analisis
de la creacién del Comité Técnico de Transparencia y valoracion salarial y su respectivo
Reglamento y previo dictamen, presenten a discusidn en Sesion Plenaria lo
correspondiente, en apoyo al documento descrito en el anexo 1, de conformidad con los
articulos 88, 89, 93, 99, 100, 104 al 109 del Reglamento Interior del Municipio de Zapotlan
el Grande, Jalisco. SEGUNDO.- En relacion con el Considerando E) de la presente
iniciativa de ordenamiento, se turne a la Comision Edilicia Permanente de Reglamentos y
Gobernacion como convocante y a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos, de
Equidad de Género y Asuntos Indigenas como coadyuvantes a efecto de que se avoque
al estudio, analisis y dictaminacién de viabilidad y adecuacion o en su caso abrogacion,
respecto del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Por lo antes, expuesto, fundado y motivado, esta Comisién Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, dictamina de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

|.- En ese orden de ideas en mi caracter de Regidor Presidente de la Comisién
Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, en uso de la atribuciones
que me confiere el articulo 60 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, como son analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la
hacienda y finanzas publicas del municipio, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
99 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, que refiere:

“Articulo 99.-
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1.- Las iniciativas provenientes de los municipes o de las comisiones del Ayuntamiento, se turnan a las
comisiones que correspondan para su estudio y dictamen.

2.- Las comisiones deben emitir su dictamen dentro de los sesenta dias naturales siguientes a aquel en que
se les turo. Este plazo puede ampliarse si a juicio de la Comisién requiere mayor estudio, situacion de la
que debe dar aviso al Ayuntamiento para su aprobacion”.

Es menester para lo anterior, atender los plazos fijados en el reglamento en cita; sin
embargo para efecto de cumplir satisfactoriamente con el turno encomendado, consideramos
necesario extender el término legal que dispone el articulo 99 punto 2 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, ya que ha fenecido el término de 60 dias naturales que
establece el numeral en cita, para que esta Comisién Edilicia Permanente dictamine sobre la
notificacion mencionada en supralineas, por lo que, solicitamos al Pleno de este Honorable
Ayuntamiento mas tiempo para trabajar con la iniciativa de ordenamiento propuesta.

Por lo anterior, pongo a consideracion del Pleno de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, la aprobacién del siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:

UNICO.- Se autorice por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, prorroga por tiempo indefinido que prevé el articulo 99 punto 2 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande, Jalisco, para dictaminar la INICIATIVA DE ORDENAMIENTO QUE PROPONE LA
CREACION DEL REGLAMENTO DE PERCEPCIONES, INCENTIVOS, DEDUCCIONES,
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS AL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

ATENTAMENTE

cion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cancer en Jalisco”
enta Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman’.
@zman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Regidor Presidente de la-Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica
y Patrimonio Municipal.
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