Jalisco, conforme lo autorizado por la Comision Nacional de

Salarios Minimos, asi como la modificaciéon al Tabulador de
Sueldos y Puestos. Motiva la C. Presidenta Municipal Magali
Casillas Contreras. C. Presidenta Municipal Magali Casillas
Contreras: HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE Quien motiva y suscribe CIUDADANA MAGALI
CASILLAS CONTRERAS, en mi caracter de Presidenta
Municipal con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
Constitucional fraccién I y Il: 73 y 88 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 10, 38 y 47 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; 87 fraccién I, 91 fraccion 1, 92 fraccion 1, 96, 99, 1 04 al
109 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Municipio de Zapotlan el Grande, presento a la consideracion
del Pleno de este Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Zapotlan el Grande, Jalisco, INICIA TIVA DE ACUERDO
ECONOMICO QUE AUTORIZA EL AUMENTO DEL
SALARIO A EFECTO DE NIVELAR A 157 SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, CONFORME LO AUTORIZADO POR LA
COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS, ASI
COMO LA MODIFICACION AL TABULADOR DE SUELDOS
Y PUESTOS, mismo que se fundamenta en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS: I.- Que la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 sefiala
que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el numero de Regidores y Sindicos que la ley determine. De

igual forma en su fraccion Il otorga facultades a los




Ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos
circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion Publica Municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
Il.- La Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en
su articulo 88 parrafo primero, que los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso
establezca a su favor; por su parte el articulo 89 del cuerpo de
leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos en términos de lo dispuesto
por la legislacién en materia de disciplina financiera y con base
en sus ingresos disponibles, los principios de sostenibilidad
financiera, responsabilidad hacendaria y en las reglas
establecidas en las leyes municipales respectivas; al respecto,
la fraccion X del articulo 15 del mismo ordenamiento establece
que los presupuestos de egresos de cada municipio, deberan
sujetarse a los principios de equilibrio, sostenibilidad,
estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria. lll.- La ley
de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco en sus articulos 2, 37, 38 y demas relativos y
aplicables establecen al Municipio libre como nivel de
Gobierno, asi como la base de la organizacion politica y
administrativa y de la division territorial del Estado de Jalisco;
con personalidad juridica y patrimonio propio; y las facultades
y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado y en la

propia ley en mencién, de igual manera establece las



obligaciones y facultades de los Ayuntamientos. IV.- El artfcu
37 en su fraccion Il, de la Ley en cita, establece qu'1

obligacion del Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuestq-:

de Egresos, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion social
y vecinal, asi como, que la aprobacion del presupuesto de
egresos y en su caso la aplicacion del gasto publico municipal,
se sujetaran a las disposiciones y requisitos establecidos en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco, la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del
Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable; en el mismo contexto el articulo 79 del
ordenamiento legal en cita, establece que el Congreso del
Estado debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios
sujetandose a las disposiciones y requisitos establecidos en la
Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Los presupuestos de egresos deber ser aprobados
por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles,
de conformidad con la ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco y los criterios generales de politica economica. Los
presupuestos municipales estaran basados en los programas
que serfialen los objetivos y las metas con base en indicadores
de desempefio. Los indicadores de desempefio corresponden
a un indice, medida, cociente o formula que permita establecer
un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en un
afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
economico y social, calidad y equidad. Los presupuestos de
egresos deberan ser congruentes con los criterios generales



de politica econdmica y las estimaciones de las participaciones
y transferencias federales etiquetadas que se incluyan no
deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de
Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de
la Entidad Federativa correspondiente. De igual manera el
articulo 79 Bis menciona que la iniciativa de presupuesto de
egresos podra contemplar los resultados de las consultas de
participacion social, realizadas previamente a través de las
dependencias municipales competentes. El presupuesto de
egresos aprobado debe contar con las partidas cuya ejecucion
se haya decidido a fravés de la consulta social, como
presupuesto participativo. V.- En los numerales 206 al 221 de
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, regula la
preparacion, estructura, la iniciativa, asi como el ejercicio del
gasto; menciona que para la formulacién del proyecto de
presupuesto de egresos del gobierno municipal, elaboraran
sus anteproyectos con base en los programas respectivos,
ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad en los
programas respectivos, ajustandose a los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivacion,
certeza, equidad, proporcionalidad y perspectiva de genero,
asi como a los montos que establezca el Presidente Municipal,
por conducto de la Tesoreria o el area Encargada de la
Hacienda ajustandose en todo momento, a lo dispuesto en la
legislacion local aplicable, la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en la Ley Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de
Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los
Municipios y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, los cuales deberan ser congruentes
con los planes estatales y municipales de desarrollo y los

programas derivados de los mismos. VI.- En cumplimiento del



Ordinaria de Ayuntamiento numero 2 de fecha 27 de\__

noviembre de 2023, la Presidenta Municipal presenté y
entregé a cada uno de los integrantes del Pleno de este
Honorable Ayuntamiento, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el gjercicio fiscal 2025; turnandose en base a su
competencia y para su dictaminacion a la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal. VII.-
En estricta observancia a lo sefialado por el Articulo 218 de la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, que
establece que el Presupuesto de Egresos debera ser
aprobado a mas tardar el 30 de diciembre del afio anterior al
que se debera aplicar, considerando su actividad econémica
preponderante, la extension de su territorio, las actividades
prioritarias de sus habitantes, la amplitud de sus servicios
publicos, la forma y la distribucion de la poblacién, la prioridad
de la obra publica y sus endeudamientos, se presenté para su
aprobacion el Presupuesto de Egresos desahogado en el
punto numero 6 de la Sesidon Publica Extraordinaria de
Ayuntamiento numero 12 de fecha 20 de diciembre de 2024,
el que debera regir para el ejercicio fiscal 2025, elaborado con
una politica de austeridad en el gasto, con base en sus
ingresos disponibles, planes municipales de desarrollo,
programas que sefialen objetivos, las metas con base en
indicadores de desempefio y las unidades responsables de su
ejecucion, traducidos en capitulos, conceptos y partidas
presupuestales, asi como a los principios de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestas, motivacién, certeza,
equidad y proporcionalidad; mismo que se establecié en la
cantidad de $642,416,630.98 (Seiscientos cuarenta y dos
millones cuatrocientos dieciséis mil seiscientos treinta

pesos 98/100 M. N.). Dictamen que en su resolutivo




SEGUNDO se establece que el presupuesto de egresos para
el ejercicio fiscal 2025, por lo que ve, al CAPITULO 1000,
queda aprobado por este méaximo érgano de gobierno, como
sigue: SEGUNDO.- Se aprueba en lo particular como en lo
general el presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 en las siguientes cantidades: CAPITULO 1000.-
$330,282,053.74 (Trescientos treinta millones doscientos
ochenta y dos mil cincuenta y tres pesos 74/100 M. N.). (sic).
En mérito de lo anterior, hacemos del conocimiento de este
Honorable Pleno, los siguientes: ANTECEDENTES: 1.-
Mediante el Punto numero 6 de la Sesién Publica
Extraordinaria de Ayuntamiento nimero 12 celebrada el dia 20
de diciembre del afio 2024, se aprobé el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2025. Por lo que ve, al
CAPITULO 1000, SERVICIOS PERSONALES se aprob6
como ya se dijo por la cantidad de $642,416,630.98
(Seiscientos cuarenta y dos millones cuatrocientos
dieciséis mil seiscientos treinta pesos 98/100 M. N.). 2.-
Que en la Sesién Publica Extraordinaria de Ayuntamiento
numero 83 de fecha 16 de febrero, fue presentada y aprobada
la INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE AUTORIZA
EL AUMENTO DEL SALARIO A EFECTO DE NIVELAR A 89
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO, CONFORME LO AUTORIZADO
POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS,
ASI COMO LA MODIFICACION AL TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS. 3.- Ahora bien, mediante oficio
nimero 099/2025 suscrito por el Licenciado Luis Guillermo
Ochoa Sanchez en su caracter de Director General de
Administracién e Innovacién Gubernamental con funciones de
Oficial Mayor Administrativo, de fecha de recepcion en la oficia
de presidencia el dia 17 de enero de 2025, hace del

conocimiento a la suscrita en mi calidad de Titular del Ejecutivo



Municipal, que por mi conducto se eleve a consideracion e . St m : 3
este Ayuntamiento en Pleno, la siguiente solicit | = ‘.
“DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL No.
DE OFICIO: 099/2025 ASUNTO: Se solicita autorizacion para
modificacién al Presupuesto de Egresos 2025 en el Capitulo
1000. LIC. MAGALI CASILLAS CONTRERAS. TITULAR DEL
EJECUTIVO MUNICIPAL PRESENTE Por este medio le envio

a usted un cordial saludo y asi mismo, atendiendo a la

G, e et ‘;l

resolucion del Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, publicada mediante el
Boletin No. 056/2024(2) de fecha 4 de diciembre del 2024, en
el cual se acordé por unanimidad un incremento a los salarios
minimos generales del 12% en ambas zonas salariales para
2025, en beneficio de 8.5 millones de trabajadores, para ser
aplicado a partir del 1 de enero del 2025, (Boletin que se anexa
en copia simple para que sirva de soporte a la Comision que
usted preside), para que en la proxima Sesion de
Ayuntamiento se presente la propuesta de nivelacion de
salarios y en su caso autorizacién del Incremento Salarial de
157 plazas de la Institucién de Gobierno del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco de acuerdo a las siguientes
consideraciones, y cuya propuesta modifica el Presupuesto de
Egresos respecto del capitulo 1000, ejercicio 2025. En ese
contexto y ante el incremento salarial del 12% y de acuerdo al
antecedente sefialado en forma muy resumida en el parrafo
anterior, pondero que de acuerdo a los trabajos que se
realizaron en el seno de la Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipal que usted preside, para la aprobacién presupuestal
del capitulo 1000 (Servicios personales de la Institucion de
Gobierno de Zapotlan el Grande), anteriores a la fecha de la
aprobacion del mencionado incremento, no fue considerado en

el presupuesto de egresos 2025, las nivelaciones pertinentes,

L




a 157 plazas de la institucion de gobierno que ahora mantienen
un salario inferior al salario minimo para el 2025, autorizado
por la CONASAMI. Es necesario sefalar que el presupuesto
autorizado por el Pleno del Ayuntamiento en el que se basa la
Direccibn de No6mina adscrita esta Direccion General,
autorizado en Sesién Extraordinaria de Ayuntamiento No. 12,
del dia 20 de diciembre del 2024, en su Punto Numero 6 y
turnado con oficio 377/2024 a la Hacienda Municipal para su
revision, fue generado con trabajos previos de revisién como
se menciono anteriormente durante el mes de Noviembre,
fecha anterior a la publicacién del incremento al salarial, es
decir, sin considerar el aumento del 12% de incremento al
salario minimo, generado un impacto en el presupuesto, para
nivelar a los trabajadores, haciéndose necesaria la generacion
de un ajuste salarial que tendra que ser sometido a la discusion
y posterior autorizacion del pleno, para generar apego a la
resolucion de la CONASAMI. El impacto al Presupuesto de
Egresos 2025 en el Capitulo 1000 de los Servicios Personales,
en los rubros de Sueldos Personal y Prestaciones,
corresponde a 157 plazas de diversas Adscripciones
pormenorizada en papeles de trabajo anexos, asciende a la
cantidad de $1°289,479.85. Por otra parte, el impacto al
Presupuesto de Egresos 2025 en el Capitulo 1000 de los
Servicios Personales, en el rubro del Seguro Social, partida
general, corresponde a 176 plazas de diversas Adscripciones
pormenorizada en papeles de trabajo anexos, que asciende a
la cantidad de $94,968.00 especificamente para la partida
1.4.1. de Aportaciones de Seguridad Social. No se omite
sefialar que 19 trabajadores que cuentan con plazas de
Jornada reducida cotizan con el Salario Minimo de conformidad
con lo que establece la Ley del Sequro Social vigente en su
Articulo 29 fraccion Il que sefala: “Para determinar la forma

de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:” fraccion Il



“ .Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores,

salario no se estipula por semana o por mes, Sino por

trabajado y comprende menos dias de los de una semana o&k\ S // |
asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina
por unidad de tiempo, en ningtin caso se recibiran cuotas con
base en un salario inferior al minimo”. Por otra parte y con
motivo del incremento del 12% al Salario Minimo, resulta
necesario realizar el pago por concepto de Sueldo y demas
prestaciones que les correspondan a los trabajadores en
activo con jomada laboral completa, por los periodos que
transcurran entre el 01 de Enero de 2025, fecha en que se
acordé el incremento del 12% al Salario Minimo y la fecha en
que se realice el pago al trabajador; mismo importe de pago
por incremento que se sugiere se tome del subejercicio y de
las partidas de Tiempo Extra y Compensaciones, del Capitulo
1000 Servicios Personales correspondientes a los primeros
meses del ejercicio 2025, solicitando a su vez se autorice a la
Direccién de Némina y la Hacienda Municipal, realizar los
tramites correspondientes para la transferencia presupuestal a
las partidas correspondientes. A continuacion, se anexan tabla
de datos generales pormenorizados que fueron analizados
para determinar el costo con motivo de la nivelacion a realizar
para 157 plazas presupuestadas. Resultando de lo anterior
modificaciones al Tabulador de Sueldos y Puestos con un total
de 41 niveles de sueldos y 214 Puestos para el ejercicio de
2024. En base a lo anterior solicito como se menciond al inicio
del presente oficio, se presente al pleno para su discusion y
posterior aprobacion. Se realice la modificacion al presupuesto
de egresos del capitulo 1000 determinada como resultado del
Incremento del 12% al Salario Minimo acordado por el Consejo
de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos para 2025. Se adjuntan al presente oficio los

siguientes anexos: . Boletin No. 056/2024 . Papel de trabajo




elaborado para la determinacién del total de las percepciones
generadas con motivo del Incremento al Salario Minimo a
empleados de jornada laboral completa. . Papel de trabajo
elaborado para la determinacion del total de las percepciones
generadas con motivo del Incremento al Salario Minimo a
empleados de jornada laboral reducida. . Tabulador de
Puestos y Sueldos modificado para el ejercicio de 2025.
Mismos anexos que a su vez seran remitidos al Correo

Electrénico qabypai1975@gmail.com a nombre de la

C. Maria Gabriela Patifio Arreola, en formato de Excel. Sin otro
asunto mas que tratar me despido de usted, quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaraciéon al respecto.
ATENTAMENTE “2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL
NATALICIO DE LA MUSA Y ESCRITORA ZAPOTLENSE
MARIA GUADALUPE MARIN PRECIADO” Ciudad Guzman,
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, Enero 17 del 2025
LIC. LUIS GUILLERMO OCHOA SANCHEZ Director General
de Administracion e Innovacién Gubernamental con Funciones
de Oficial Mayor GCHV/NGGE/CLDTC* C.c.p. LIC. JAVIER
FRIAS VAZQUEZ. JEFE DE GABINETE. C.c.p. LIC.
VICTORIA GARCIA CONTRERAS. ENCARGADO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL. Cec.p. LIC. GUILLERMINA
AGUILAR OCHOA. JEFA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTOS. C.c.p. Archivo. . . . .. (sic) 4.- En las
citadas circunstancias, se propone para su aprobacion a efecto
de incrementar al Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES,
por la cantidad de $1,289,479.85 (Un milléon doscientos
ochenta y nueve mil cuatrocientos setenta y nueve pesos
85/100 M. N.), relativo al incremento al 12% al Salario Minimo,
que incluye a 157 trabajadores, sindicalizados, de base y
confianza y 19 maestros, incluyendo ademas las prestaciones
de aguinaldo, prima vacacional aportaciones a IPEJAL, Fondo

de Ahorro, Incentivo de Productividad (Policia, Bomberos y
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y Vale de Despensa personal base y sindicalizado, asi aoi nQ:

las Aportaciones de Seguridad Social, el que debera \gé'?'
tomado del subejercicio y de las partidas de Tiempo Extra\\%
Compensaciones del capitulo 1000 Servicios Personales
correspondientes a los primeros meses del ejercicio 2025,

TABLA DE PARAMETRIZACION. = = === = - e oo -

Suekd Sueldh Gratificads D 2% IMSS
Pima fondode | Fondode | Incentivo de Despenss inqermento | Total de las
Pizas|  Personal Personal Vacadonal Amal Ahoro | Pens 1% Base
Base Bentual (Aguinakdo) prochuctivicad Confiarza | Sindicalizados (Patida | Percepdones

157 | $37335868 | $46085490 | § 11,711.30 [ $117,11301 | $ 18667.98 | $17285880 | § 351330(§ 24194 $ 698329|§ 8355600 51,289479.85

Sin pasar por inadvertido, que el Instituto Mexicano Social a
través de su software donde se realizan los pagos
correspondientes de los enteros y liquidaciones de las cuotas
obrero patronales de este Gobierno Municipal, en la cual no es
posible capturar dichos pagos en virtud de que el propio
sistema, no lo permite, en virtud de que el sistema tiene un
candado para no capturar pagos de salarios inferiores al
salario minimo. Los 157 trabajadores perciben un sueldo por
debajo del salario minimo. Lo cual hace necesario |a
aprobacion por este Pleno del Ayuntamiento con el objetivo de
reqularizar el tabulador de sueldos y salarios y las
renivelaciones necesarias para estar en aptitud de dar
cumplimiento con la CONASAMI y no incurrir en omisiones que
pudieran causar un menoscabo mayor a las arcas municipales.
5.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en sus articulos 115, 123 apartado B y 127 refieren al efecto:
Articulo 115. Los estados adoptaréan, para su régimen interior,
la forma de gobierno republicano, representativo, democrético,
laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial y
de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes: VIll. Las leyes de los

estados introduciran el principio de la representacion
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proporcional en la eleccién de los ayuntamientos de todos los

municipios. Las relaciones de trabajo entre los municipioS y

sus trabajadores, se reqirdn por las leyes que expidan las

legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el

Articulo 123 de esta Constitucién, y sus disposiciones

reglamentarias. Articulo 123. Toda persona tiene derecho al

trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo,

conforme ala ley. IV. Los salarios serédn fijados en los

presupuestos _respectivos_sin_que su cuantia pueda ser

disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo

dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion y en la ley.

En ningun caso los salarios podran ser inferiores al

minimo para los trabajadores en general en las entidades

federativas. Articulo 127. Los servidores publicos de la

Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de
sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos,
y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada
anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases: l. Se

considera remuneracién o retribucién toda percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales. Il. Ningun servidor publico podréa recibir



remuneracion, en términos de la fraccion anterior, po
desemperio de su funcién, empleo, cargo o comisién, ma
la establecida para el Presidente de la Repiblica en @
presupuesto correspondiente. [ll. Ningun servidor publico
podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
Jjerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracién
sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion
en su funcion, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de la remuneracion establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.
IV. No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados,
como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se
encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos
no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos
por razén del cargo desempefiado. V. Las remuneraciones y
sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
en efectivo como en especie. VI. El Congreso de la Unién y las
Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, expedirén las leyes para hacer efectivo el
contenido del presente articulo y las disposiciones
constitucionales relativas, y para sancionar penal y
administrativamente las conductas que impliquen el
incumplimiento o la elusién por simulacién de lo establecido en
este articulo. Por su parte, la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, refiere: CAPITULO IV
DE LOS SUELDOS Articulo 45. Sueldo es la remuneracién o

retribucion que debe pagarse a la persona servidora piblica




por los servicios prestados. Dicha remuneracion debe ser
adecuada, irrenunciable y  proporcional a  Sus
responsabilidades por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comisién. Los sueldos de las personas servidoras
publicas deberan determinarse respetando el principio de
trabajo igual salario igual, eliminando las diferencias salariales
entre mujeres y hombres. En todo caso se garantizara la
observancia del principio de igualdad salarial previsto en la
legislacién. Articulo 46.- El sueldo para los servidores
publicos sera determinado anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las
siguientes bases: |. Se considera remuneracion o retribucion
toda percepcioén en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra prestacion, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales; Il. Ningun
servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la
fraccién anterior, por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, mayor a la establecida para el Gobernador
del Estado en el presupuesto correspondiente; Ill. Ningun
servidor publico podré tener una remuneracion igual o mayor
al Gobernador o a su superior jerarquico, salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos; que su remuneracion sea producto de las
condiciones generales de trabajo; que sea derivado de un
trabajo técnico calificado, o, sea resultado de la
especializacién en su funcioén. El excedente no debera ser
mayor a la mitad de la remuneracion establecida para que el
Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente; IV.
Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos,

respetando los datos personales, y deberén especificar y



diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables ta

en efectivo como en especie; y V. Ningun servidor publi

podra percibir remuneracién adicional alguna por el NG

desemperio de los cargos, comisiones, representaciones o
alguna otra funcion similar, que ocupe de manera inherente,
derivada o complementaria al cargo principal, En la definicion
de las remuneraciones se implementara una politica de
igualdad y no discriminacion, con perspectiva de género, a fin
de que los sueldos y otras percepciones aplicables
comprendidas en el concepto de remuneracion sean los
mismos entre mujeres y hombres. El sueldo de los servidores
publicos, en ningtn caso puede ser disminuido, pero si puede
permanecer sin variaciones las anualidades que sean
necesarias, a fin de ajustarse a los principios establecidos en
el presente articulo. Es causal de responsabilidad
administrativa en los términos de la ley de la materia,
establecer en los presupuestos de egresos o autorizar el pago
de ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales
a la remuneracion. En igual responsabilidad incurre el servidor
que reciba este tipo de percepciones. Las sanciones que se
apliquen de conformidad con el parrafo anterior son
independientes de las que procedan en caso de configurarse
responsabilidad politica, penal o civi. CAPITULO Ill DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Articulo 63.- La seguridad social tiene
por finalidad garantizar el derecho humano a la salud; a la
asistencia médica, a la proteccién de los medios de subsistencia
y a los servicios sociales necesarios, para el bienestar individual
y colectivo. Articulo 64.- La seguridad social sera
proporcionada por las Entidades Publicas, a los trabajadores y
sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion que
celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccion XlI

del articulo 56 de esta ley, siempre que aseguren cuando




menos el mismo nivel de atencion y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios
meédicos, quirargicos, farmacéuticos, hospitalarios y
asistenciales; asi mismo, tendran la obligacion de afiliar a
todos los servidores publicos al Instituto de Pensiones del
Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes. La Ley del Seguro Social, establece: LEY
DEL SEGURO SOCIAL TITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES CAPITULO UNICO Articulo 1. La presente Ley
es de observancia general en toda la Republica, en la forma y
terminos que la misma establece, sus disposiciones son de
orden publico y de interés social. Articulo 2. La seguridad
social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en
su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado. Articulo 3. La realizacion de la
sequridad social esta a cargo de entidades o dependencias
publicas, federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y
demas ordenamientos legales sobre la materia. Articulo 4. El
Segquro Social es el instrumento basico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de caracter nacional en
los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas
instituidos por ofros ordenamientos. Articulo 5. La
organizacion y administracion del Seguro Social, en los
términos consignados en esta Ley, estan a cargo del
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, de integracién operativa tripartita, en razon
de que a la misma concurren los sectores publico, social y

privado, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el



cual tiene también el caracter de organismo fiscal auténo

XV. Cuotas obrero patronales o cuotas: las aportaciones d
seguridad social establecidas en la Ley a cargo del patron,
trabajador y sujetos obligados; Articulo 38. El patron al
efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener
las cuotas que a éstos les corresponde cubrir. Cuando no lo
haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador
cuatro cotizaciones semanales acumuladas, quedando las
restantes a su cargo. El patron tendré el caracter de retenedor
de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera
determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales,
en los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos.
Articulo 39. Las cuotas obrero patronales se causan por

mensualidades vencidas y el _patron esta obligado a

determinar sus importes en los formatos impresos o

usando el programa informatico, autorizado por el

Instituto. Asimismo, el patron debera presentar ante el

Instituto las cédulas de determinacion de cuotas del mes

de que se trate, y realizar el pago respectivo, a mas tardar

el dia diecisiete del mes inmediato siguiente. [ a obligacion

de determinar las cuotas debera cumplirse aun en el supuesto
de que no se realice el pago correspondiente dentro del plazo
sefialado en el parrafo anterior. Los capitales constitutivos
tienen el caracter de definitivos al momento de notificarse y
deben pagarse al Instituto, en los términos y plazos previstos
en esta Ley. Articulo 88. El patron es responsable de los
dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a Sus
familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por
incumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar los
salarios efectivos o los cambios de éstos, no pudieran
otforgarse las prestaciones en especie y en dinero del seguro

de enfermedades y maternidad, o bien cuando el subsidio a

N"l L

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende p r‘** ;"



que tuvieran derecho se viera disminuido en su cuantia. Ahora
bien, no se omite sefialar que 19 trabajadores que cuentan con
plazas de jornada reducida cotizan con el Salario Minimo de
conformidad con lo que establece la Ley del Seguro Social
vigente en su Articulo 29 fraccion lll que sefiala: “Para
determinar la forma de cotizacidon se aplicaran las siguientes
reglas.” fraccion Il “...Si por la naturaleza o peculiaridades de
las labores, el salario no se estipula por semana o por mes,
sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario
se determina por unidad de tiempo, en ningun caso se
recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo. Al
efecto la Ley del Seguro Social en su Capitulo VI DE LA
JORNADA Y SEMANA REDUCIDAS, prevé: Articulo 62. El
patrén o sujeto obligado, al presentar el aviso afiliatorio debera:
I. Si el trabajador labora jornada reducida, determinar el salario
base de cotizacién sumando los salarios que dicho trabajador
perciba por cada unidad de tiempo en una semana y los
dividira entre siete; el cociente serd el salario base de
cotizaciéon. Si el salario asi calculado resultara inferior al
minimo de la regién debera ajustarse a éste; Il. Si el trabajador
labora semana reducida y su salario es fijado por dia,
determinar el salario base de cotizacién sumando los salarios
que perciba por los dias trabajados en una semana, mas el
importe de las prestaciones que lo integran y la parte
proporcional del séptimo dia y los dividira entre siete; el
cociente sera el salario base de cotizacién. Si el salario asi
calculado resultara inferior al minimo de la region respectiva
debera ajustarse a éste, y lll. Si el trabajador labora jornada y
semana reducidas, determinar el salario base de cotizacion,
segun sea que el salario se estipule por dia o por unidad de
tiempo, empleando la férmula que corresponda de las

sefialadas en las dos fracciones anteriores. Articulo 63. En



los casos en que el trabajador preste sus servicios a vario

patrones, laborando para los mismos jornada o semang:® s

reducida, a solicitud por escrito de cualquiera de éstos, e

Instituto determinara y autorizara para cada uno, el salario con
el cual debera cubrir las cuotas aplicando las reglas siguientes:
I. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea
inferior al salario minimo general de la region, a solicitud por
escrito de cualquiera de los patrones, el Instituto autorizarg a
que en conjunto paguen la diferencia necesaria para alcanzar
el salario minimo de cotizacién, cubriendo cada uno la parte
que le corresponda de éstas, de acuerdo al salario base de
cotizacion determinado conforme al procedimiento previsto en
el articulo 49 de este Reglamento, y Il. Cuando la suma de los
salarios que perciba el trabajador sea igual al salario minimo
general de la region o superior a dicho salario pero sin exceder
el limite superior establecido en el articulo 28 de la Ley, a
solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el Instituto
les autorizara a que en conjunto paguen las cuotas con base
al importe de la suma de los salarios, pagando entre ellos Ia
parte proporcional que resulte entre el salario que cubre
individualmente y la suma de los salarios que percibe el
trabajador. La autorizacién que expida el Instituto por este
motivo, estara vigente hasta que se modifiquen el salario
minimo general de la regién que corresponda o las condiciones
de aseguramiento del trabajador. Sin pasar inadvertido, lo que
al efecto establece el Diario Oficial de la Federacion de fecha
31 de diciembre de 2024, mediante DECRETO expedido por
la Doctora CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, de conformidad
con sus facultades y obligaciones expide el Decreto por el que
se modifica el diverso que otorga el subsidio para el empleo
que alefectodice; - - - === -ccmmmmm .

DOF: 31/12/2024




DECRETO por el que se modifica el diverso que

otorga el subsidio para el empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89,
fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 31 de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal y 39,
fraccién Il del Cédigo Fiscal de la Federacion, y
CONSIDERANDO Que el subsidio para el empleo es un
beneficio fiscal disefiado para apoyar a los
trabajadores remunerados con bajos ingresos, para
reducir el impacto del impuesto sobre la renta en su
economia; Que, derivado del incremento progresivo en los
salarios y el salario minimo, los trabajadores que antes
se beneficiaban con el subsidio para el empleo, en funcion
del nivel de sus ingresos, aplicando la tabla del articulo
1.12. del "Decreto que compila diversos beneficios
fiscales y establece medidas de
simplificacion administrativa”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 26 de diciembre de 2013,
comenzaron a enfrentar una mayor carga ltributaria,
debido a que dicha tabla quedé superada al establecer
como méximo limite superior de ingresos por $7,382.33
(siete mil trecientos ochenta y dos pesos 33/1 00 M.N.),
monto inferior al salario minimo mensual aplicable en el
interior del pais desde 2024; Que, en razon de lo anterior,
se consideré necesario modernizar y adaptar el

mecanismo fiscal del subsidio para el empleo en cuanto al



el ingreso disponible de los trabajadores con menores
ingresos, por lo que el 1 de mayo de 2024 se publicé en
el DOF el "Decreto que otorga el subsidio para el empleo™:
Que en el mencionado decreto se modificé el
procedimiento del célculo del subsidio para el
empleo, sustituyendo la tabla de montos variables de
subsidio para el empleo, por una cuota mensual
equivalente al 11.82% del valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizacién, aplicable de manera uniforme a
todos los trabajadores cuyo salario mensual no exceda de
$9,081.00 (nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.),
con el propdsito de disminuir el impuesto sobre la renta a
su cargo, Que, para el ejercicio fiscal de 2024, el
porcentaje de 11.82% representé un monto mensual de
$390.00 (trescientos noventa pesos 00/100 M.N.), cuya
aplicacion permiti6 que el aumento en el ingreso
disponible de los trabajadores después del impuesto
sobre la renta respectivo, fuera proporcional al aumento
del 20% del salario minimo general de 2024; Que Ia
politica laboral del Gobierno federal tiene como objetivo
dignificar las condiciones de vida y de trabajo de las y los
mexicanos, tal como quedd de manifiesto entre los 100
compromisos anunciados por la titular del Ejecutivo
Federal en el mensaje de 1 de octubre de 2024(1) en
donde se desprende del apartado "Reptblica con trabajo
y salario justo", el compromiso 56, consistente en
aumentar progresivamente cada afio el salario minimo
para que el sueldo de los trabajadores alcance para cubrir
a 2.5 canastas basicas; Que para cumplir con dicho
objetivo, mediante el Boletin No. 056/2024(2) de 4 de

diciembre de 2024, se dio a conocer que el Consejo de




Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos, con la presencia del secretario del Trabajo y
Previsién Social, acordé por unanimidad el incremento del
12% a los salarios minimos en 2025, pasando de $248.93
(doscientos cuarenta y ocho pesos 93/100 M.N. ) a
$278.80 (doscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.)
diarios, en beneficio de 8.5 millones de trabajadores; Que
el incremento del 12% en los salarios minimos a partir del
1 de enero de 2025, y la aplicacién del subsidio para el
empleo, genera que los trabajadores con ingresos
gravables de hasta 1.2 veces el salario minimo general
registren un aumento de solo 6.6% en su ingreso
disponible, respecto de 2024, al pasar de $8,800.00 (ocho
mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) a $9,381.00 (nueve
mil trescientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.)
mensuales; Que, con motivo del incremento al salario
minimo y en congruencia con los beneficios otorgados en
la administraciéon anterior, se considera necesario
continuar apoyando a los trabajadores con menores
ingresos, por lo que se considera procedente modificar el
"Decreto que otorga el subsidio para el empleo”, con el fin
de proteger el ingreso disponible de los trabajadores con
menores ingresos; Que, en tal virtud, se modifica el
porcentaje de 11.82% de la Unidad de Medida y
Actualizacion mensual a 13.8% el cual representa un
monto de $475.00 (cuatrocientos setenta y cinco pesos
00/100 M.N.) a efecto de que su aplicacién permita que el
aumento en el ingreso disponible de los trabajadores
después del impuesto sobre la renta respectivo, sea
proporcional al aumento del 12% del salario minimo
general vigente a partir del 1 de enero de 2025; asimismo,

se modifica el limite de ingresos a $10,171.00 (diez mil



ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.) de ingresos
mensuales, con el fin de beneficiar a un numero
importante de trabajadores con el subsidio para el
empleo;, Que el subsidio para el empleo propuesto,
calculado como un porcentaje del valor mensual de la
Unidad de Medida y Actualizacion, se ajustara
anualmente en forma automatica para reflejar las
variaciones en el costo de la vida y garantizar que el
beneficio mantenga su valor real con el transcurso del
tiempo. Sin embargo, durante el mes de enero de 2025,
se aplicara el porcentaje de 14.39%, de la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente en 2024, considerando
que conforme al articulo & de la Ley para Determinar el
Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, el valor
anual de dicha Unidad entrara en vigor a partir del 1 de
febrero de 2025, Que en ejercicio de [la facultad
establecida en el articulo 39, fraccion Ill, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, he tenido a bien expedir el siguiente
DECRETO ARTICULO UNICO. Se reforma el Articulo
Segundo, primer, tercer, cuarto y quinto parrafos del
"Decreto que otorga el subsidio para el empleo”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
mayo de 2024, para quedar como sigue: " ... Articulo
Segundo. Se otorga un subsidio para el empleo mensual
a los trabajadores a que hace referencia el Articulo
Primero de este decreto, cuyos ingresos mensuales que
sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta
correspondiente al mes de calendario de que se trate, no
excedan de $10,171.00 (diez mil ciento setenta y un
pesos 00/100 M.N.), excepto los percibidos por concepto
de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros

pagos por separacion, hasta por la cantidad que resulte
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de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y
Actualizacion por 13.8%. Dicho subsidio para el
empleo se aplicara contra el impuesto sobre la renta
correspondiente al mes de calendario de que se trate y
que resulte a cargo de los referidos trabajadores, en
términos del articulo 96 de la misma ley. ... Quienes
realicen pagos por salarios correspondientes a periodos
menores a un mes, para calcular el subsidio para el
empleo correspondiente a cada pago, dividiran la cantidad
que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizacién por 13.8% entre 30.4. El resultado
asi obtenido se multiplicara por el nimero de dias al que
corresponda el periodo de pago para determinar el monto
del subsidio para el empleo que le corresponde al
trabajador por dichos pagos. Cuando los pagos por
salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad
del subsidio para elempleo que corresponda al
trabajador, no podra exceder el monto mensual maximo
que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de
Medida y Actualizacion por 13.8%. Quienes realicen
pagos por salarios en una Ssola exhibicion, que
comprendan dos o mas meses, para calcular el subsidio
para el empleo correspondiente a dicho pago,
multiplicaran la cantidad que se obtenga de multiplicar el
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por
13.8% por el nimero de meses que comprenda el pago.
...... " TRANSITORIO PRIMERO. E| presente decreto
entra en vigor el 1 de enero de 2025. SEGUNDO. Para los
efectos del Articulo Sequndo, parrafos primero, tercero,
cuarto y quinto del presente decreto, para calcular el
Subsidio para el Empleo correspondiente al mes de enero
de 2025, el valor mensual de la Unidad de Medida y



Actualizacién se debera multiplicar por 14.39%,

sustitucién del porcentaje de 13.8%. Dado en

Meéxico, a 31 de diciembre de 2024.- Presidenta de los

Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo.-
Rubrica.- En suplencia por ausencia del C. Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en el articulo
50, primer parrafo, del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, firma el
Lic. Edgar Abraham Amador Zamora, Subsecretario de
Hacienda y Crédito Publico.- Ruabrica.
1 hitps:.//www.gob.mx/presidencia/es/articulos/version-
estenografica-mensaje-de-la-presidenta-de-los-estados-

unidos-mexicanos-claudia-sheinbaum-pardo?idiom=es

https://www.gob. mx/stps/prensa/consejo-de

Puestos, para quedar como sigue:

representantes-de-la-conasami-acuerda-incremento-de-

12-a-los-salarios-minimos-en-20257idiom=es-MX

6.- En consecuencia, de lo anterior, se realizan Ias

modificaciones correspondientes al Tabulador de Sueldos y

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS 2025

ELECCION

11 POPULAR

12 DIRECTIVO

13 ADMINISTRATIVO
14 PROFESIONAL

15 TECNICO

16 OPERATIVO

17 SEGURIDAD

/D



TIPO DE

NIVELSUELDO | SUELDOPORNIVEL | No.DE PUE EL PUEST
0. DE PUESTO TRABAADOR | NOMBRE DELPUESTO
1 s 1 11 PRESIDENTE
1 TARaT s 2 1 PRESIDENTE INTERINO
2 3 12 COMISARIO
)
2 2043050 2 11 REGIDOR
2 5 1 SINDICO
3 3 12 SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO GENERAL
3 7 12 INTERINO
3 $ 8 12 TESORERO MUNICIPAL
38,791.81
ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA
3 9 12 HACIENDA
3 10 12 JEFE DE GABINETE
S
4 32,781.81 11 12 DIRECTOR GENERAL
5 12 12 DIRECTOR A
5 $ 13 12 SUB OFICIAL
27,864.54
DIRECTOR
5 14 12 ADMINISTRATIVO
S
6 25,679.08 15 12 DIRECTOR B
S
7 25,132.72 16 17 POLICIA 1RO
S
8 22,400.90 17 12 JEFE A
S
9 21,308.18 18 17 POLICIA 2D0
S
10 19,669.09 19 12 JEFEB
S
11 18,576.36 20 14 ENCARGADO
12 21 13 ENCARGADO A
S
12 17,483.63 22 14 FISCAL AMBIENTAL
12 23 17 POLICIA 3RO
13 2 12 JEFEC
13 25 13 ENCARGADO B
13 26 13 RECEPCIONISTA
S
13 16,390.91 27 14 ASISTENTE JURIDICO
AUXILIAR DE
13 28 14 CONTABILIDAD A
13 29 17 POLICIA UNIDAD DE R




14 30 13 ENCARGADO C
s AUXILAR DE
14 15,844.54 31 14 CONTABILIDAD B
14 32 14 PROGRAMADOR
15 33 12 JEFED
15 34 13 ENCARGADO D
ASISTENTE DE
15 35 13 DIRECCION
15 36 14 ASESOR JURIDICO A
S
7 14 PROGRAMADOR A
= 15,298.18 3
15 38 14 PSICOLOGA (0)
ENCARGADO DE
15 39 16 SERVICIOS GENERALES
15 40 17 COMANDANTE
15 41 17 POLICIA UNIDAD DE A
16 42 12 JEFEE
16 43 13 ENCARGADOE
16 44 13 ASISTENTE A
AUXILIAR DE
16 45 14 CONTABILIDAD C
16 $ 46 14 PROGRAMADOR B
16 14,75181 47 14 MEDICO MUNICIPAL
CAMAROGRAFO
16 48 15 EDITOR
16 49 15 ELECTRICISTA
16 50 17 POLICIA
16 51 17 POLICIA VIAL
17 52 13 ENCARGADO D
AUXILIAR
17 53 13 ADMINISTRATIVO A
17 $ 54 14 TOPOGRAFO A
17 14,205.45 55 15 MAESTRO A
ENCARGADO DE
17 56 15 DISERO
17 57 17 PRIMER OFICIAL
18 58 13 ENCARGADO E
AUXILIAR
18 59 13 ADMINISTRATIVO B
ORIENTADOR
18 60 14 TURISTICO
S
1 5
8 13,659.09 61 1 ELECTRICISTA A
MECANICO Y
18 62 15 ELECTRICO
LAMINERO
18 63 15 AUTOELECTRICO
18 64 16 AUXILIAR OPERATIVO A




18 65 16 OFICIAL

19 66 13 ENCARGADO F
AUXILIAR

19 67 13 ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR

19 s 68 13 ADMINISTRATIVO C

19 IalLe 69 15 MECANICO A

19 70 15 AUTOELECTRICO

19 71 16 INSPECTOR A

19 72 17 SEGUNDO OFICIAL

20 73 13 CAJERO

20 74 13 SECRETARIA A
AUXILIAR

20 75 13 ADMINISTRATIVO B

20 76 14 ENFERMERA A

20 77 14 TOPOGRAFO B

20 78 15 AUXILIAR TECNICO A

20 79 15 MAESTRO B

20 12,526.36 80 15 SOLDADOR
OPERADOR DE

20 81 15 MAQUINARIA A

20 82 16 ENCARGADO A

20 83 16 ENCARGADO G

20 84 16 SUPERVISOR

20 85 16 AUXILIAR A

20 86 16 AUXILIAR OPERATIVO A

20 87 17 TERCER OFICIAL
AUXILIAR

21 88 13 ADMINISTRATIVO D
AUXILIAR

21 89 13 ADMINISTRATIVO E

21 20 13 SECRETARIA B
AUXILIAR TOPOGRAFO

21 91 14 A

21 92 14 DIBUJANTE

21 3 93 15 MAESTRO C

1202000 OPERADOR DE

21 94 15 MAQUINARIA B

21 95 16 ENCARGADO B

21 96 16 ENCARGADO E

21 97 16 AUKXILIAR B

21 98 16 AUXILIAR OPERATIVO B

21 99 16 AUXILIAR OPERATIVO C

21 100 16 OFICIAL EMPEDRADOCR




AUXILIAR

22 101 13 ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR

22 102 13 ADMINISTRATIVO F
AUXILIAR

22 103 13 ADMINISTRATIVO G

22 104 13 SECRETARIAC

22 105 14 ENFERMERA B

22 106 15 CHOFER A

22 107 15 LLANTERO

22 11,4753.63 108 15 AUXILIAR TECNICO B

22 109 16 ENCARGADO C

22 110 16 ENCARGADOE

22 111 16 AUXILIAR C

22 112 16 AUXILIAR OPERATIVO D
AUXILIAR DE

22 113 16 MANTENIMIENTO A

22 114 16 PROMOTOR A

22 115 17 TENIENTE

22 116 17 CUARTO OFICIAL

23 - 117 13 AUXILIARD
AUXILIAR

23 118 13 ADMINISTRATIVO F
AUXILIAR

23 119 13 ADMINISTRATIVO G
AUXILIAR

23 120 13 ADMINISTRATIVO H

23 121 13 SECRETARIA C

23 10‘9257'27 122 13 SECRETARIA D

23 123 14 MEDICO MUNICIPAL

23 124 15 MAESTRO D
OPERADOR DE

23 125 15 MAQUINARIA C

23 126 16 ENCARGADO D

23 127 16 ENCARGADO F

23 128 17 SARGENTO
AUXILIAR

24 129 13 ADMINISTRATIVO H
OPERADOR DE

24 130 13 CONMUTADOR

24 g 131 13 SECRETARIA D

24 10,380.91 132 15 MAESTRO E

24 133 15 CHOFER B
OPERADOR DE

24 134 15 MAQUINARIA D

24 135 16 ENCARGADO E




24 136 16 AUXILIAR OPERATIVO C

24 137 16 AUXILIAR OPERATIVO E

24 138 16 ALBANIL A

24 139 16 INSPECTOR B
OFICIAL EMPEDRADOR

24 140 16 B

24 141 16 PROMOTOR B
AUXILIAR

25 142 13 ADMINISTRATIVO G

25 143 13 SECRETARIA E

25 144 14 ENFERMERA C

25 145 15 CHOFERC

25 146 15 AUXILIAR DE TALLER

25 ; 147 16 ENCARGADO F

25 9,834.54 148 16 ENCARGADO K

25 149 16 AUXILIAR E

25 150 16 AUXILIAR OPERATIVO F

25 151 16 FOGONERO

25 152 16 JARDINERO A

25 153 16 OFICIAL ALBARIL

25 154 17 AGENTE VIAL
AUXILIAR

26 155 13 ADMINISTRATIVO H

26 156 13 ARCHIVISTA

26 157 13 ASISTENTE C

26 158 15 CHOFER D

26 159 16 ENCARGADO G

26 160 16 JEFE DE BRIGADA

26 161 16 CHOFER BRIGADISTA

26 92 8‘;1 . 162 16 AUXILIAR F

26 163 16 AUXILIAR OPERATIVO D

26 164 16 AUXILIAR OPERATIVO G

26 165 16 BARRENDERO A

26 166 16 VELADOR A
AUXILIAR DE

26 167 16 MANTENIMIENTO 8

26 168 16 RECOLECTORES

26 169 16 INSPECTOR C
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27 8,851.09 170 17 CADETE

28 171 13 SECRETARIA G

28 87 451_ - 172 16 AUXILIAR G

28 173 16 AUXILIAR OPERATIVO H




AUXILIAR DE SER
28 174 16 A =
AUXILIAR DE "
28 175 16 MANTENIMIENTO
28 176 16 JARDINERO B
28 177 16 VELADOR B
28 178 16 PROMOTOR C
28 179 16 BRIGADISTA
28 180 16 AYUDANTE A
AUXILIAR
29 181 13 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
29 182 13 ADMINISTRATIVO |
29 183 13 DELEGADO
29 184 16 ALBANIL B
29 185 16 AUXILIAR DE ASEO
AUXILIAR DE
29 186 16 INTENDENCIA A
AUKXILIAR DE
29 187 16 INTENDENCIA B
AUXILIAR DE SERVICIOS
25 188 16 B
25 189 16 AUXILIAR OPERATIVO E
29 [ 190 16 AUXILIAR OPERATIVO |
8,364.00
29 191 16 AUXILIAR H
29 192 16 AUXILIAR |
29 193 16 AUXILIAR
29 194 16 BARRENDERO B
29 185 16 BARRENDERO C
29 186 16 PEON A
29 157 16 PEON B
29 198 16 JARDINERO C
29 199 16 NOTIFICADOR A
PROMOTOR DE SALUD
29 200 16 A
29 201 16 RECAUDADOR GRAL
29 202 16 VELADOR C
S
30 8,195.45 203 15 MAESTRO E
$
31 7,649.09 204 15 MAESTRO G
$
32 7,102.73 205 15 MAESTRO H
$
33 6,556.36 206 15 MAESTRO |
$
34 6,010.00 207 15 MAESTRO J

/@




s
35 5,463.64 208 15 MAESTRO K

$
36 4,480.18 209 15 MAESTRO L

$
37 4,370.91 210 15 MAESTRO M

]
38 3,824.54 211 15 MAESTRO N

$
39 3,278.18 212 15 MAESTRO O

$
40 1,639.09 213 15 MAESTRO P

$
41 - 214 16 NOTIFICADOR

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado el suscrito
en mi caracter de Presidenta Municipal, propongo para su
aprobacion iniciativa de acuerdo econémico que contiene los
siguientes: PUNTOS DE ACUERDO: PRIMERO.- Se autoriza
y aprueba por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, el incremento al
Salario de 157 Servidores Publicos al limite del salario minimo
el cual se cotiza en $278.80 (Doscientos setenta y ocho pesos
80/100 M. N.), asi como el aumento proporcional
correspondiente a las prestaciones de aguinaldo, fondo de
ahorro, vales de despensa, aportaciones al IPEJAL y
estimulos que resultan de los diferenciales de la nivelacion,
conforme a la lista de trabajadores adjunto en el anexo 1 de la
presente iniciativa. Autorizando la cantidad de $1,289,479.85
(Un millon doscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
setenta y nueve pesos 85/100 M. N.); con motivo del
incremento del 12% al Salario Minimo, resulta necesario
realizar el pago por concepto de sueldo y demas prestaciones
que les correspondan a los trabajadores en activo con jornada
laboral completa, por los periodos que transcurran entre el 01
de Enero de 2025, fecha en que se acord¢ el incremento del
12% al Salario Minimo y la fecha en que se realice el pago al
trabajador (retroactivo); mismo importe de pago por



incremento que se sugiere se tome del subejercicio y

N

las partidas de Tiempo Extra y Compensaciones,

Capitulo 1000 Servicios Personales correspondientes ¢

los primeros meses del ejercicio 2025, autorizando asuvez

a la Direccion de Nomina y la Hacienda Municipal, realizar los
tramites correspondientes para la transferencia presupuestal a
las partidas correspondientes. SEGUNDO.- Una vez hecho lo
anterior, se autoriza y faculta a la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental, a efecto de
realizar las modificaciones al tabulador de sueldos y puestos
2025 de los Servidores Publicos del Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, a los Servidores Publicos, que se autorizd su
incremento por disposicion de la Ley, el cual se adjunta en el
anexo 2 de la presente iniciativa. TERCERO.- EI Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, esta obligado a asegurar a todos
sus Servidores Publicos, en términos de lo dispuesto en el
articulo 63 y 64 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, en
cumplimiento de lo anterior, se faculta y autoriza a la Direccion
General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
realice las acciones necesarias para el cumplimiento de dicha
obligacion, descritos con el salario minimo para realizar los
pagos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, para lo
cual debera realizar la captura de los 157 Servidores Publicos,
es decir, 138 Servidores Publicos que cumplen una jornada
laboral completa y 19 Servidores Publicos con hombramiento
de maestros, con efectos a partir de la primera quincena del
mes de Enero de 2025. CUARTO.- Se autoriza y faculta a la
Direccion de Nomina en relacion al manejo de la Plataforma
(Software), del IMSS respecto de movimientos para generar
los pagos de los enteros y liquidaciones de las cuotas obrero
patronales del Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande,

Jalisco, asi como aplicar el salario minimo conforme lo
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establece el CONASAMI. QUINTO.- Se faculta y autoriza a la
Direccion General de Administracién e Innovacion
Gubernamental y a la Hacienda Publica Municipal a efecto de
que realicen la aplicacion del pago por el aumento del salario
minimo, el cual debera tomarse del subejercicio de los meses
que transcurran del afio 2025, asi como de las partidas de
Tiempo Extra y Compensaciones respectivamente del capitulo
1000, las prestaciones de las diferencias de nuevo sueldo,
aguinaldo, fondo de ahorro, vales de despensa, aportaciones
al IPEJAL y estimulos, conforme a lo autorizado al capitulo
1000 del Ejercicio Fiscal 2025. ATENTAMENTE “2025, ANO
DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA 'Y
ESCRITORA ZAPOTLENSE MARIA GUADALUPE MARIN
PRECIADO” Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco. A 22 de enero del afio 2025. LIC. MAGALI
CASILLAS CONTRERAS. Presidenta Municipal. FIRMA”
Antes de ceder el uso de la voz, pues comentar que
efectivamente, pues ya quedé muy clara en la Iniciativa, pues
que es un tema de obligacién, y que afortunadamente estamos
en condiciones de hacerle frente a esta nueva disposicion, que
aprueba ese incremento del 12% doce por ciento, a los salarios
minimos. Y como ven de la propia Iniciativa, se desprende, que
esas cantidades se estaran tomando de los sub ejercicios de
las Partidas de Tiempo Extra y Compensacion. Y bueno, es
parte de la justicia laboral, que se ha venido aprobando a Nivel
Nacional, y que nosotros en este Gobierno Municipal, digo, una
vez que pueda ser aprobado por este Pleno del Ayuntamiento,
pues cumplir a cabalidad con las disposiciones y con todo lo
que tengamos que hacer precisamente, para respetar el
derecho de los trabajadores, y autorizar en todas sus partes,
pues lo que se propone en este momento. Quizas no sea
suficiente, pero vamos avanzando y cada vez acortando esta

brecha de desigualdad que hay entre los trabajadores, es



cuanto, Sefiora Secretaria. C. Regidor Higinio del To
Pérez: Gracias Secretaria. Por supuesto que es una Iniciati
loable, mas alla que venga originada por un Decreto. Desde
esta Fraccidén Edilicia, nosotros sabemos reconocer cuando
hay cosas que se hacen bien, y yo creo que, si habia un rezago
histérico, no en el Ayuntamiento, no en Zapotlan, era el tema
de los salarios minimos. Tan asi, que en su momento, cuando
fueron considerados como unidades de medida para compras,
pagos, etc. pues se tuvo que ver, que ya no era suficiente,
porque la verdad es que el salario minimo, pues no cubria el
objetivo bajo el cual fue creado. Es muy significativa la historia
que pretendia cubrir la canasta basica de un Mexicano,
imposible hacerlo con la cantidad que recibian. Yo por ahi
tengo nada mas algunas consideraciones; por supuesto que
los 157 ciento cincuenta y siete, trabajadores, a mi me pone
muy contento, porque justo el posicionamiento que tuve el dia
que aprobamos el Presupuesto para el Ejercicio 2025 dos mil
veinticinco, hablaba de la creacion de la Jefatura de Gabinete,
y de otros tres puestos ahi, y que casualmente mi
posicionamiento era en ese sentido, y la Presidenta respondia.
Les decia yo que, ojala estos incrementos se vienen reflejados
en los trabajadores de campo; en los Policias, en los
Elementos de Proteccién Civil Municipal, en los de Parques y
Jardines, la gente del aseo, que todavia estan en el
Ayuntamiento, los de Servicios Generales, los de Alumbrado,
que todavia trabajan aqui, porque son a final de cuenta ellos
los que son el motor de un Ayuntamiento, la cara del
Ayuntamiento con respecto a los Servicios Municipales, y las
funciones para las cuales deberia trabajar un Ayuntamiento,
son los trabajadores de esos rubros. Y yo proponia que, qué
bueno, que ojala se viera este incremento como bien lo dice la
Presidenta. Quiza no sea suficiente, pero es lo que nos dice la

Ley. Qué bueno que hay suficiencia presupuestal para




absorberlo. Normalmente, y lo digo con conocimiento de
causa, hay Ayuntamientos aqui de la Region, cercanos, que ni
siquiera la responsabilidad que aprobamos, por cierto, cuando
nos tocd estar alld como Diputados, de que todos los
Ayuntamientos, tenga que cubrir la prestacién de Pensiones a
los trabajadores. Hay Ayuntamientos que son omisos, y tienen
toda la vida de no pagar esta prestacion de Pensiones, y que
aqui, lejos de rehuir y de aducir causas de Presupuesto, y de
que con trabajos sacamos los Servicios Publicos, pues
siempre hay que buscar el cdmo. Yo lo que veo por ahi, es el
tema de que bueno, pues este aumento, poco a poco, pudiera
estar reflejado, y hay un punto que después presenta mi
compafiero Oscar, en un principio de Justicia Laboral, que
existe, cualquiera que es Abogado, yo no lo soy, pero dice que
a mayor trabajo, mayor responsabilidad, mayor trabajo, que de
repente estos Decretos, en donde de manera general, se dan,
si hay que acatarlos, pero que empecemos a encontrar
también esos mecanismos, porque no es lo mismo subir ese
12% doce por ciento, alguien que gana $6,000.00 (Seis mil
pesos 00/100 m.n.) por citar un ejemplo, que ese 12% doce
por ciento, para alguien que gana a $12,000.00 (Doce mil
pesos 00/100 m.n.) Por un principio basico aritmético, pues es
una proporcién distinta. Y sucede que, a lo mejor, el de
$6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 m.n.) hace lo mismo o mas,
que el de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 m.n.) cuando
viene por Decreto, el aumento, hay que acatarlo, hay que
hacerlo asi. Pero, por eso es importante la integracion en cierta
medida, que no es propiamente para eso, pero lo que se
propondra en un rato, la integracion de esta Comision Mixta,
pues tiene que ver mucho con eso, que podamos encontrar
ese verdadero concepto que se dice tanto, pero que cuando
verdaderamente lo aplica, es la Justicia Laboral. Y es que

podemos encontrar, que cada trabajador de este



Ayuntamiento, reciba la remuneracion justa por el trabajo

hace. Entonces, en ese sentido, yo nada mas cuestionaria
autora de la Iniciativa, porque hay creacion también de plaza
no de plazas, de puestos nuevos, detecté por ahi, o no sé si
se van a incrementar, y ya existia conforme al tabulador, pero
bueno. Hay plazas nuevas, hay Sub Oficiales, Policia Vial
Auxiliar, y se crea un Administrativo G; que, si nos pudiera
explicar un poco mas, o el motivo de por qué estos tres cargos
nuevos, se crean en el Tabulador de Salarios. Porque de
repente, si no las traemos ahi, como que ahi si, nos vamos con
el 12% doce por ciento. Pero de repente, hay mas, lo de Policia
Vial, pues seria hasta facil de explicar; la Ciudad requiere de
mas Elementos de Transito y Vialidad, para poder atender las
responsabilidades. Pero, por ejemplo, los Administrativos G,
es crear una categoria mas, que si seria importante conocer
cual es el espiritu o la motivacion de este incremento, es
cuanto, Secretaria. C. Presidenta Municipal Magali Casillas
Contreras: Si Regido Higinio; efectivamente, pues pudieran
ser esfuerzos menores, pero es un avance como bien lo dices.
Y que, nuestro Municipio, porque la verdad me ha tocado
platicar con muchisimos Alcaldes, por ejemplo; la de Gémez
Farias, la dejaron con $57.00 (Cincuenta pesos 00/100 m.n.)
en la cuenta. Al compafiero Jorge Silva de Zapotiltic, con
$47°000,000.00 (Cuarenta y siete millones de pesos 00/100
m.n.) de deuda. Realmente nosotros, nuestra condicién
afortunadamente es muy distinta. Y creo que, se han tenido
avances significativos en la reingenieria administrativa.
Recordemos que no habia un tabulador, aunque lo exige la
Ley. Habia mil y tantos puestos distintos, lo que jamas pudo
permitir llevar a cabo esta estrategia del Escalafén. A qué
persona le permites pueda acceder a otra plaza, si antes se
decia: a este le subo $500.00 (Quinientos pesos 00/100 m.n.)
A este le subo $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 m.n.) Y, llegé
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el exceso tan desmedido, que hubo Administraciones
pasadas, muy cercanas, donde se pasaron del Capitulo 1000;
una por $13°000,000.00 (Trece millones de pesos 00/100 m.n.)
otra por $18°000,000.00 (Dieciocho millones de pesos 00/100
m.n.) en el tema de la nomina. De verdad que, si habia
injusticia era totalmente clara. Y lo vivimos muchisimos
trabajadores. Llegar al punto de crear esta reingenieria, donde
se crea un Tabulador que ademas lo exigia la Auditoria, bueno,
con nosotros si han sido exigentes, y lo agradecemos, porque
me decian mis comparieras de la Hacienda Municipal, que
estamos entre los cinco primeros Municipios, mas cumplidos
del Estado de Jalisco, y en proporcion, no somos de los mas
grandes. Sin embargo creo que, en todos estos esfuerzos
hemos venido abonando, a que cada vez haya mas claridad y
mas transparencia. Ahorita si sabemos a quién se le paga.
Anteriormente, les digo que ahora era un €xceso de
$18°000,000.00 (Dieciocho millones de pesos 00/100 m.n.) de
haberse gastado mas, en lo que estaba autorizado en la
némina. Nosotros hemos tenido unos principios de austeridad
y de transparencia, que lo que nos establece el Capitulo 1000,
eso es lo que se ha gastado. De hecho, en dias proximos,
subiriamos una Iniciativa, porque ademas tuvimos remanente,
tuvimos un remanente, que obviamente debera de aplicarse en
la mejora de los Servicios Publicos, en la infraestructura, mas
alla de gastarnos lo que nos habian autorizado, nos limitamos
y hubo ahorros en este Ejercicio 2024 dos mil veinticuatro, que
obviamente no todos los ahorros los generamos nosotros en
este trienio, sino que se arrastraron en todo el 2024 dos mil
veinticuatro. Entonces, este tema creo que, resulta ser
novedoso precisamente, porque no podia llevar a cabo los
trabajos, en una Comision de Escalafén, porque no habia un
Tabulador. Un Tabulador que, no sabias en qué plaza

precisamente iba a concursar un trabajador, para poder



acceder a otra. Entonces, es parte de lo que se ha ven
trabajando. De hecho, creo que, no con la rapidez que to
quisiéramos, y lo hemos compartido, quien por cierto le man
un saludo aqui a la Lider Sindical Soraya, que hemos trabajado
creo que, de la mano tratando de avanzar lo mas posible, y
que efectivamente, en la mejora de las condiciones. Bueno, yo
tengo 30 treinta afios en el Gobierno, sé que es un tema
complejo de poderlo resolver en un periodo tan corto de
Gobierno. Sin embargo, lo que ya se avanzdé nos esta
permitiendo que ahorita, si se puedan instalar. De hecho, hay
plazas que ya fueron concursadas, y que ya fueron ocupados
por trabajadores de base y sindicalizados, que antes era al
amigo, al compadre, incluso en temas de este tipo de plazas.
Entonces, creo que, el esfuerzo no ha sido de palabras, se ha
notado, si se ha notado, nos falta, jpor supuesto que nos falta!
Y creo que la voluntad de todos nosotros coincidimos, que es
siempre buscar las mejoras a ese personal, que como bien lo
dices, la parte de operativas, son los que estan en la calle, es
lo que se nota. Y creo que, los muchachos, aprovecho para
felicitarlos, porque han hecho un trabajo extraordinario, son
gente con mucha experiencia, pero le han echado muchisimas
ganas. Y no sé si yo so6lo lo noto, porque la gente en la calle
nos dice: que se ve que andan trabajando con mucha rapidez;
mis comparieros de obras, los de bacheo, los de parques y
jardines, esos comparfieros que son los que dan la cara, para
la prestacion del servicio. Asi es que, claro que estamos en
este proceso. Y, obviamente, en lo que referia; al hacer el
incremento, no soélo si se hace la creaciéon en el Tabulador,
porque precisamente esos puestos con los sueldos que habia,
al hacerles el incremento, no existe donde poderlos clasificar
en el Tabulador, no son nuevas contrataciones, sino que el
sueldo tiene que agregarse para incrementar ese nivel salarial,

precisamente porque la cantidad que ellos erogaban con el
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12% doce por ciento, quedaria establecido ahi, como bien es
referido en el Tabulador. Aqui estaba viendo que,
efectivamente, son tres, es la plaza, ahorita les explico, la
tengo muy presente; aqui en la plaza de Cadete, y viene una
de Jardinero By el otro es el Auxiliar H. Pero, precisamente se
debe a esta situacién. Y viene incluso, la némina de los
trabajadores con su fecha de ingreso y demas, y que tenian
ese sueldo y entonces, es necesario crear esta modificacion
en el Tabulador. No sé si con eso quede aclarado el punto,
estoy a sus oérdenes, es cuanto, Sefora Secretaria. C. Regidor
Higinio del Toro Pérez: Si, de hecho, yo lo que le comentaba
a la autora de la Iniciativa; era la bondad de esto, de poder
acatar lo que sefiala, mas alla que es por Decreto. Por
supuesto que, no era una critica, era al contrario, reconocer el
trabajo que se estaba haciendo, pero siempre hay que
precisar. Por ejemplo, yo le preguntaria asi a bote pronto;
estos 157 ciento cincuenta y siete, es por lo que senala el
propio Decreto, o fue a partir, de qué razonamiento que se
decidio a ellos hacerles incremento. El resto lo recibimos, de
hecho, esta catalogado en la Iniciativa desde Presidente a
Regidores, el aumento que por Ley hay, que creo que es con
base a la inflacion. Pero estos 157 ciento cincuenta y siete, en
particular, conocer el argumento bajo el cual, se decidi6
entregarles el incremento. C. Presidenta Municipal Magali
Casillas Contreras: También lo expliqgué en ambos temas;
precisamente, el tema del Decreto, que nos establece que, no
puede haber ningun trabajador ganando menos del salario
minimo, es que se hace esa clasificaciéon, y que ademas,
también viene la motivacion en la propia Iniciativa, que de
acuerdo a la Ley del Seguro Social, recordemos que por eso
se presenta un oficio, donde se solicita que a otros
trabajadores que estan clasificados o dados de alta en el

Seguro Social, con una jornada completa, es precisamente



presupuesto para poderlo llevar a cabo, y que es en

cumplimiento a este Decreto, y que por supuesto estamos en
condiciones de cumplirlo tal como se establece en el propio
Decreto. Y los otros son los comparieros Maestros de la Casa
de la Cultura, esos son el conjunto de los 157 ciento cincuenta
y siete, trabajadores que es parte de esta Iniciativa, es cuanto,
Sefiora Secretaria. C. Regidor Higinio del Toro Pérez: De
acuerdo, aclarado el asunto. Bueno, pues felicitar
principalmente aqui, aprovechando que tenemos a una de las
Lideres de los Sindicatos del Ayuntamiento, este esfuerzo, y
conminar a nuestros comparfieros que encontremos en el
transcurso de este afio, los mecanismos para que no soélo por
Decreto, sino por verdadera conviccién, podamos encontrar
los ahorros presupuestales, que parece que se han
presentado ya nos lo ha comentado varias veces la autora de
la Iniciativa, y que podamos encontrar mecanismos, nada mas
siempre apegados a esto que hemos dicho, quien realiza un
trabajo, quien tiene un trabajo que necesariamente deberia
devengar un mayor sueldo, quien tiene rezagos historicos, nos
pasa de repente con la gente que hace el aseo aqui en el
Centro de la Ciudad, etc. Vamos a buscar esos mecanismos,
para que no sea solo sea el 12 doce, porque si el 12 doce,
perddn, que es lo que viene en el Decreto, pues va a ser este
asunto de ir subiendo siempre la misma proporcién. Pero
también habra siempre esa diferencia con respecto a esos
rezagos que hay. Que buscamos esos mecanismos y que
desde ya, que no nos esperemos a la discusion del
Presupuesto, que nos acordemos de esta Sesion, para como
lo dije y lo vuelvo a reiterar, cuando el Presupuesto, la mayor

parte de que decidimos votar en contra en particular algo, pues




fue un aumento a unos cargos en particular, que no estabamos
de acuerdo. Cada vez que venga este tipo de Iniciativas, desde
la Fraccion Edilicia Movimiento Ciudadano, de adelante,
estamos de acuerdo, en que podamos trabajar de la mano con
la gente de la Administracion Municipal, los trabajadores que
nos ayudan a tener esta cara del Ayuntamiento. Por nuestra
parte, por supuesto que nuestro voto es a favor, pensando en
poder retribuir un poco, y poder estrechar esa brecha histérica
que ha existido con respecto a muchos trabajadores, y el
sueldo que devenga en esta Administracion, es cuanto. C.
Regidor Oscar Murguia Torres: Muchas gracias, Secretaria.
Buenos dias a todos Ustedes. Buenos dias a los Zapotlénses,
que nos ven y nos escuchan, también aqui al personal
administrativo de este Ayuntamiento, de Comunicacién Social,
y también de otros Departamentos. Desde luego agradecer la
presencia de nuestra Lider Sindical, aqui presente, y del
personal también del Sindicato. Desde luego que estamos de
acuerdo, en que se haga Justicia Laboral, para todos los
trabajadores de este Ayuntamiento, puesto que ellos son, vaya
el valor mas preciado de esta Administracion Publica
Municipal, y es que, gracias a ellos, con sus funciones
gjecutivas, es que este Ayuntamiento, camina y camina
afortunadamente bien. Desde luego mencionar que, mi voto
sera a favor, porque estamos de acuerdo en lo ya referido aqui
en el Dictamen, y desde luego también de acuerdo, en lo
vertido por el Regidor Higinio, que desde luego muchos de los
que estamos aqui estaremos de acuerdo. Yo queria hacerle
una pregunta, pero creo que, ya la resolvio, al momento de
estarlo platicando. Queria preguntarle, si este Dictamen se
consideré al Sindicato, a los dos Sindicatos de este
Ayuntamiento. Desde luego, para darles el uso de la voz, y el
derecho también de réplica, para estos temas muy

particulares, ya que también asi lo marca la Ley, que es



obligacién nuestra, darle a conocer al Sindicato, este i

modificaciones que se tengan que hacer a favor, desde |

trabajadores. Entonces, nada mas hacer una ultima pregunta,
Presidenta, y a reserva de que yo no lo haya visto, Usted me
puede corregir; quisiera saber si esas personas que se le va a
aumentar el sueldo, quisiera saber quiénes son, o si nos puede
pasar el listado. ¢Si viene? Porque en el Dictamen, yo no lo
encontré. 4 Si viene?... Correcto. Vi uno, porque entonces, me
hizo falta una informacién, que al igual luego la verifico con
Secretaria General, porque mi anexo que me llegé a mi, nada
mas tiene que ver con la plaza de los Maestros, si no me
equivoco. Mas, sin embargo, no viene la otra, pero igual luego
lo checamos, y mi voto es a favor, gracias. C. Presidenta
Municipal Magali Casillas Contreras: Si, efectivamente,
bueno creo que, aqui la compariera Soraya, que es con la que
tenemos una relacién de manera muy, muy permanente, claro
que platicamos de este tema, porque habia muchas dudas.
Efectivamente, al inicio; si tenemos que aplicarlo o no. En qué
sentido. A quienes tendrian que aplicarse este 12% doce por
ciento. Sabemos que con, consenso o sin consenso, nosotros
pues tendria que haberse aplicado, porque es un Decreto de
Ley. Pero, que ademas mas alla de eso, pues insisto, el tema
de las buenas finanzas, pues nos permite hacer frente y
cumplir de manera satisfactoria, con esta responsabilidad. Y,
quisiera ahi referir un poco, lo que decia el compariero Higinio,
que tiene toda la razén, que hay Municipios de verdad, que
tienen a los trabajadores, yo casi no lo podia creer,
comparfieros de Seguridad Publica, de algunos Municipios, que
no tienen ni Seguridad Social. Imaginémonos el riesgo enorme
en ellos, y que de verdad que, insisto, nos falta mucho, jsi!
pero ahorita, todos nuestros compafieros: de base,

sindicalizados, eventuales, nosotros, todos los Servidores




Publicos, gozamos de Seguridad Social, e instituir, la
prestacion de Pensiones del Estado, mas otras prestaciones
adicionales. Entonces, si estamos, no sélo por una disposicion
de Ley, pero también aqui el Regido Higinio, sabe que
tenemos una limitante en el tema del Capitulo 1000, por una
disposicién del 2017 dos mil diecisiete, que no nos permite
también ir mas alla en el incremento del Capitulo 1000. Sin
embargo, por lo menos, y esos son los datos que yo tengo,
todos los trabajadores que llevan a cabo labores
extraordinarias, pues siempre estamos muy puntuales, no
solamente en el tema del sueldo, sino de hacerles sus pagos
correspondientes de servicios extras, tiempo extraordinario
precisamente, reconociendo la gran labor que si hacen. Y,
como también lo dijo el compariero Oscar, se nota un buen
Gobierno, precisamente por ellos. Ellos son los que dan la cara
por todos nosotros en |la prestacién. Y de verdad, nuevamente
los felicito, porque han hecho un trabajo extraordinario en lo
que llevamos en este tiempo, y seguira el compromiso
precisamente de ir mejorando las condiciones salariales y
laborales de todos ellos, en la medida en que la propia Ley,
nos lo permita. Entonces, y si, el anexo viene agregado, y si
falta con muchisimo gusto compafieros Oscar, le hacemos
llegar. Pero si viene la lista con nombres de todas las personas
a las que estaran sujetos a este incremento del 12% doce por
ciento, es cuanto, Sefiora Secretaria. C. Regidora Maria Olga
Garcia Ayala: Buenos dias a todos. Nada mas para hacer un
comentario; nos hicieron llegar, por parte del Sindicato un
oficio, tanto a los Regidores personalmente, como a la
Comisién de Reglamentos, que sepan ellos que todos estamos
atentos, para que se responda, y que se ha platicado de hacer
meses de trabajo, donde vamos a estar bien pendientes
efectivamente, a lo que ya explicaron todos Ustedes. Y que

ellos sepan, que no estan solos, que estamos pendientes de



todos Ustedes. Nada mas queria comentar eso, gracias. C.

Secretaria de Ayuntamiento Karla Cisneros Torres:
Gracias Regidora. Alguien mas desea hacer algun comentario
respecto al punto que se estd desahogando.... Bien, si no
hubiera mayores comentarios, voy a someter a su
consideracién, la Iniciativa de Acuerdo Econémico que
autoriza el aumento del salario a efecto de nivelar a los 157
Servidores Publicos del Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco,
que vienen relacionados en la propia Iniciativa, conforme lo
autorizado por la Comisién Nacional de Salarios Minimos, asi
como la modificacién al Tabulador de Sueldos y puestos,
conforme a la exposicidn realizada por la Presidenta Municipal,
si estan por la afirmativa sirvanse levantar su mano... 16 votos

a favor, aprobado por unanimidad. - ----------------.




La que suscribe Mtra. Karla Cisneros Torres en mi caracter de
Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
de conformidad con las facultades que me confiere el Articulo 63 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco y demas disposiciones legales aplicables, CERTIFICO que las
presentes 23 veintitrés fojas, de las cuales 22 veintidoés son utiles por
ambos lados y 1 una es util por uno solo de sus lados, son copia fiel de
la transcripcion del punto no.04 cuatro, correspondiente a la Sesion
Ordinaria de Ayuntamiento No.04 cuatro, de fecha 27 veintisiete de enero
de 2025 dos mil veinticinco y se encuentra en los archivos de la
Secretaria de Ayuntamiento. La presente certificacion se extiende a
solicitud de la Lic. Guillermina Aguilar Ochoa en su caracter de Jefa de
Programacién y Presupuestos, para los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
#2025, ANO DEL 130 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE LA MUSA'Y ESCRITORA ZAPOTLANSE
MARIA GUADALUPE MARIN PRECIADO”
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Gr isco, a 17 de febrer de




