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SINDICATURA

Lic. Magali Casillas Contreras

Sindico

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC AREA RESPONSABLE
META 

ANUAL
UNIDAD DE 

MEDIDA
PARTIDA 

PRESUPUESTAL 
MONTO TOTAL 

ANUALPRESUPUESTAL

A X X X X X X X X X X X X Sindicatura 21
Reglamentos 

vigentes 

B X X X X X X X X X X X X Sindicatura 21

Iniciativas para 
reformas de 

ordenamientos 
municipales 

C X X X X X X X X X X X X
Dirección Juridica 

Municipal, Dirección 
Jurídica Laboral.

100% Resoluciones 

D X X X X X X X X X X X X
Dirección Juridica 

Municipal, Dirección 
Jurídica Administrativa.

100%
Títulos de 
propiedad 

Tramitar y resolver recursos conforme a las disposiciones aplicables,
velando por los intereses del Municipio y respetando en todo momento los
derechos de los ciudadanos.

Llevar a cabo los procedimientos legales en materia de regularización de
bienes inmuebles.

CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCIÓN

Ciudad para 
todos

Actualización 
integral de la 

reglamentación 
municipal a través 

del análisis 
colegiado en 
coadyuvancia 

con los 
integrantes de la 

Institución de 
gobierno para 
fortalecer el 
estado de 

gobernanza del 
municipio de 
Zapotlán el 

Grande. 

Articulación de 
mesas de 

trabajo 
vinculatorias, 

que impulsen la 
generación de 

valoración de la 
reglamentación 

integral 
municipal que 

genere los 
anteproyectos 

para la 
presentación a 
las comisiones 
edilicias con la 

finalidad de 
modificar o crear 
los reglamentos 

Incrementar la productividad reglamentaria mediante el análisis de los
ordenamientos existentes para su actualización o abrogación que permita
desahogar la agenda legislativa reglamentaria.

Consultar desglose 
del presupuesto de 

egresos 2023 
(Sindicatura y 

Dirección Juridica 
Municipal, Dirección 

Jurídica Laboral, 
Dirección Jurídica 
Administrativa y 

Juzgados 
Municipales)

13,419,959.55

Generar la integración de un cuerpo multidisciplinario para la actualización 
de la reglamentación municipal congruente con la legislación Federal y 
Estatal.  


