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a) Elaboracién de Documentos de Seguridad conforme al articulo 35
1 de de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Transparencia, mejora U D
Sujetos Obligados. Mesa de trabajo, analisis de discusion, proyecto, regulatoria no ocumento
avances. . :
2 b) Avisos de Privacidad, Integral, simplicado y corto para todas las Transparencia- Todas las tod b
dependencias. dependencias odas ocumento
¢) Capacitacién dirigida a los todos los funcionarios en relacion a los .
3 EM4 Garantizar o |Derechos ARCO, . x| X UTIM- ITE tres Capacitacion
OM4 Garantizar acceso a la
el accesoala informacién  |d) Capacitacién dirigida a la ciudadania en relacion a los Derechos
4 N iblice, I A)RCC; o UTIM- ITE Dos Capacitaciones
puablica proteccion de
municipal, | datos personales, le) Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia establecidas T i todas | Consullar desglose
5 mediante el |y combateala len fa loy en materia . Promover la publicacion de informacion X | X ransparencia, 1ocas fas Uno Certificacion | 481 Presupuesto de 666,039.67.12
Ciudad | fortalecimiento | corrupeién,a  |oractivay focalizada y formatos abiertos dependencias egresos 2022
para todos| de la Unidad de través dela -
MTraspar:zncia clapacitacigln y Coordinaciones Generales,
unicipal, en el | politicas pablicas . , ) Secretaria General, Regldores,
6 mar_co d? la integrales que ) Generar Informe al organo garante sobre solicitudes de informacion X X Hacienda Muricipa, doce Informe
Legislacion | fortalezcan la Sindicatura y Contraloria
Federal y Estatal | . rendicion de
vigente cuentas en el
Municipio. q) Revision y cambio de la estructura de la pagina oficial de Gobiemno
www.ciudadguzman gob.mx, Tecnologias de |a Informacién
, Comunicacién Social ,
7 X X Transparencia Uno Sistema
h) Capacitaciones a nuevos funcionarios sobre las generalidades de la
Ley de Transparencia
8 Transparencia-ITEl Tres capacitaclones
9 i) Eficientar la atencion a solicitudes de informacion dentro del termino
que marca la ley , atencién a recursos de revision TOTAL $ 668,039.12
X Transparencia Uno capacitaciones

LIC. JOSE ROGELIO SANCHEZ JIMENEZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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Sestindetrogams PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
Enlace con Detegaciones A
DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL (UTIM)
: MONTO TOTAL
EJE | OBJETVO | ESTRATEGIA CALENDARIZACION DE ESTRATEGIAS Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | AREA RESPONSABLE [ METAANuaL | UNDADDE | ' PARTIDA ANUAL
. MEDIDA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTADO
a) Elaboracion de Documentos de Seguridad conforme al articulo 35 Unidad de Técnologias de la
1 de de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de X Informacién, Mejora U b "
Sujetos Obligados. Mesa de trabajo, analisis de discusion, proyecto, XX X | X Regulatoria, Tesoreria, o ocumento
avances. Contraloria.
Coordinaciones Generales,
b) Conformacion del Comité del Sistema Nacional Anticorrupcion y Secretaria General, Regidores .
2 ) A XIX| X[ X| X | X . i, ' Uno Comité
Consejo de Parficipacion. Hacienda Municipal,
Sindicatura y Contraloria
¢) Capacitacion dirigida a los enfaces municipales en relacion a los i
3 Derechos ARCO. X X UTIM- ITEI Una Capacitacion
EM4 Garantizar el
OM4 Garantizar accesoala |d) Capacitacion dirigida a la ciudadania en relacion a los Derechos i
4 ol acceso a la informacién  |ARCO. X X UTIM- ITEI Dos Capacitaciones
informacién publica, la
piblica proteccion de - o - Unidad de Trasparencia
5 municipal, | datos personales, @) Sostenimineto de la Certicacion municipal por el CIMTRA y por el X X X X X 200650 8 Iarlanfzrmacigny Uno Certificacion Consultar desglose
mediante el y combate a la ITEI 2021 en el primer lugar nacional de trasparencia. Piblica Municipal del presupuesto de | $ 515,928.12
Ciudad | fortalecimiento corrupcion, a egresos 2021
para todos| delaUnidad de |  través dela Coordinaciones Generales,
Trasparencia capacitacion - . . j i
[ Muni c'i)pal, enel | p 0"3 cas pibli cyas f) Generar Informe al organo garante sobre solicitudes de informacion X X | X[ X] X]| X Secre}‘t;r(l:eﬁgze’:\;ilr;il;{izglldores, Uno Informe
marco de la Integrales que Sindicatura y Contraloria
Legislacién fortalezcan la
Federal y Esmm rend:cién del Coordinaciones Generales,
vigents cuentasenel gy Creacion del Sistema Municipal de Archivo conforme a lo Secretaria General, Regidores, '
7 Municipio. |establecido en la Ley General de Archivos de la Federacion . XXX | x| X X Hacienda Municipal, Uno Sistema
Sindicatura y Contraloria
h) Revision y renovacion de la estructura de la pagina oficial de
Gobierno www.ciudadguzman.gob.mx, actualizacion de informacion y Tecnologias de la Informacion
promoviendo la publicacion de informacion focalizada y proactiva , Comunicacién Social ,
8 Transparencia Uno Sistema
i) Capacitaciones a nuevos funcionarios sobre las generalidades de la
Ley de Transparencia
9 Transparencia-|TEI Tres capacitaciones
10 i) Eficientar la atencion a solicitudes de informacion dentro del termino
que marca la ley , atencién a recursos de revision T 4 TOTAL $ 515,028.12
ransparencia Uno capacitaciones
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