
%
Observaciones del 

Indicador

Manuales de 

administración 
Actualizaciones

Publicaciones en la 

página web
0 10 0 5

Número de  Manuales 

en el año/Total de 

Manuales *100

50.00% Ascendente 

Ascendente         

*El 100% del 

indicador se 

compone de 3 

variables: 

Variable 1 

Clasificado: 40%

Variable 2 

Actualizado: 30%

Disciplina laboral 
Personal enrolado y 

uniformado

Software de relojes 

checadores de 

entradas y salidas

535 877 877 877

Número de personal 

enrolado en el 

año/Total de personal 

enrolado del personal 

activo*100

200.00% Ascendente

Método de Calculo
Año 1    

(2022)

PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2021-2024
RECURSOS HUMANOS

Avance Meta Trianual
Año 3   

(2024)
Eje Año 2  (2023)Nombre del indicador Unidad de medida Fuente

Línea Base 2018-

2021
Meta 2021-2024Presupuesto

Ciudad para Todos 6,801,855.97

370.75% Ascendente           1,832 2,161

Programa anual de 

capacitación del 

área de Recursos 

Humanos  

Servidoras y servidores 

públicos capacitados

 Servidores públicos 

capacitados
324

Número de  servidores 

públicos municipales 

capacitados en el 

año/Total de servidores 

públicos municipales 

*100

1,077

Expedientes 

personales de 

trabajadores 

Expedientes 

organizados

Archivo municipal 

de expedientes 

laborales

Número de expedientes 

personales organizados 

en el año/Total de 

expedientes del 

personal activo*100  

70.00%

Variable 3 Foliados: 

30%

0 1,077 40% 30%


