ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados (abril, mayo y junio 2026) del segundo ano de gobierno del Programa Operativo Anual
de la Jefatura de Desarrollo Econdmico, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo:

41.4 Promover el crecimiento econdmico y la competitividad de las unidades econédmicas del municipio de Zapotian
el grande, a través de gestiones de capacitaciéon al empresario y emprendedores, vinculacion y facilidades de
apertura para la instalaciéon de nuevas empresas que contribuyan a fortalecer el punto de equilibrio econdmico
en la localidad.

a) Gestion para fortalecer la vinculacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado (SEDECO), e impulsar
la promocién y participacion de Zapotlan el Grande en eventos y ferias estatales y nacionales que puedan
potenciar la inversidn empresarial en la localidad y de visitantes al municipio.

¢ Durante el mes de abril se realizd visita a SEDECO para la obtencion de informacion de convocatorias y proyectos
dirigidos al sector empresarial.
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e En el mes de mayo, continuando con los trabajos del Consejo de Desarrollo Econdmico en el tema del
mejoramiento del Mercado de Abastos, se tuvieron reuniones con las dreas de Direccidon de Desarrollo Econdmico,
Gestion de la Ciudad, Transito y Vialidad, Directivos del Mercado de Abastos y el proveedor de los empresarios, con
el fin de programar los inicios de la obra de rehabilitacion de dicho lugar.

b) Gestidon para la generacion de capacitaciones dirigidas a emprendedores y empresarios con altos contenidos de
calidad en el servicio, atencién al cliente, marketing, contabilidad, manejo de tecnologia publicitaria y
capacitacién especidlizada para fortalecer las estrategias en MiPyMES.

e Con el objetivo de seguir fortaleciendo las capacitaciones al sector empresarial y emprendedores del municipio,
el drea de Desarrollo Econdémico en vinculacion con el Centro Universitario del Sur participd en la realizacion del V
Congreso Internacional de Emprendimiento, Innovacién y Sustentabilidad, el cual se llevo a cabo los dias 28, 29 y
30 de abril en los centros universitarios CUCEA y CUSUR de la Universidad de Guadalajara.
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¢ Durante los dias 19 y 20 de mayo se llevd a cabo el ler. Encuentro U-emprende, con el objetivo de impulsar el
talento, la creatividad y el espiritu emprendedor de los estudiantes universitarios del Centro Universitario del Sur. En
este proyecto convergen las ideas, la innovacion, la educaciéon y el trabajo colaborativo entre el Centro
Universitario del Sur y las dependencias de Desarrollo Econdmico y Agropecuario del Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande.

e Se tuvo la integracion de presentaciones de proyectos y prototipos, casos de éxito, conferencias magistrales,
talleres de creatividad, simuladores de negocios, panel de empresarios y una expo-venta de productos regionales
con emprendedores locales, contando asi con mas de 600 personas participantes entre visitantes y expositores. El
monto de presupuesto fue de $105,393.00 pesos M.N. siendo destinados para la contratacién de toldos y mobiliarios
para llevar a cabo esta feria, asi como las medallas para la premiacion.
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c) Gestidn para la organizaciéon de promocion de plazas vacantes con el Servicio Nacional de Empleo, a efecto de
impulsar la vinculacién entre empleadores y empleados en Ferias locales del empleo.

e En el mes de julio se llevo a cabo la Feria Nacional de Empleo para la Diversidad e Inclusion Laboral 2026, organizada por el
Servicio Nacional de Empleo en coordinacion con la dependencia de Desarrollo Econémico.

e Se contd con la participacion de 16 empresas del municipio, las cuales ofrecieron 450 vacantes formales para distintos perfiles
laborales. Asimismo, participaron las dependencias de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Financiera para el
Bienestar, Jovenes Construyendo el Futuro y la Bolsa de Empleo Municipal. Se registré un aforo de mas de 500 buscadores
de empleo y se destind un presupuesto por parte de la dependencia de Desarrollo Econémico de $5,600.00 pesos de viaticos
y comidas.

d) Coadyuvancia en la organizacion de ferias, exposiciones, festivales, congresos y eventos turistico econémicos en
vinculacién con entes pUblicos y privados para fortalecer el liderazgo municipal y la derrama econdmica en el
sector comercio y servicios de la localidad.

e Durante los dias 22 al 24 de abril del afo en curso, se tuvo presencia en la Expo Agricola Jalisco con un stand de
las dependencias de Desarrollo Agropecuario, Desarrollo Econdmico y Desarrollo Turistico, en el cual se compartid
informacién de las actividades que realiza principalmente el drea de Agropecuario, asi como datos turisticos y
econdmicos del municipio de Zapotldn el Grande. Se contd con un aforo de 3,500 personas que visitaron durante
los tres dias el stand y se destind un monto de inversion para el mismo de $22,000.00 pesos M.N.
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f) Seguimiento al Proyecto de Puerto Seco.

e Enlos meses de abril, mayo y junio, se ha dado continuidad a los avances del proyecto de Puerto Seco.
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g) Gestion para la Atraccién y retencidn de unidades econdmicas en el municipio.

» Al mes de junio de 2026 se tiene un total de 7,124 unidades econdmicas en el municipio, lo cual indica un aumento
del 1.40% de las mismas de acuerdo a los datos registrados en el afo 2025 que se situaron en 7,025, y que se habian
mantenido hasta el mes de marzo de 2026, esto de acuerdo al DENUE (Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas) y a los registros internos de la dependencia de Padron y Licencias municipal.
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Con estos registros e incrementos a las unidades econdmicas, se ha dado cumplimiento a la meta del indicador
correspondiente a las unidades econdmicas 2024-2027, superando las 6,600 unidades.
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Fuente: INEGI-DENUE.

Respecto a la generacién de empleos, al mes de junio se tiene un total de 34,492 empleos registrados ante el
IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), teniendo una variacién anual del -2.88% respecto al mismo mes del

afo anterior (junio 2025) con un total de 35,513 empleos registrados.

Trabajadores asegurados en el IMSS
Zapotlan el Grande
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Fuente: IIEG con informacion del IMSS.
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Existe una alta proporcion de empleos informales, derivada de la falta de formalizacién de las empresas y de
la ausencia de dfiliacion de todos sus trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esta situacion
ha provocado una disminucion en el nUmero de empleos formales registrados ante dicha institucién, lo que
sugiere que el crecimiento del empleo informal ha compensado la reduccién del empleo formal.
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